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Folketingets Undervisningsudvalg har den 17. januar 2018 stillet felgende spgrgsmal
nr. 174 (Alm. del) til zeldreministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet
efter gnske fra Marlene Harpsge (DF).

Spgrgsmal nr. 174:

"Hvad vil ministeren ggre for at nedbringe sygefraveaeret for social- og sundhedsper-
sonalet (16 dagsvaerk pr. arsveerk sammenlignet med 11,9 dagsvaerk pr. arsvaerk for
alle kommunalt ansatte), som det fremgar i Rekrutteringsudfordringer for social- og
sundhedspersonale i kommunerne, FOA & KL, december 2017, s. 4?”

Svar:
Det er vaesentligt at styrke indsatsen for at reducere sygefravaeret i ldreplejen til
gavn for medarbejderne og de zldre borgere.

Regeringen og Dansk Folkeparti har med aftalen om finansloven for 2018 afsat 500
mio. kr. arligt til et I¢ft af eldreomradet til en bedre bemanding i hjemmeplejen og
pa plejehjem, plejecentre og friplejehjem. Midlerne skal i videst muligt omfang, og
under hensyntagen til medarbejdernes gnsker, anvendes til at opjustere arbejdstiden
for deltidsansatte medarbejdere og anszettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillin-
ger pa plejehjem mv. og i hjemmeplejen. Med det afsatte |gft bidrages der til at un-
derstgtte en positiv udvikling med mere tid og overskud til gavn for medarbejderne
og de =ldre borgere.

Opgaven med at forebygge sygefravaer og begraense leengden af sygemeldinger er
som udgangspunkt placeret lokalt pa den enkelte arbejdsplads og i kommunerne.
Statslige initiativer, som har til hensigt at nedbringe sygefraveeret, kan pa den bag-
grund understgtte en lokalt forankret indsats i den enkelte kommune.

Derfor har regering og Dansk Folkeparti med finansloven for 2018 afsat midler til en
ansggningspulje til nye kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe syge-
fravaeret i eldreplejen. Ansggningspuljen er, som sygefravaersindsatsen generelt, for-
ankret i Beskaeftigelsesministeriet, som derfor er anmodet om bidrag til besvarelsen
af spgrgsmalet. Beskaeftigelsesministeren oplyser fglgende:

”Jeg er meget optaget af, at vi far nedbragt sygefravaeret — bade generelt og i seerligt
udsatte brancher. Det er vigtigt, at sa mange som muligt kan bidrage med det, de
kan. Det kraever bl.a., at der pa de enkelte arbejdspladser er et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljg, sa man ikke bliver syg af at ga pa arbejde. Samtidig skal vi understgtte, at
medarbejdere, der er fravaerende pa grund af en arbejdsskade eller sygdom, kan
komme hurtigere tilbage i job.

Jeg har pa den baggrund ivaerksat en raekke initiativer, som pa sigt skal veere med til
at sikre en positiv udvikling pa omradet, herunder:
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e Ekspertudvalg om arbejdsmiljg, der skal gentaenke arbejdsmiljgindsatsen og
komme med anbefalinger til en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats. Ekspertud-
valget ser bl.a. pa, hvordan vi kan blive bedre til at understgtte landets arbejds-
pladser i at forebygge, at skaden overhovedet sker, og saledes forebygge fraveer
som fglge af arbejdsbetinget sygdom eller ulykker.

e Modernisering af arbejdsskadeomrddet, der skal understgtte, at personer, der
rammes af en arbejdsskade, hurtigere og i hgjere grad kommer tilbage i arbejde.
Det handler bl.a. om, at tilskadekomne ikke skal sidde fast i langvarige sagsforlgb,
ligesom systemet skal understgtte, at tilskadekomne vender tilbage i job.

e Seniortenketank, som skal se pa, hvordan seniorer i hgjere grad end i dag kan
fastholdes pa arbejdsmarkedet, og hvordan beskaeftigelsesindsatsen til ledige se-
niorer kan styrkes.

Nogle sektorer og brancher er mere udsatte end andre i forhold til hgjt sygefravaer,
hvilket bl.a. gaelder xldreplejen.

Det fglger i den forbindelse af finanslovsaftalen, at indsatsen for at reducere sygefra-
veeret i eldreplejen skal styrkes. Et reduceret sygefraveer gar hand i hand med et godt
arbejdsmiljg og kan bidrage til at forbedre rekrutteringsgrundlaget til seldreplejen og
til de relevante uddannelser, fx SOSU-uddannelserne. Der er pa den baggrund afsat
en ansggningspulje til nye kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe sy-
gefraveeret i eldreplejen, pa 10 mio. kr. i 2018 og 20 mio. kr. arligt i perioden 2019-
2021.”

Med venlig hilsen

Thyra Frank /  Kjersti Metliaas
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