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Det talte ord geelder
[Undervisningsudvalget, Christiansborg, d. 28. november 2017, kl. 14:00-15:00]

Forst og fremmest tak til spgrgerne for invitationen til samradet her i dag.

For arbejdsmiljget i aeldreplejen er jo et meget betydningsfyldt omrade,

der ligger mange af os pa sinde.

Og et omrade som, vi tidligere har drgftet ved flere lejligheder — blandt

andet pa flere samrad i Sundheds- og £ldreudvalget.

Og det gor i hgj grad indtryk pa mig, nar tal fra KL viser, at 73 procent af

kommunerne mangler arbejdskraft inden for aldreomradet.

Det ma og skal vi ggre alt, hvad vi kan for at sendre.

Jeg er meget optaget af, at vi far kastet lys over, hvor vigtig en opgave, som

SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter hver dag Igser i ldreplejen.

SOSU-medarbejderne i ldreplejen er dygtige, og jeg ved, at de landet over
yder en keempe indsats for at skabe en hverdag med nzervaer, ansvarlighed

og respekt for vores xldre medborgere.

I mine gjne er medarbejderne vores guld. Sadan har jeg det i dag, og sadan

har jeg haft det i mange ar, hvor jeg har veeret leder i 2ldreplejen.

Derfor er det ogsa sa utrolig vigtigt, at vi som politikere er med til at tale

2ldreplejen og alle medarbejderne op. For vi har altsa brug for at lovprise



og paskgnne de mange fantastiske medarbejdere, der hver dag arbejder

for at ggre en forskel.

Der er ting i seldreplejen, som kan forbedres. Det er jeg enig i. Og det skal

der tages hand om.

Men jeg mener ogsa, at der — heldigvis — er mange ting, som fungerer rigtig
godt. Det skal vi fremhave, sa vi kan laere mest muligt af hinanden og

sgrge for, at vi far udbredt de gode erfaringer.

Derfor har vi, som en del af den nationale demenshandlingsplan, blandt
andet indfgrt Arets Demenspris. Demensprisen uddeles fgrste gang i naeste
uge. Prisen skal veere med til at anerkende og hylde de mange
medarbejdere, der hver eneste dag skaber glaede og tryghed for

mennesker med demens og deres pargrende landet over.

Det bringer mig videre til samradsspgrgsmal @ om bemanding og brug af

vikarer i ldreplejen.

Den rette bemanding er vigtig, sa ldre pa alle tider af dggnet kan fa den

omsorg og pleje, de har behov for.

Og jeg anerkender fuldt ud, at vi kan give en bedre pleje og omsorg, nar de
®ldre mgdes af medarbejdere, som de er vant til og trygge ved. Kendte
ansigter skaber tryghed, ligesom det skaber ro for den enkelte, at
personalet kender borgerens livshistorier, vaner og rutiner. Dette galder

ikke mindst for vores borgere med demens.

Derfor vil fastansatte — og sa fa forskellige medarbejdere som muligt — altid

vaere at foretraekke.
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Det er dog min klare overbevisning, at vagtplanlaegning foretages bedst i
den enkelte kommune og ude pa det enkelte plejehjem, hvor der kan tages

hensyn til, at de zldres behov og gnsker er forskellige.

| forhold til samradsspgrgsmal A om arbejdsvilkarene i 2eldreomsorgen, vil
jeg starte med at sla fast, at gode arbejdsvilkar er vigtigt ikke alene for at

forpge medarbejdernes arbejdsglaede og mindske sygefraveeret.

Men ogsa for at tiltraekke nye medarbejdere og fastholde de gode, vi

allerede har, sa =ldre borgere kan fa en vaerdig pleje og omsorg.

Der er altsa mange grunde til, at vi fortsat skal arbejde for, at de ansatte
har gode arbejdsvilkar, et godt arbejdsmiljg og en daglig glaede ved at ga pa

arbejde.

Et vigtigt element for at sikre gode arbejdsvilkar i 2ldreomsorgen er

afbureaukratisering og bedre ledelse.

Sa medarbejderne ikke spilder tiden pa ungdvendigt bureaukrati i stedet

for at bruge tiden pa omsorgen til de zeldre.

For medarbejdernes arbejdsglaede hanger i hgj grad sammen med, at de
oplever at have muligheden for at seette den enkelte borger i centrum og

impgdekomme den enkeltes behov.

Det er ogsa vigtig, at medarbejderne har de rette kompetencer og
veaerktgjer i forhold til at udfgre det arbejde, de bliver sat overfor —ikke
mindst i arbejdet med mennesker med demens, der har helt szrlige behov,

og som samtidig har vanskeligt ved at udtrykke disse behov.
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Derfor er jeg glad for, at vi med demenshandlingsplanen har sikret 145
mio. kr. til et praksisnaert kompetencelgft for medarbejdere i kommuner og

regioner, der beskaeftiger sig med mennesker med demens.

Det synes jeg, er rigtig godt, for er der noget, der giver darlige
arbejdsvilkar, sa er det, at blive sat i situationer, hvor man ikke fgler, at

man har kompetencerne til at Igse den opgave, man har faet.

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti prioriteret aeldreomradet

hgjt, herunder ogsa medarbejderne i zeldreomsorgen

For at sikre grundlaget for en veerdig zldrepleje har regeringspartierne og
Dansk Folkeparti med de seneste finanslovsaftaler sikret flere penge til
®ldreomradet, blandt andet med vaerdighedsmilliarden og klippekortet til
plejehjemsbeboere. Penge, der kan bruges til at fastansaette mere
personale pa plejecentrene, hvis kommunerne vurderer, at der er behov

for det.

Derudover blev der i den seneste aftale om kommunernes gkonomi for
2018 afsat 800 millioner kr. til mere kernevelfeerd, herunder understgttelse
af kommunernes arbejde med at yde vaerdig pleje og omsorg for zldre

borgere.

Og endelig er regeringen gaet ind i dette ars finanslovsforhandlinger med
en klar prioritering af sundheds- og @ldreomradet. Vi gnsker blandt andet
at sikre bedre stgtte til alle de pargrende, der hver dag yder en keempe
indsats for deres keere, og vi vil give kommunerne bedre mulighed for at

sikre alle 2ldre en vaerdig afslutning pa livet.
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Sa for at opsummere sa mener jeg, at vi, for at sikre bedre arbejdsvilkar for
medarbejderne i ldreplejen, og gere noget ved manglen pa arbejdskraft

er ngdt til at angribe problemstillingen fra flere sider.

Regeringen har tilfgrt ekstra midler til ldreomradet generelt, blandt

andet til flere medarbejdere.

Regeringen har samtidig et stort fokus pa ledelse og afbureaukratisering.
For manglende ledelse og ungdvendige dokumentationskrav er for alvor

noget, der draener arbejdsgleeden.

Og sa skal vi jo alle hele tiden forsgge at tale omradet op, nytaenke,
hvordan vi ggr tingene og lade de gode eksempler spredes, som vi
eksempelvis ggr med Arets Demenspris.

Regeringen arbejder altsa pa flere fronter, og det er bestemt ogsa vigtigt.
For det er helt centralt, at vores medarbejdere i seldreplejen kan passe og

pleje vores xldre under gode og tilfredsstillende arbejdsvilkar.

Tak for ordet.
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