
 

 

 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har den 14. maj 2018 stillet følgende spørgs-

mål nr. 975 (Alm. del) til ældreministeren, som hermed besvares.   

 

Spørgsmål nr. 975:  

”Ministeren bedes i forlængelse af samråd i Sundheds- og Ældreudvalget den 3. maj 

2018 om mangel på uddannet personale i ældreplejen mv., jf. samrådsspm. AØ-BB, 

oplyse, om der på nuværende tidspunkt er udarbejdet et opdrag, kommissorium e.l. 

for kortlægningen af kommuner og regioners problemer med at rekruttere kvalificeret 

arbejdskraft, som regeringen med vedtagelsestekst V 50 blev pålagt at iværksætte? 

Såfremt der er udarbejdet et kommissorium el., bedes ministeren oversende dette til 

udvalget. Såfremt der endnu ikke er udarbejdet et kommissorium el., bedes ministe-

ren tilkendegive, om ministeren er indstillet på at inddrage udvalget i udarbejdelsen 

heraf?” 

 

Svar: 

Regeringen er optaget af at finde gode og langsigtede løsninger på de udfordringer, 

kommunerne oplever med at rekruttere social- og sundhedspersonale. Det er også 

derfor, at regeringen sætter gang i en kortlægning af kommuner og regioners proble-

mer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft på ældre- og sundhedsområdet – her-

under en vurdering af, hvordan social- og sundhedsuddannelserne kan rekruttere 

flere elever.  

 

Når kommissoriet for den kommende kortlægning af rekrutteringsudfordringerne, 

som vedrører en række forskellige ministres områder, er godkendt i regeringen, vil 

jeg oversende kommissoriet til Sundheds- og Ældreudvalget.  

 

 

Med venlig hilsen 
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