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LIU alm. del – svar på spørgsmål 43 fra Pernille Skipper stillet 

den 12. april 2018 til ministeren for fiskeri og ligestilling og 
ministeren for nordisk samarbejde. 
 
 
Spørgsmål 
Ministrene bedes oplyse, hvor mange virksomheder der har svaret på 
ligestillingsministerens og beskæftigelsesministerens brev vedrørende 
seksuel chikane til ledere, virksomheder og offentlige institutioner i 
Danmark samt oplyse, hvorvidt svarerne har indeholdt positive 
tilkendegivelser fra virksomheder, der ønsker at igangsætte initiativer til at 
forebygge og håndtere seksuel chikane. 
 
 
Svar 
Den 20. februar udsendte jeg sammen med beskæftigelsesministeren en 
henvendelse til ledere, virksomheder og offentlige institutioner i Danmark 
med opfordring til at sætte seksuel chikane på dagsordenen ved at bryde 
tabuet og tale om respekt, god tone og omgangsform på arbejdspladsen. 
 
Henvendelsen blev distribueret med hjælp fra DA, FA, Lederne, KL og 
Danske Regioner, samt sendt til ministerierne med anmodning om 
distribution til styrelser og institutioner. Henvendelsen har således 
potentielt nået tusindvis af arbejdspladser i Danmark. 
  
Det bemærkes, at der i henvendelsen ikke blev lagt op til, at virksomheder 
og organisationer skulle vende tilbage og tilkendegive, hvordan de konkret 
arbejder med eller vil igangsætte initiativer til at forebygge og håndtere 
seksuel chikane på arbejdspladsen.  
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Jeg kan oplyse, at jeg har modtaget én reaktion i anledning af det fælles 
brev. Denne indeholdt ikke tilkendegivelser vedr. initiativer til at 
forebygge og håndtere seksuel chikane. 
 
 

Med venlig hilsen 
 
 
 

Karen Ellemann 
 
 
 

 
 


