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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. november 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 81 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 81: 
”I forlængelse af ministerens svar på BEU alm. del spørgsmål 27 bedes ministeren 
oplyse, hvornår han agter at fremsætte lovforslag om Arbejdstilsynets mulighed for 
at give tvangsbøder i situationer, hvor en virksomhed fortsætter med at bryde loven 
om RUT, efter at virksomheden har fået den første bøde?” 
 
Svar: 

Som det fremgår af min besvarelse af 9. november 2017 af spørgsmål nr. 27 (alm. 
del) fra udvalget, vil jeg i indeværende folketingsår fremsætte lovforslag om, at 
Arbejdstilsynet får adgang til at udstede tvangsbøder i de situationer, hvor en virk-
somhed vedvarende nægter at efterleve anmeldelsespligten til RUT. 
 
Jeg ser frem til at drøfte forslaget med Folketingets partier, da det er afgørende for 
mig, at vi har et effektivt RUT-register, og at myndighederne kan slå hårdt ned på 
de virksomheder, der ikke overholder spillereglerne på det danske arbejdsmarked 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 

Beskæftigelsesudvalget 2017-18
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 81
Offentligt


