
UDKAST TIL ÆNDRINGER: 
 

Bekendtgørelse om forsøg på beskæftigelsesområdet 
 
Udkast til ny bestemmelse:  
 

Særligt tilrettelagte JobBro-forløb for udsatte unge under 30 år 
 

   § x. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at følgende kommuner deltager i forsøget 
”Job-bro til Uddannelse", som har til formål at udvikle en indsatsmodel, som kombinerer et klart 
fokus på uddannelse med en virksomhedsrettet og fleksibel indsats for den unge kombineret med 
støtte til at mestre helbredsmæssige og sociale udfordringer: 

1) Esbjerg kommune 

2) Holbæk kommune 

3) Kalundborg kommune 

4) København kommune 

5) Lolland kommune 

6) Næstved kommune 

7) Odense kommune 

8) Ringkøbing-Skjern kommune 

9) Slagelse kommune 

10) Varde kommune 

11) Aalborg kommune 
Stk. 2. Målgrupper til forsøget er personer, som er under 30 år, og som er omfattet af  

1) § 2, nr. 11, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, som ikke har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. 

2) § 2, nr. 12, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, med minimum et års anciennitet på 
offentlig forsørgelse, bortset fra unge som er åbenlyst uddannelsesparate. 

3) § 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  
 Stk. 3. Kommunerne giver en deltagergruppe, som er omfattet af stk. 2, et forløb, hvor målet er, at 
den unge påbegynder og gennemfører en ordinær uddannelse. Som ramme for indsatsen placeres 
den unge i et ordinært uddannelsesmiljø på en erhvervsskole og deltager parallelt i et 
virksomhedsforløb med tæt, individuel støtte og opfølgning. En tilsvarende gruppe af personer i en 
kontrolgruppe får den sædvanlige indsats efter beskæftigelseslovgivningen.  
 Stk. 4. Deltagerne i forsøget visiteres af kommunen via tilfældig udvælgelse af cpr-numre. 
Udvælgelsen sker gennem et digitalt lodtrækningsværktøj udviklet af Styrelsen for Arbejdsmarked 
og Rekruttering. 
 Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer, at indsatsen for den unge skal tilrettelægges efter 
indsatsmodellen, som fastlagt i ”JobBro til Uddannelse” for den udvalgte deltagergruppe i stk. 2 
 Stk. 6. Forsøgsperioden løber fra den 1. januar 2018 til den 31. marts 2020. 
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