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Intro

Dette notat indeholder en forelabig skitse af indsatsen og organiseringen i Job-bro til
Uddannelse samt en beskrivelse af, hvilke redskaber, der understetter indsatsens
gennemforsel. Notatet er bygget op om felgende afsnit:

Ti kerneelementer i indsatserne der tilbydes de unge
Tilrettelaeggelse af indsatsen

Redskaber

Organisering og roller

el Y



1. Ti kerneelementer i indsatserne der tilbydes de unge

I’Job-bro Til Uddannelse’ bygger den unges indsats pa en reekke forskellige
kerneelementer, der tilsammen skal bygge Job-broen til ordingr uddannelse. I
nedenstdende skema fremgar det hvilke kerneelementer, den unges forleb er bygget op
omkring og det begrundes samtidig, hvorfor netop disse kerneelementer indgér.

KERNEELEMENTER
1. Job-bro forankres fysisk pa en erhvervsskole
I I Job-bro til uddannelse forankres indsatsen fysisk i et

ordinart uddannelsesmiljo pé en erhvervsskole. De unge far
I en daglig ”Base” pa en erhvervsskole.

HVORFOR?

Fysisk placering pa erhvervsskolen forankrer den

unge i det ordin@re uddannelsesmiljo sammen med I
andre unge og undervisere. Pa erhvervsskolen far den I
unge mulighed for at veenne sig til de sociale normer
pa en uddannelsesinstitution samt en skole-hverdag
med fast struktur og forventning om fremmede.

Den unge styres uden om systemet og ind i et
ordinert uddannelsesmiljo, hvilket minimerer
risikoen for, at den unge klientgeres og ’lases fast’ i
systemet.

Nér den unge har sin dagligdag pa erhvervsskolen
med andre unge og undervisere styrkes den unges
netvaerk.

Den unge oplever en styrket motivation mod
uddannelse, fordi de praksiserfaringer, den unge
tilegner sig ved at ga pa erhvervsskolen, kan kobles
direkte til det fremadrettede mal om uddannelse.

I 2. Job-bro giver de unge én indgang til de
I fagprofessionelle

I I Job-bro har den unge én indgang til et professionelt,

I tveerfagligt bagland med en klar rollefordeling mellem de

I fagprofessionelle stattepersoner. Dette sker i "Basen” pa
erhvervsskolen.

Et professionelt, tveerfaglig bagland der er placeret pa
erhvervsskolen medferer, at den unge under hele I
indsatsen sa vidt muligt styres uden om systemet ved I
at have sin indgang til hjelp og stette i det ordinaere
miljo pa erhvervsskolen.

Team-organiseringen i “Basen” skaber et robust I
fagligt miljo og understotter, at de fagprofessionelle I
omkring den unge arbejder i samme retning og
opbygger en falles tro pé, at ordinzr uddannelse er I
muligt for de unge.

Oplevelsen af at have en tillidsfuld relation til
hjzlpsomme og kompetente voksne i "Basen” bygger
voksenrelationer og tilhersforhold hos den unge samt
giver den unge en oplevelse af at blive taget seriost
og lyttet til, hvilket styrker motivationen mod

3. Job-bro har uddannelsesmentor som den rede trad

I Job-bro far den unge tildelt en uddannelsesmentor, der skal
I sikre fokus pa uddannelsesafklaring og stette i overgangen til

|
|
uddannelse :
|
|

Den unge far styrket sit netvaerk og opbygget en teet,
tillidsfuld voksenrelation, hvilket styrker vejen mod




I uddannelse. Uddannelsesmentor er en gennemgaende person,
der besidder viden om uddannelsesretninger og redskaber til
at handtere de udfordringer unge oplever i forbindelse med

I uddannelsesafklaring.

I Sekundert hjelper mentoren den unge med konkrete
personlige problemer, der udger en barriere for at komme i
uddannelse.

uddannelse I

Den unge oplever, at uddannelsesmentor kan vejlede I
og radgive den unge i forhold til uddannelsesvalg og I
-krav mv., hvilket bidrager til mening og retning for

den unge

I 4. Job-bro indeholder virksomhedsforleb pa ordinzere
I arbejdspladser
I Job-bro finder en vesentlig del af de unges indsats mod
I ordinzr uddannelse sted ude pé arbejdspladserne med reelle
I arbejdsopgaver og kollegaer. Forud for virksomhedsforlabet
I arbejdes der systematisk og malrettet med at skabe et
individuelt match mellem den unge og virksomheden.

Den unges konkrete erfaringer med at vere pa en
ordiner arbejdsplads, hvor det er muligt at udvikle
sig i kraft af nye arbejdsopgaver og ansvarsomrader
understotter den unges motivation og identitet i
forhold til arbejdsmarkedet og uddannelsesvalget.

Det individuelle match mellem den unge og
virksomheden skaber mening og retning pa den
unges vej mod uddannelse

Erfaringen med at kunne lere nye ting, lose reelle I
arbejdsopgaver og fa ansvarsomrader pé en ordineer I
arbejdsplads fremmer, at den unge tror pé egne evner.
Troen pa egne evner styrker bade den unges I
oplevelse af at kunne mestre og den unges
selvvurderede helbred. I
De unge fér en oplevelse af at have faet et styrket I
fagligt og socialt netvaerk gennem relationer til bade
kollegaer og chefer, hvilket styrker motivationen mod
uddannelse. I

Nar den unges succesoplevelser og udvikling i kraft I
af virksomhedsforlebet bliver synlig for de
fagprofessionelle omkring den unge, oger de troen

pa, at den unge godt kan komme videre i uddannelse. I

Dén unge oplever pé arbejdspladsen at lose I
arbejdsopgaver med afsaet i virkelige behov og rigtige I
deadlines hvilket gor, at den unge foler sig vigtig og
nedvendig i den pagaeldende arbejdssammenhang.
Dette oger den unges motivation i
virksomhedsforlebet pa vej mod uddannelse.

I 5. Job-bro indeholder opkvalificering i dansk og
I matematik

I Job-bro satter rammen om et systematisk arbejde med at
I lofte den unges kompetencer i dansk og matematik. Dette
I sker i ”Basen” pa erhvervsskolen.

Undervisningen lofter den unges faglige kompetencer
svarende til adgangskrav og overgangskrav pa
erhvervsuddannelserne. Dette oger den unges tro pd,
at uddannelse er inden for raekkevidde.

Gennem den faelles undervisning styrkes den unges
netverk og relationer med de andre unge.

Den unge oger sin motivation for at tage en
uddannelse som folge af oplevelsen af at kunne
mestre fagligt.

I Job-bro far den unge en Job-netvaerksgruppe med andre

I 6. Job-bro indeholder Job-netvaerk for alle unge
I unge. I Job-netvaerket modes de unge om aktiviteter, der

skaber et fellesskab samt understotter de unges

Oplevelsen af et netvaerk og styrkede relationer med
andre unge oger den unges motivation mod
uddannelse.

Deltagelsen i de felles aktiviteter, der har til sigte at




I virksomhedsrettede indsats og forlabet mod uddannelse. De
unge har selv en central stemme i at beslutte, hvilke
I aktiviteter, der er relevante at sztte i gang.. Dette sker i

”Basen”.

understotte den virksomhedsrettede vej mod
uddannelse, styrker den unges oplevelse af at kunne
mestre.

I 7. Job-bro indeholder treening i sociale og personlige
I kompetencer

I I Job-bro traener den unge sine sociale og personlige
I kompetencer gennem de felles aktiviteter i form af Job-
I netverket samt opkvalificering i dansk og matematik:

I o Sociale kompetencer: a) Samarbejdsevne,
I tolerance, b) respekt for andre og c)
I konfliktlesning

o Personlige kompetencer: a) Ansvarsbevidsthed, b)
I udholdenhed samt ¢) at veere i stand til at modtage
I instrukser.
I Den peedagogiske tilgang til de unge i fellesaktiviteterne

skal understatte, at ovenstdende kompetencer udvikles hos

I de unge.

Den unge oger sin motivation mod og tro pa
uddannelse gennem oplevelsen af at kunne navigere
og fungere i sociale og personlige sammenhzange
(mestring).

Den unge fér et styrket netveerk samt opbygget
relationer til andre unge

I 8. Job-bro er en indsats hvor den unge viser vej: Egne
I mal og egne oplevede barrierer sztter retningen

I Job-bro er en indsats, der tager afsat i den unges egne mal

I mod uddannelse og folger systematisk op pa dem. Den unges
egne mal fungerer som pejlemerkerne for vejen mod
uddannelse og samtidig peger den unge selv pa, hvilke

I barrierer, der er i forhold til at nd malene. Vejen til at opna
malene vil variere athengigt af den enkelte unge, hvilket

I skal afspejles i den unges konkrete indsats hvad angar
indhold, tempo og belastningsgrad i det daglige.

Redskaber: Sprintplan, uge-skema, kompetenceprofil [og

En individuel plan, som er skreeddersyet til den
enkelte unges egne mél, modvirker klientgarelse og
fastholdelse i *systemet’

Nar den unge selv peger pa, hvilke barrierer, der skal
arbejdes med for at né sine mal, skabes der mening i
indsatsen og chancen for progression mod
uddannelse oges.

Den unges progression og fremgang tydeliggares
bade for den unge og de fagprofessionelle gennem
systematisk opfelgning pa mél og kompetencer. Det
giver bade de unge og de fagprofessionelle en
oplevelse af, at indsatsen rykker den unge videre,
hvilket styrker troen p4, at uddannelse er muligt.

I udvalgte opfelgningsspergsmél til den unges progression]

9. Job-bro tilbyder hurtig og systematisk
I helbredsafklaring og helbredsmestring

I I Job-bro far den unge mulighed for at fa klarlagt

I betydningen af eventuelle helbredsmaessige forhold, der skal
tages hejde for i tilretteleeggelsen af den unges indsats mod
uddannelse. Der er fokus pa at hjelpe den unge til

I helbredsmestring. Samtidig tilbydes der vejledning i forhold

I til yderligere afklaring, fx hos praktiserende l&ge mv. Dette

I sker i ”Basen”.

Den unge oplever at kunne mestre eventuelle
helbredsmaessige barrierer i den virksomhedsrettede
indsats pa vejen mod uddannelse, hvilket ager troen
pa og motivationen mod uddannelse

I 10. Job-bro giver den unge fastholdelsesstotte

v Den unge fastholder de opbyggede relationer og

netveerk til bé(ﬁe v_oks& o&'l dzndr_e ur&e/nhe



I I Job-bro far den unge tet fastholdelsesstotte efter pabegyndt
uddannelse. Fastholdelsesstotten indeberer, at
uddannelsesmentor bliver til den unges fastholdelsesmentor

I samt at den unge fortsat har adgang til sin base og

I netvaerksgruppe.

I Samtidig kobles den unge op pa uddannelsesinstitutionens
eksisterende fraversindsatser.

i

2, Tilrettelaeggelse af indsatsen

v

venner, hvilket vedligeholder den del af den unges
motivation, der er knyttet til relationer og netveerk.

Nér uddannelsesmentor folger de unge efter I
uddannelsesstart og oplever, at de unge godt kan
fastholdes i ordinaer uddannelse, styrkes den I
fagprofessionelles tro pa, at uddannelse er muligt selv
for de mest udsatte unge. I

Den unges adgang til problemlosning og hjelp i
”Basen” efter uddannelsesstart styrker den unges
mulighed for at fa hurtig hjeelp ift. at kunne handtere
de smé bump pa vejen, som kan vere afgerende for,
om den unge dropper ud af uddannelsen (mestring).

I nedenstéende fremgar det, hvordan kerneelementerne tilrettelaegges i fire trin. I hele
forlgbet pé alle trin har den unge en sprintplan, et skema og en kompetenceprofil, som
udger den rede trad i opfelgningen under hele forlabet, jf. afsnit 4 om *Feelles redskaber’.



1. Trin. ”Klar til start pa virksomhed”

Trin-mal: Den unge har fundet et individuelt match
med en virksomhed og er klar til at starte i et
virksomhedsforleb.

Trin 1 slutter, nar den unge har fundet et godt
match med en virksomhed og er klar til at starte i
et virksomhedsforleb. Trin 1 ber som hovedregel
ikke vare lengere end tre méneder.

Hvordan?
Den unge skal under 1. trin opleve:

a)

b)

At egne job- og uddannelsesmal,
erfaringer og evner fra start synliggeres,
sé der kan arbejdes malrettet med at finde
et individuelt match med en virksomhed,
som passer til den unges dremme og
onsker i forhold til job og uddannelse.

En stabil og tillidsfuld relation til en
primer og gennemgaende voksen, der
kan hjalpe og radgive pa vejen mod
uddannelse.

Et fagligt loft i dansk og matematik.

At fa etableret og opbygget netveerk og
relationer med andre unge, hvor der i
feellesskab arbejdes mod mélet om job og
uddannelse.

Hjelp og stette der er “tet pd”
ved eventuelle barrierer pa vejen
mod uddannelse.

Tjekliste

v

Kompetenceprofil: Den unge udarbejder
en kompetenceprofil og definerer egne
job- og uddannelsesmal. Den unge peger
selv pa eventuelle barrierer i forhold til
uddannelse, som kortlaegges.
Kompetenceprofilen opdateres ved faglig
progression (fx bestaet eksamen i dansk
og matematik) og ved endt
virksomhedsforlgb / Basen.

Etablering af det gode match: Den unge
arbejder mélrettet med at finde et
individuelt match med en virksomhed, fx
besog pa virksomheder sammen med
uddannelsesmentor, smé snusepraktikker
mv. / Basen

Uddannelsesmentor: Den unge far
tilknyttet en gennemgéende
uddannelsesmentor, der serger for
vejledning og rddgivning ift. uddannelse
og hjalp til handtering af eventuelle
barrierer / Basen.

Faglig opkvalificering: Den unge deltager
efter behov i faglig opkvalificering i dansk
og matematik pa erhvervsskolen / Basen.

Job-netveerk: Den unge indsluses i en Job-
netverksgruppe med andre unge.
Deltagelse i Job-netverk sker ugentligt og
er obligatorisk pa 1. trin / Basen.

Ungerddgivning: Den unge deltager efter
behov og eget egnske i ungerddgivning, fx
hjelp til skonomi, boligsituation mv.
Ungeradgivning fortsatter under alle trin /
Basen




2. Trin. Tjek ind pa uddannelsesretningen: "Hvor skal jeg hen?”

Trin-mal: Den unge har gennem sit
virksomhedsforleb tjekket ind pé sin
uddannelsesretning. Den unge har afprovet
pageldende uddannelsesretning i praksis pa en
virksomhed.

Trin 2 slutter, nar den unge har valgt sin
uddannelsesretning, afprevet den i praksis pé en
virksomhed. Den unge skal have opnéet et
ugentligt timetal pa virksomheden, der i
nogenlunde omfang svarer til, hvad der kan
forventes pa den kommende uddannelse.

Hvordan?
Den unge skal under 2. trin opleve:

a) Atuddannelsesvalget bliver truffet ved at
“prove sig frem” ude pa arbejdspladserne
via relevante arbejdsomrader- og opgaver
samt ved at fi mulighed for at snuse til
uddannelsesmuligheder.

b) Reelt ansvar for arbejdsopgaver og
arbejdsomrader, hvor den unge oplever at
vaere vigtig og nedvendig i
opgavelgsningen samt hvor den unges
kompetencer kan udvikles.

c) Atder etableres relationer og netvaerk til
kollegaer og chefer pa arbejdspladsen.

d) En tillidsfuld relation til en primer voksen
pa arbejdspladsen, som den unge foler sig
tryg ved at gé til efter behov

e) At vere sikker pa, at den valgte
uddannelsesretning, er den rigtige.

Tjekliste

v’ Virksomhedsforlob: Den unge
gennemforer ét eller flere
virksomhedsforlgb mhp. at tjekke ind pa
og afpreve sin uddannelsesretning /
Virksomhed

v’ Kontaktperson pa virksomhed: Den unge
far tilknyttet en fast kontaktperson pa
arbejdspladsen, som i dagligdagen folger
op pa, hvordan det gar den unge pa
arbejdspladsen, sikrer relevante
arbejdsopgaver mv. og hjelper med evt.
skédnebehov / Virksomhed.

v’ Snusepraktikker pd relevante
uddannelser: Den unge deltager efter
behov i snusepraktikker pé relevante
uddannelser inden for udvalgte brancher
mhp. nermere afklaring af, hvilken
specifik uddannelse, de unge ensker.

V' Uddannelsesmentor: Den unge har fortsat
sin uddannelsesmentor, som pa dette trin
ogsa sikrer, at der er kontakt med den
unges kontaktperson pé virksomheden. /
Basen.

v’ Faglig opkvalificering: Den unge deltager
fortsat efter behov i faglig opkvalificering
i dansk og matematik pa erhvervsskolen /
Basen.

V' Job-netveerk: Den unge forsatter efter
eget onske 1 sit Job-netverk. Deltagelse i
Job-netveerk sker ugentligt / Basen.




3. Trin. Klar plan for vejen til uddannelse: ”Velg din vej”

Trinmal: Den unges individuelle vej ind i den gnskede uddannelse
er fastlagt.

Trin 3 slutter, nér 1) vejen er fuldfert og den unge er
optaget pa den enskede erhvervskompetencegivende
uddannelse eller nar 2) den unge er i fuld
selvforsergelse (ordinert job) som springbreet til
uddannelse pa lidt leengere sigt.

Hvordan?
Den unge skal under trin 3 opleve:

a) At den unge selv peger pa sin vej ind i den
valgte uddannelse. Der er mange
forskellige veje til uddannelse, som bade
kan indfris pa kort og lidt leengere sigt
athengigt af, hvilken vej den unge valger.

b) At vejen mod start pa uddannelse ikke
afbrydes af nogle "huller”, herunder at
virksomhedsforlgbet fortsatter helt op til
naeste skridt pd vejen mod uddannelse.

Tjekliste

v

Individuel plan for uddannelse:
Den unge fastlegger sin egen vej
ind i uddannelse. Den indsats, der
skal til for at fuldfere vejen,
igangsettes / Basen.

Uddannelsesmentor: Den unge
har fortsat sin uddannelsesmentor,
som serger for vejledning og
radgivning ift. uddannelse og
hjelp til handtering af eventuelle
barrierer / Basen.

Faglig opkvalificering: Den unge
deltager fortsat efter behov i
faglig opkvalificering i dansk og
matematik pa erhvervsskolen /
Basen.

Job-netveerk: Den unge forsatter
efter eget enske i sit Job-netvaerk
/ Basen.

Hovedveje mod ordinzer uddannelse

a) Almindeligt optag pa en erhvervskompetencegivende
uddannelse

b) Uddannelsesaftale med en virksomhed

¢) HF-uddannelse pa SU som springbraet til
erhvervskompetencegivende uddannelse

d) Folkeskoleeksamen pa SU (AUV) som
springbrat til erhvervskompetencegivende
uddannelse

e) Den unge far et ordinert job, hvilket kan skabe
fodfaste pa arbejdsmarkedet, som senere i livet kan
omszettes til uddannelse.




4. Trin. "Pabegynd og gennemfer din uddannelse”
Trinmal: Den unge pabegynder og gennemferer sin uddannelse.

Trin 4 fortsetter som minimum indtil den unge har
opnaet en lereplads og slutter derefter, nar den
unge vurderer, at det er relevant.

Hvordan?
Den unge skal under trin 4 opleve:

a) At den tillidsfulde voksenrelation, der
er etableret under Job-bro, kan
fortseette efter start pd uddannelse, hvis
den unge har brug for det.

b) At et stabilt bagland fortsat yder statte
og hjalp under uddannelsen, nar den
unge har behov for det.

Tjekliste

v’ Fastholdelsesmentor: Den unges
uddannelsesmentor overgar til at
veare fastholdelsesmentor og
fortsetter minimum et ar efter
uddannelsesstart efter den unges
enske. Hvis den unge fortryder at
have sagt nej til fastholdelsesmentor,
er der altid “’retur-ret” pa at blive
tilknyttet mentor igen.

v’ Basen er fortsat dben for alle: Efter
uddannelsesstart kan den unge
fortsat besgge "Basen” og fa hjaelp
til de eventuelle problemer, der
opstér efter start pa uddannelsen /
Basen.

v’ Job-netverk: Den unge har mulighed
for at forsette 1 sit Job-netveerk/
Basen.

v’ Opkobling pad de nuveerende
frafaldsindsatser: Den unge skal sa
vidt muligt kobles op pé de
nuvaerende frafaldsindsatser pa
erhvervsskolerne




Hllustration af indsatsen i de fire trin

1. Trin 2. Trin 3. Trin

"Basen” pa EUD Virksomhedsforlgh Virksomhedsforlgh Uddannel stitution

Trinmal 2: Den unge har Trinmal 3: Den unges
Trinmal 1: Den unge har a) tjekket ind pd sin vej ind i uddannelse Trinmal 4: Den unge
fundet ef individuelt match uddannelsesretning via fastl@gges pha den pabegynder og
med en virksomhed praksiserfaringer pi en unges ensker med en gennemforer sin
sammen med mentor virksomhed og individuel plan uddannelse

b) trykprevet den i praksis
[ ]

[ ]
’I q.__uf

o i :g.’-

];)'311 unge kommer 1 "Basen™ og Den unge gennemfarer &t eller flere virksomhedsforleb Den unge kobles pa
far en kompetenceprofil fra dag 1 eksisterende frafaldsindsatser

Den unge deltager i netverksgruppe og far mentorstette - ugentlist gennem hele forlabet

Den unge har en manedliz sprintplan og et ugentligt skema

Udd. pileg trin. 1 Udd. pileg trin. 2

Udd. pileg trin. 3+ 4

3. Faelles redskaber

”Job-bro til Uddannelse” er en indsats, hvor den unge selv definerer, hvad der skal til for
at gennemfore de 4 trin mod uddannelse. Den unge skal opleve, at indsatsen er
skraeddersyet til ham/hende og at intet saettes i gang uden en klar arsag, der er koblet til
den unges eget mal. Det betyder, at den unge satter sine egne mal for, hvordan trinnet nas
og selv peger pa, hvilke eventuelle barrierer, der skal arbejde med. Dette sker konkret
ved, at indsatsen understottes af folgende tre redskaber:

a) Kompetenceprofil
b) Sprintplan med den unges mal
¢) Individuelt skema

STAR stiller fzelles skabeloner for redskaberne til radighed for de deltagende kommuner.
o Kompetenceprofil

Den unge udarbejder fra dag 1 sin kompetenceprofil, hvor arbejdserfaringer, tidligere
uddannelser og andre ressourcer synliggares og dokumenteres. Samtidig definerer den
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unge sine forelabige job- og uddannelsesmal. Kompetenceprofilen anvendes som
grundlag for at skabe et individuelt match med en virksomhed pa 1. trin.

Nér den unge tilegner sig nye kompetencer under Job-bro forlgbet skal
kompetenceprofilen synliggere dem. Kompetenceprofilen skal opdateres ved a) faglig
progression (herunder bestdede eksaminer) og b) nar den unge har gennemfort et
virksomhedsforleb og dermed opnéet nye kompetencer.

o Sprintplan
Den unge har under hvert af de 4 trin sin egen ”sprintplan” med tidsafgraensede mal.
Sprintplanen definerer, hvad der skal til for, at den unge gennemferer pagaeldende trin:
Hvilke sprint skal jeg tage for at kunne gennemfore dette trin? Sprint kan have forskellig
varighed, men har en maksimal tidshorisont p4 en méaned ad gangen. De korte,
manedsbaserede sprint skal sikre, at den unge satter mal, der kan indfris inden for en
overskuelig tidshorisont, sd den unge hurtigt kan se sine successer. Udarbejdelse af den
unges sprintplan for den kommende maned og opfelgning herpa sker pa de manedlige
opfelgningsmader sammen med uddannelsesmentor.

Eksempel pa en sprintplan:

Sprintplan under 1. trin: Februar 2017 ‘ DEADLINE
MAL 1: At finde tre forskellige arbejdsomrader, jeg gerne vil 1. marts
preve at arbejde inden for

MAL 2: At f4 et overblik over min gkonomi, lagt et budget og 1. marts
etableret en afdragsordning for privat gaeld.

MAL 3: At sige noget i dansk-undervisning mindst en gang ved 1. marts
hver time

o Individuelt skema
Den unge har under hele sit forleb et individuelt uge-skema, der udmenter de aktiviteter i
”Basen” eller pa virksomheden, der er blevet besluttet sammen med den unge for at né
mélene i sprintplanen. Skemaet er samtidig den unges “kalender” og skal tilbyde den
unge et klart overblik over, hvornar den unge skal deltage i hvad. Den unges uge-skema
udmenter alle aktiviteter p& hvert af de 4 trin i den unges forleb, hvor aktiviteterne
sammensattes efter:

o Hyvilket trin i forlabet den unge er naet
o Den unges mél i sprintplanen
o Den unges belastningsgrad (tid og tempo)

Eksempel pa et skema under 1. trin:

Uge 8 | MANDAG TIRSDAG | ONSDAG TORSDAG FREDAG
9.00- Fridag
10.00
10.00- Matematik/Basen Ungeradgivning — made om
11.00 min boligsituation/Basen
11.00- | Virksomhedsbesgg | Samle op pé Job- Dansk/Basen
12.00 | sammen med virksomhedsbesog netveerk/Basen

uddannelsesmentor | med

uddannelsesmentor
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4. Organisering og roller

Rollefordeling mellem kommunen og erhvervsskolen

Kommunen

Kommunen har det overordnede ansvar for projektet

Projektet styres via en felles styregruppe, der bestér af ledelsesniveau fra bade
erhvervsskolen og kommunen.

Der udpeges én ansvarlig projektleder i kommunen

Kommunen etablerer og driver ”Basen”, som er fysisk placeret pa
erhvervsskolen og hvor den unges indsats forankres.

Kommunen nedsetter et tveerfagligt team, der fysisk flyttes ud af kommunen og
ind i ”Basen” pa erhvervsskolen i en fremskudt indsats tet pa de unge. Teamet
skal sikre, at der lebende tages hdnd om den unges behov og udfordringer. Hvert
team har en leder, der koordinerer teamets daglige drift og har ansvar for den
samlede medarbejdergruppe. Folgende faglige funktioner skal kunne varetages i
teamet og vaere dagligt tilstede i "Basen™:

a) Ansvarlig for forlebets retning og gennemfersel: Sikrer at den unge
udarbejder kompetenceprofil med job- og uddannelsesmaél, at der
udarbejdes sprintplaner samt at den unge har et individuelt uge-skema
under hele Job-bro forlabet. Serger dertil for, at der som minimum
atholdes ménedlige opfelgningsmeder mellem den unge,
uddannelsesmentor og ansvarlig for den virksomhedsrettede indsats.

b) Uddannelsesmentor: Vejleder den unge ift. viden om og muligheder
for uddannelse, hjelper den unge med at lave kompetenceprofil med
job- og uddannelsesmal, udarbejder sprintplan og individuelt uge-skema
med den unge samt stetter den unge i gennemforslen af aktiviteterne
under hele forlebet, sdfremt den unge har barrierer, der skal tages hdnd
om, i vejen mod uddannelse. Er en gennemgéaende person i den unges
forlab og serger dertil for, at den unges eget netverk i form af familie,
venner mv. inddrages i forlebet, hvis det er relevant.

c) Ansvarlig for den virksomhedsrettede indsats: Sikrer at der etableres
virksomhedspladser, hvor de unge kan komme i virksomhedsforlgb samt
at den unges erfaringer, evner og job- og uddannelsesméal omszttes til en
konkret jobfunktion pé en arbejdsplads (det individuelle match).

d) Ansvarlig for Job-netveerk: Leder og faciliterer de unges ugentlige
Job-netvaerk. Planlaegger og gennemfarer aktiviteter i Job-netvaerket, der
understotter de unges virksomhedsrettede indsats og forleb med
udgangspunkt i de unges egne input til relevante aktiviteter. Samler
derudover op pa og inddrager uddannelsesmentorernes input til relevante
aktiviteter 1 Job-netveerket.

Kommunen sikrer, at folgende ovrige faglige funktioner er til rddighed for den
unge efter behov:

o Myndighedsperson (koordinerende sagsbehandler): Ansvarlig
myndighedsperson i forhold til den unges sag. Den koordinerende
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sagsbehandler har ansvar for at visitere den unge til forlebet (gennem
lodtrekningsprocedure) og til opgave at sikre, at den unge ikke har
udakkede behov, som stér i vejen for den unges deltagelse i indsatsen.

o Social- og familieforvaltningen: Ansvarlige for igangsettelse af de
relevante sociale og familierettede indsatser under den unges forleb

o Sundhedskoordinator (klinisk funktion eller anden sundhedsfaglig
person): Ansvarlig for i samarbejde med den unge at klarlegge
betydningen af de helbredsmaessige forhold mhp. den unges muligheder
for uddannelse eller arbejde ift. at understette den unges
helbredsmestring. Vejledning og stette efter behov til yderligere afklaring
hos praktiserende lege mv.

Erhvervsskolen

e Projektet styres via en faelles styregruppe, der bestar af ledelsesniveau fra bade
erhvervsskolen og kommunen.

e Der udpeges én ansvarlig projektleder pd erhvervsskolen

e Erhvervsskolen har ansvar for at stille de nedvendige lokaler til rddighed, s& det
tveerfaglige team og alle ”Basens” aktiviteter for den unge kan placeres pa
skolen.

e Erhvervsskolen stiller relevante medarbejdere (fx undervisere) til rddighed, der
kan fungere som de unges uddannelsesmentorer (fx deltid)

e Erhvervsskolen tilretteleegger og gennemforer praksisbaseret undervisning i
dansk og matematik for de unge. Dette sker i "Basen”.

Felles projektledelsesmodel

[ Job-bro til Uddannelse gennemferer kommunen og erhvervsskolen projektet i
feellesskab med en klar rollefordeling. Samarbejdet skal bero pé en klar feelles
projektledelsesmodel, hvor der er tilrettelagt bade en styringsmodel og en
implementeringsmodel for gennemforslen af projektet.

Aktiviteter i "Basen”

I Job-bro til uddannelse forankres den unges indsats mod uddannelse i ”Basen” - en
organisatorisk enhed, der er fysisk placeret pa erhvervsskolen. ”Basen” er afsat for den
unges aktiviteter gennem hele forlgbet. "Basen” rummer samtidig et team med de
fagpersoner, der er nedvendige for at understotte den unges vej til uddannelse og
foretager opfelgning pa den unges forleb.

Der skal vere mulighed for, at de unge dagligt meder op til en aktivitet i "Basen” pa
erhvervsskolen.
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"BASEN"

Erhvervsskolen

MENTORST@TTE UNGERADGIVNING
* Fra dag 1 Fra dag 1

By | oem | B

MAT/DANSK ! JOB-NETVAERK
Manedligt optag Manedligt optag

I ' ]
1 1 UDDANNELSESVEILDNING I
I 1 Fradag 1 I
i ! i
1 ! 1
I ! i
1 I 1
I -

DET GODE MATCH Q

Fra dag 1
ey

Aktiviteter i "Basen’”:

Undervisning i dansk/matematik: Der er manedligt optag pa hold med
praksisbaseret undervisning i dansk og matematik. Formalet er, at den unge opnar
2/2 i dansk og matematik eller far et ”brush-up” pé de faglige kvalifikationer for de
unge, der ensker det.

Mentorstotte: Den unge tilknyttes fra dag 1 sin uddannelsesmentor i ”Basen”.
Formalet er, at den unge fra start etablerer en tillidsfuld relation til en
gennemgéende voksen, der folger den unge gennem hele forlebet.

Job-netveerk: Der er manedligt optag til Job-netvaerksgruppe med 10-12 unge.
Formalet er, at de unge medes om aktiviteter, der understetter feellesskab samt den
virksomhedsrettede indsats og forlebet mod uddannelse. De unge har selv en central
stemme i at beslutte aktiviteterne og uddannelsesmentor kan samtidig give input til,
hvad der er vigtigt at arbejde med.

Ungeradgivning: Via Ungeradgivningen far den unge let adgang til hjaelp til
boligsituation, ekonomi mv. fra dag 1.

Det gode match: Der igangsettes aktiviteter som understotter etablering af det gode
match mellem den unge og virksomheden, fx besgg og sma snusepraktikker pa
virksomheder.

Uddannelsesvejledning: Den unge har adgang til uddannelsesvejledning med
udgangspunkt i den enkelte unge.

14



