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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 13. juni 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
468 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

27. juni 2018

Spgrgsmal nr. 468:
”Er det normal praksis i Beskeftigelsesministeriet, at ministeriet kasserer sine ana- 3.nr. 2018-3739
lyser, hvis der er nogen i offentligheden, som rejser tvivl om dem? ”

Svar:
Det er helt afggrende for mig, at vores politik virker. At flere kommer i beskafti-
gelse og far glede af alt det, der fglger med et job.

Jeg mener grundleggende, at viden og evidens er vigtigt, nar der skal traeffes be-
slutninger. Af samme arsag offentliggjorde Beskeaftigelsesministeriet en effektana-

lyse af kontanthj&lpsloftet og 225-timersreglen i februar 2018.

Beskeeftigelsesministeriet har besluttet at treekke “Effektevaluering af Jobreform
fase 17 tilbage. Det skyldes, at der har veret rejst kritik af analysen.

Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet har valgt at lave en ny effektanalyse
af kontanthjzlpsloftet og 225-timersreglen, som pa et mere detaljeret datagrundlag
undersgger, om kontanthjalpsloftet og 225-timersreglen har haft effekt pa beskeef-

tigelsen.

Den nye faelles effektanalyse forventes at blive lavet som en varighedsmodel lige-
som den tilbagetrukne analyse.

Den nye effektanalyse forventes offentliggjort i efteraret 2018.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



