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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 402 (Alm. del), som Folketin-

gets Beskæftigelsesudvalg har stillet til justitsministeren den 26. april 2018. 
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Spørgsmål nr. 402 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg:  

 

”Vurderer ministeren i henhold til Respektpakkens punkt 11 om 
”skærpet straf for verbale overfald på personer i offentlig tjene-
ste”, at et verbalt overfald er værre end et fysisk overfald, hvor 
gerningsmanden tager hårdt fat i armen på en offentligt ansat 
medarbejder? Der henvises i denne forbindelse bl.a. til samråd 
den 28. februar 2018 om BEU alm. del - samrådsspørgsmål 
AP.” 

 

Svar: 

 

1. Straffelovens § 121 yder personer, der handler i medfør af offentlig tje-

neste eller hverv, en særlig strafferetlig beskyttelse mod verbale overfald. 

Efter bestemmelsen straffes den, som med hån, skældsord eller anden for-

nærmelig tiltale overfalder ansatte i offentlig tjeneste eller hverv under ud-

førelsen af tjenesten eller hvervet eller i anledning af samme. Bestemmel-

sens strafmaksimum blev med lov nr. 1728 af 27. december 2016, der gen-

nemførte de dele af Respektpakken, som krævede lovændring, hævet fra 

fængsel i 6 måneder til fængsel i 1 år. Det fremgår af bemærkningerne til 

lovforslaget, jf. lovforslag nr. L 73 fremsat den 9. november 2016, folke-

tingsåret 2016-17, at der med forhøjelsen af strafferammen forudsættes, at 

normalstraffen for overtrædelse af straffelovens § 121 forhøjes således, at 

straffen som udgangspunkt fremover bliver en bødestraf på 5.000 kr.  

 

2. Jeg ser med stor alvor på alle typer af strafbare overtrædelser, som begås 

mod offentligt ansatte, og som kan påvirke muligheden for, at disse personer 

upåvirket kan passe deres arbejde. Det er således helt uacceptabelt, når of-

fentligt ansatte udsættes for verbale eller fysiske overfald, blot fordi de ud-

fører deres arbejde. 

 

 


