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Spørgsmål nr. 399 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg:  

 

”Ministeren bedes redegøre for, hvad der nærmere skal forstås 
ved ’den nedre grænse’ ift. straffelovens §§ 119 (om vold og 
trusler om vold mod personer i offentlig tjeneste eller hverv) og 
244 (om simpel vold). Der henvises i denne forbindelse bl.a. til 
samråd den 28. februar 2018 om BEU alm. del - samrådsspørgs-
mål AP.” 

 
Svar: 

 

Som anført ved samrådet den 28. februar 2018 i Folketingets Beskæftigel-

sesudvalg er det kun muligt at dømme en person for vold, hvis det begåede 

forhold falder ind under straffelovens bestemmelser herom. I den forbin-

delse blev det anført, at der er en nedre grænse for, hvornår et forhold er 

omfattet af straffelovens bestemmelser om simpel vold, herunder mod an-

satte i offentlig tjeneste eller hverv.  

 

Dette er i Justitsministeriets besvarelse af 26. marts 2018 af spørgsmål 314 

(Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg udtrykt sådan, at straffe-

lovens § 244 om simpel vold ikke omfatter rent bagatelagtige forulempelser. 

 

Det er vanskeligt præcist at beskrive grænserne for, hvornår noget falder 

uden for straffelovens voldsbegreb, fordi der er tale om en rent bagatelagtig 

forulempelse. Det vil bero på en konkret vurdering i det enkelte tilfælde af 

samtlige omstændigheder i sagen.   

 

Der henvises i øvrigt til Justitsministeriets besvarelse af 26. marts 2018 af 

spørgsmål 314 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

 

 

 

 

 


