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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. oktober 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. J.nr. 17/13509
2 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 2:

”Ministeren anmodes om at svare pa, om det er i orden, at flere kommuner ikke har
offentliggjort frister for, hvor lang tid det ma tage at behandle en ansggning om
ressourceforlgb.”

Svar:

Efter retssikkerhedsloven skal kommunen altid behandle ansggninger og spgrgsmal
om hjelp i forhold til alle de muligheder, der findes for at give hjalp efter den so-
ciale lovgivning, herunder ogsa radgivning og vejledning. ”Den sociale lovgiv-
ning” omfatter i den forbindelse ogsa den beskeftigelsesmeassige indsats efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og ydelse udbetalt efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det fglger endvidere af retssikkerhedsloven, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte
sagsomrader skal fastsatte frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en
ansggning, til afggrelsen skal vere truffet. Fristerne skal offentligggres. Hvis fri-
sten ikke kan overholdes i en konkret sag, skal ansggeren skriftligt have besked
om, hvornar ansggeren kan forvente en afggrelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyser, at ressourceforlgbssager ikke
udggr ansggningssager i traditionel forstand. En borger kan ikke ansgge om res-
sourceforlgb, men kommunen skal vurdere, hvordan borgeren kan hjalpes, og
hvilken indsats der kan sattes i verk. Kommunens vurdering athenger af en kon-
kret og individuel vurdering af borgerens samlede situation, herunder borgerens
helbredsmassige-, sociale- og arbejdsmassige forhold.

Hvis kommunen vurderer, at en borger er i malgruppen for ressourceforlgb, skal
sagen forelegges kommunens rehabiliteringsteam, som skal afgive en indstilling
om, hvorvidt borgeren skal have ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har endvidere oplyst, at det pa den
baggrund er styrelsens opfattelse, at sager om ressourceforlgb ikke er omfattet af
retssikkerhedslovens bestemmelser om fastsattelse og offentligggrelse af frister for
sagsbehandlingen.



Sager, der behandles i rehabiliteringsteamet, er ofte meget komplekse og vanskeli-
ge sager, der krever grundig belysning og dokumentation, inden de forelegges for
rehabiliteringsteamet. Der er tale om konkrete og individuelle sager, sa det kan vee-
re meget forskelligt fra person til person, hvor lang tid sagen tager at behandle.

Jeg vil samtidig understrege, at kommunen aldrig ma treekke en sag i langdrag.
Kommunerne skal sikre fremdrift i sagsbehandlingen og kommunen bgr Igbende
og systematisk fglge op pa sin sagsbehandlingstid i de enkelte sager. Vi skylder
den enkelte borger, at kommunerne ggr, hvad de kan for at fa gjort sagsbehandlin-
gen sa effektiv og hurtig som muligt.

Sagsbehandlingstiderne har veret i fokus i forbindelse med implementeringen af
reformen af f@grtidspension og fleksjob. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anbefaler i en skrivelse om rehabiliteringsteam og rehabiliteringsplan fra sep-
tember 2015, at kommunen ser pa, hvordan sagen kan forberedes og tilretteleegges
pa en made, sa sagsbehandlingstiden bliver kortest muligt.

Styrelsen henviser i skrivelsen til en undersggelse med en raekke initiativer, der kan
bidrage til at nedsztte den tid, der bruges pa at forberede en sag, der skal forelag-
ges for rehabiliteringsteamet. Det drejer sig om:

o Opkvalificering af de sagsbehandlere, der arbejder med at forberede sagen til
rehabiliteringsteamet, eksempelvis i viden om dokumentationskrav samt om,
hvem der er i malgruppen for at fa sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet.

o Gennemfgrelse af en optimeringsproces med gennemgang af sagsbehandlingen
i forberedelsesfasen.

o Tilretteleeggelse af forberedelsesfasen, sa flere sagsbehandlingstrin foretages
parallelt. Eksempelsvis kan den praktiserende lges vurdering indhentes tidligt
i forberedelsesfasen, si gvrige sagsbehandlingstrin kan foretages parallelt med,
at kommunen afventer svaret fra lagen.

Jeg er meget opmarksom pa problemstillingen, og den indgar derfor ogsa som en

del af evalueringen af reformen af fgrtidspension og fleksjob, der pagar her i 2017.

Venlig hilsen
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