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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. januar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. J.nr. 2018-652
199 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sofie
Carsten Nielsen (RV).

Spergsmal nr. 199:

”Der gnskes en status pa anvendelsen af seniorfgrtidspensionen, og en redeggrel-
se for de forbedringer af den offentlige saldo som fremkommer, safremt anven-
delsen af seniorfgrtidspensionen ikke svarer til det der blev skgnnet, da ordnin-
gen blev vedtaget.”

Svar:

I Tilbagetraekningsreformen blev det antaget, at der ville vere 6.160 helarspersoner
pa fgrtidspension i 2017 som fglge af tilkendt seniorfgrtidspension.

Antallet af ansggninger til seniorfgrtidspension har varet vaesentligt lavere end an-
taget i Tilbagetrekningsreformen. Det bemarkes, at der ikke findes pracise opgg-
relser over hvor mange, der modtager seniorfgrtidspension. Pa baggrund af de
kendte udgifter og enhedsomkostninger kan det imidlertid skgnnes, at der var ca.
660 helarspersoner pa seniorfgrtidspension i 2017, svarende til ca. 5.500 fzerre hel-
arspersoner end antaget. Det kan oplyses, at der i perioden 2014 til og med 2. kvar-
tal 2017 i alt var tilkendt seniorfgrtidspension til 917 personer. Ankestyrelsens op-
ggrelse viser, at 9 ud af 10, der har ansggt om seniorfgrtidspension, har faet den til-
kendt.

Seniorfgrtidspension omfatter ikke sd mange mennesker som oprindeligt skgnnet.
Det skal blandt andet ses i lyset af, at det oprindelige beregningstekniske skgn over
antal modtagere var beheftet med betydelig usikkerhed, og at der efterfglgende er
vedtaget en reekke reformer — herunder reformen af fgrtidspension og fleksjob fra
2012 — som forandrede behovet og grundlaget for seniorfgrtidspensionsordningen.

De nye regler for fleksjob, som blev indfgrt med reformen betyder, at fx nedslidte
seniorer med en veasentlig nedsat arbejdsevne nu kan fa et fleksjob og fortsatte
med at veere en del af arbejdsmarkedet. Det skal serlig ses i lyset af, at der nu kan
visiteres til fleksjob med fa ugentlige arbejdstimer, hvilket alt andet lige ma forven-
tes at medfgre, at feerre kommer pa fgrtidspension via reglerne om seniorfgrtids-
pension.



Det har stor betydning for rigtig mange mennesker, at de kan forts@tte med at vare
en del af arbejdsmarkedet, en del af et arbejdsfellesskab og have kontakt med ar-
bejdskolleger i stedet for at skulle forlade arbejdsmarkedet fgr tid.

Det er efter min opfattelse positivt, at flere har faet mulighed for langsomt at ned-
trappe arbejdslivet, inden de gar endegyldigt pa pension. Det vidner om, at vi nu i
hgjere grad end tidligere formar at fastholde seniorerne pa arbejdsmarkedet.

For at gge kendskabet til seniorfgrtidspensionsordningen sendte regeringen i som-
meren 2016 en ny guide ud til bade kommuner og borgere om seniorfgrtidspension.
Regeringen er parat til at se pa, om der er behov for at informere yderligere om
ordningen for at fastholde fokus pa ordningen.

Konsekvenserne for den offentlige saldo vil athenge af, hvilket alternativt forlgb i
form af ydelser og arbejdsindkomst gruppen pa 5.500 personer vil have i stedet for
at modtage seniorfgrtidspension.

Da disse oplysninger ikke er kendte, vises til illustration virkningen pa den offent-
lige saldo, safremt en helarsperson er henholdsvis selvforsgrgende og eller modta-

ger sygedagpenge i forhold til at veere pa seniorfgrtidspensionsordningen i 2017.

Tabel 1. Pavirkning af offentlig saldo i forhold til seniorfgrtidspension

Offentlig saldo pavirkning pr. helarsperson (hele kroner)

Selvforsgrgelse 240.000

Sygedagpenge -30.000

Saledes skgnnes det, at den offentlige saldo forbedres med 240.000 kr. pr. helars-
person, der er i selvforsgrgelse fremfor fgrtidspension. Den offentlige saldo skgn-
nes forvarret med 30.000 kr. pr. helarsperson, der er pa sygedagpenge fremfor fgr-
tidspension.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



