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Samradstale Y om unges arbejdsmiljg den 12. de-
cember 2017 oL

Det talte ord geelder

Samradsspgrgsmal Y er stillet efter gnske fra Karsten Hgnge (SF) og Chri-
stian Juhl (EL):

Unge mand og kvinder mellem 18 og 24 ar hgrer til de mest udsatte pa ar-
bejdsmarkedet, nar det angar arbejdsulykker, stress, og hardt fysisk arbej-
de,

viser en ny rapport fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg:
”Arbejdsmiljo og helbred i Danmark”.

Ministeren bedes pa denne baggrund besvare fglgende spgrgsmal:

a) Hvad er ministerens holdning til disse forhold?

b) Hvad mener ministeren er arsagen til disse foruroligende tal?

¢) Hvad mener ministeren, at folkeskoler og erhvervsuddannelser kan ggre
for at sikre, at unge har mindst ligesa godt arbejdsmiljg og sikkerhed som
resten af arbejdsmarkedet?

d) Hvad mener ministeren, at arbejdsgivere, Arbejdstilsynet og Folketinget
kan ggre for at sikre, at unge har mindst ligesa godt arbejdsmiljg og sikker-
hed som resten af arbejdsmarkedet?

Der henvises i gvrigt til https://fagbladet3f.dk/artikel/flere-og-flere-
ungemaend-i-arbejdsulykker.

Besvarelse

[Indledning]
. Tak for invitationen til samradet i dag, hvor vi
far lejlighed til at drgfte unges arbejdsmiljg.

. Grundleggende er det min holdning, at det er
sundt at arbejde — det gaelder ogsa, nar man er
ung.



. Derfor er jeg ogsa i gang med at @ndre bekendt-
ggrelsen for de helt unges arbejde [13-15 arige],
sa de far bedre muligheder for at fa et fritidsjob.

. Vi skal ikke sp@&nde ben for de unge, som gerne
vil. Og vi skal lere dem at bega sig pa arbejds-
markedet.

. Jeg synes, at vi som samfund skal understgtte, at
man i en tidlig alder far en god introduktion til
arbejdsmarkedet og relevante erfaringer.

. Men vi skal huske, at der kan vaere behov for at
have ekstra opmarksomhed pa de unge. Det vi-
ser NFA-rapporten ogsa.

. Undersggelsen indikerer, at de unge pa arbejds-
markedet er en sarbar gruppe. Og sarligt unge
kvinder udtrykker 1 undersggelsen flere psykiske
reaktioner som fXx stress.

. Det tager jeg som minister meget alvorligt.

. Og min holdning er helt klar: Det skal vaere sik-
kert og sundt at ga pa arbejde i Danmark — uan-
set om man er 13 ar eller 70 ar.

. Nar det gaelder unge mennesker, der for fgrste
gang traeder ind pa arbejdsmarkedet, har vi et
serligt ansvar.



. Det kan vaere en overvaldende oplevelse at tage
hul pa arbejdslivet.

. Som nyuddannet har man ofte helt styr pa teori-
en — men man mangler grundleggende erfaring
og ballast, som man ikke kan lese sig til.

. Uanset om vi er arbejdsgivere, kollegaer eller
politikere, baerer vi alle et ansvar for, at de unge
kommer godt fra start — og far lagt et robust fun-
dament for et godt og langt arbejdsliv.

. Det skal sikres, at de unge far den ngdvendig
stgtte og vejledning. De skal lere, hvordan man
passer pa sig selv.

[Data for unges arbejdsmiljo]

. Hvis vi skal tage bedre hand om de unge, er det
afggrende, at vi kender arsagerne til udfordrin-
gerne.

. Dykker vi l®&ngere ned i tallene 1 NFA-
rapporten, som spgrgerne refererer til, tegner der
sig ikke et klart billede af udfordringerne. Talle-
ne peger 1 flere retninger.

. Med andre ord: Det er kompliceret.

[Stress]
. Hvis vi fx ser pa de psykiske reaktioner som
stress, bekraefter de, at saerligt de 18-24 arige



kvinder udtrykker at vaere mere stressede end
andre pa arbejdsmarkedet.

. Men der er ikke noget i tallene, som peger pa, at
det skyldes det psykiske arbejdsmiljg.

. De unge kvinder giver 1 hvert fald ikke udtryk
for at veere mere udsat for fx stor arbejdsmang-
de eller tidspres, end andre aldersgrupper.

. Svaret pa, hvorfor flere unge kvinder fgler sig
stressede, kan saledes ikke aflases i tallene.

[Hardt fyS/sk arbejde]
Ser vi pa fysisk overbelastning, oplyser de unge,
at de - 1 hgjere grad end de gvrige aldersgrupper
- har et arbejde, der indebarer fysiske belast-
ninger, som fx vrid 1 ryggen, lgft og bering.

. Data viser samtidig, at de unge ikke har de
samme symptomer pa overbelastning, som &l-
dre ansatte.

. Der er ferre unge, som rapporterer at have hyp-
pige smerter sammenlignet med de gvrige al-
dersgrupper — hvilket maske kan forklares med,
at de stadig er unge og sterke.

[Ulykker]
. Endelig kan vi se n@rmere pa spgrgsmalet om
arbejdsulykker.



. Regeringen og Folketingets partier har fastsat et
ambitigst mal: Antallet af alvorlige ulykker skal
nedbringes med 25 pct. frem mod 2020. Og den
seneste opggrelse viser, at vi er godt pa vej til at
realisere dette mal.

. I perioden 2011-2014 har vi nedbragt antallet af
alvorlige ulykker med 18 pct. Det er meget posi-
tivt, for det betyder jo, at ferre danskere kom-
mer alvorligt til skade pa deres arbejde.

. Imidlertid er de unge fortsat overreprasenteret i
ulykkesstatikken.

. Tal fra 2016 viser sdledes, at unge mand mellem
18 og 24 har den hgjeste risiko for at blive udsat
for en arbejdsulykke sammenlignet med andre
aldersgrupper.

. De fleste af arbejdsulykkerne sker inden for iser
butiksomradet, byggeriet og dggninstitutioner.

. Det h&nger sammen med, at det er her, der er
flest unge beskaftiget.

. Det er vigtigt at understrege, at vi ikke ser en
tendens til, at ulykkerne blandt de unge stiger.
. Men antallet af ulykker er fortsat for hgjt 1 for-
hold til resten af arbejdsstyrken, og det er ikke
godt nok.



[Arbejdsgivernes ansvar]
. Hvad kan vi sa ggre for at tage bedre hand om
de unge?

. Det er fgrst som sidst arbejdsgivernes ansvar at
sikre, at der passes godt pa den unge, og at de
har et sundt og sikkert arbejdsmil;jg.

. Det er fx arbejdsgivernes ansvar, at de unge far
den rette oplering og instruktion.

. De unge skal fra start af lere, hvordan man ska-
ber en god sikkerhedskultur, og hvordan man fo-
rebygger nedslidning og arbejdsulykker.

. En god sikkerhedskultur er fx, nar byggelederen
samler byggesjakket pa pladsen, inden en kon-
kret opgave sattes 1 gang. Simpelthen for at sik-
re, at alle faggrupper ved, hvad opgaven gar ud
pa, og hvordan den Igses i forhold til de risici,
der er ved arbejdet.

. Samtidig er det vigtigt, at arbejdsgiverne sgrger
for, at de unge bliver grundigt instrueret, sa de
kan udfgre deres arbejde forsvarligt.

. Og sa ma jeg bare sige, at kollegaerne pa ar-
bejdspladsen har et ansvar for at vere gode rol-
lemodeller for de unge.



. Det nytter ikke noget at instruere den unge 1, at
man ikke ma ga over for rgdt, hvis man selv ggr
det, nar der er travlt.

[Initiativer der skal sikre unges arbejdsmiljo]
. Men arbejdsgiverne er ikke de eneste, der skal
vare med til at passe godt pa de unge.

. Fra politisk side har vi bestemt ogsa et ansvar.
Det er vores pligt at sette rammerne for et godt
og sikkert arbejdsmiljg 1 Danmark.

. Det er her vigtigt, at vi gar til opgaven fra for-
skellige vinkler:

. For det forste skal der tenkes mere 1 forebyg-
gelse. For forebyggelse er og bliver det allerbed-
ste vaben mod ulykker og nedslidning.

. Som bekendt har jeg nedsat et ekspertudvalg,
som skal gentenke hele arbejdsmiljgindsatsen.
Og en af deres allervigtigste opgaver er at under-
s@ge, hvordan vi kan styrke forebyggelsesindsat-
sen ude pa landets arbejdspladser.

. Men forebyggelsen bgr ogsa starte, inden de un-
ge satter fod pa arbejdsmarkedet.

. Det er afggrende for de unges trivsel og sikker-
hed, at de allerede pa deres uddannelse rustes til



arbejdslivets risici og ved, hvordan de passer pa
sig selv og deres kollegaer.

. Undervisningsministeriet har oplyst, at der er fag
1 folkeskolen, hvor bgrnene kan leere om ar-
bejdsmiljg. Samtidig er der pa langt de fleste er-
hvervsuddannelser fag, hvor arbejdsmiljg indgar
som tema.

. Men jeg har besluttet at gé i dialog med under-
visningsministeren, sa vi kan se pa, om arbejds-
miljget er tilstrekkeligt integreret i uddannelser-
ne - og sa vi i fellesskab kan drgfte, om vi kan
ggre mere for at klede vores unge bedre pa.

. For det andet bliver der lgbende udbredt indsat-
ser, hvor ogsa de unge er malgruppe. Et eksem-
pel er Beskaftigelsesministeriets deltagelse i
Den Europziske Arbejdsmiljguge, hvor der bli-
ver holdt temamgder om arbejdsmiljg pa er-
hvervsskoler rundt 1 landet.

. Og for det tredje bliver der ivaerksat en rekke
brancheindsatser.

. Vikan se, at de unge ofte arbejder i1 de udsatte
brancher. Derfor ligger en del af Igsningen netop
i at have fokus pa arbejdsmiljget i de risikofyldte
brancher. Sa ung som gammel far et bedre ar-
bejdsmiljg, og sa de unge ikke laerer af de gam-



les unoder.

. Jeg har fx netop igangsat en indsats i bade byg-
geriet og landbruget, som er to brancher, der er
preget af mange ulykker.

[Afslutning]
. Afslutningsvis vil jeg gerne kvittere for udval-
gets store interesse for de unge pa arbejdsmar-

kedet.

. Det er en vigtig dagsorden, som kraever vores
fulde opmarksomhed.

. Jeg ser frem til, at vi 1 dag 1 fellesskab kan drgf-
te udfordringerne, og hvordan vi sammen sikrer,
at de unge far den bedste start pa et langt og godt
arbejdsliv.

. Tak for ordet.
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