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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 4. oktober 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 
10 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra udvalget. 
 
Spørgsmål nr. 10: 

”I forlængelse af samråd om BEU alm. del - samrådsspørgsmål CK, CL og CO-CQ 
ønskes en redegørelse for, i hvilket omfang en sælger kan straffes og bliver straffet 
(fx med bøde), hvis den pågældende afgiver urigtige oplysninger i forbindelse med 
forsøg på at hverve medlemmer af fagforeninger.” 
 
Svar: 

Til brug for besvarelsen har Beskæftigelsesministeriet indhentet bidrag fra Justits-
ministeriet, der har oplyst følgende:  
 
”Straffeloven indeholder ikke en generel bestemmelse, som gør det strafbart at af-

give urigtige oplysninger til private. Afgivelse af urigtige oplysninger kan dog efter 

omstændighederne være bedrageri efter straffelovens § 279.  

 

Det følger således af straffelovens § 279, at for bedrageri straffes den, som, for 

derigennem at skaffe sig eller andre uberettiget vinding ved, retsstridigt at frem-

kalde, bestyrke eller udnytte en vildfarelse bestemmer en anden til en handling el-

ler undladelse, hvorved der påføres denne eller nogen, for hvem handlingen eller 

undladelsen bliver afgørende, et formuetab. ” 
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