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* Uddannelsesleengde

* Overgang til civil

Hvorfor?

» Ufaglaert til fagleert




Omvendt model
Dimensioneret model
Teknologi, byggeri og transport
| respekt for faget

iker, datatekniker

UDLART

irer, snedker, murer, vvs

iediegrafiker, fotograf

Chauffer, lager
Personvognsmekaniker, cykel- og knallertmekaniker
Industritekniker, smed, bekleedningshandvaerker

Ejendomsservice, sikkerhedsvagt, serviceassistent

Hvordan?




Sadan kan en konstabelerhvervsuddannelse se ud

Modellen er udarbejdet for at vise, at en erhvervsuddannelse kan tilrettelaegges, s& den passer ind i

forsvarets hverdag. Den endelige model skal udarbejdes i samarbejde med forsvaret.

ET ALMENT Fellesdel -Trin1
GRUND
FORLOB EN MILITZR GRUNDUDDANNELSE
som kan hvor alle far grundlaeggende
tilrettelaegges, soldaterkompetencer, fx indenfor

sa det svarertil
Haerens Basis

uddannelse * militeer fysisk
og mental kapacitet

« vabenanvendelse

* signaltjeneste
* forstehjaelpstjeneste
+ katastrofe-og humanitaer bistand

I HKKFs udspil minder denne del om
Haerens Reaktionsstyrkeuddannelse.

Specialer -Trin2

SPECIALER
hvor den enkelte veelger
at fokusere pa sin funktion
eller tjenestegren.

Specialerne kan fx vaere

* kamp-og
ildstottetjenste

* ingenigrtjeneste
« efterretningstjeneste
* foringsstottetjeneste
* logistiktjeneste
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Mission/ Tjeneste

ved enheden

Tjeneste
ved enheden

beredskab
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EUD forlgb i Haeren



Hvorfor ikke bare merit...

* De oplagte forlgb er etableret

* Soldater far respekt — ikke merit

» Skal fortseette, hvor relevant




Hvor er
arbejdsgiveren...
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ORSVARSFORLIG

 Lidt langsom start
* Med i forligstekst (haber vi)
* Fgrste ar af forlig

Vi er startet lidt bagvendt...



Udfordringer...

* Enighed med ledelsen
* @konomi

* OK sporet
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