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UDKAST
Forslag
til

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om social service,
lov om integration af udlendinge i Danmark og forskellige andre love
(Mulighed for at udarbejde En plan til borgere med komplekse og sammensatte
problemer)

Beskaftigelsesministeriet

§1

Ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgorelse nr. 1342 af 21. no-
vember 20106, som @ndret ved § 1 1lov nr. 173 af 20. februar 2017 og § 9 i lov nr.
674 af 8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7 a stk. 2, indsaxttes som 2. pkt.:

»Begrebet jobcenter deekker ogsd over en anden enhed i kommunen, der varetager
indsatsen over for personer, der er omfattet af § 2 og som skal have En plan, jf. §
30 b i denne lov eller § 13 i lov om sygedagpenge.«

2. Overskriften til kapitel 9 affattes siledes:
woMin Planc, rehabiliteringsplan 9g Fn plan«

3. Efter § 30 a indszttes:

»§ 30 b. For personer omfattet af § 2, som har komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed, kan der i stedet for »Min Plan, her-
under »Min Plan« med uddannelsespaleg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel
udarbejdes En plan. En person kan afvise, at der udarbejdes En plan i stedet for
»Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddannelsespalxg, og rehabiliteringspla-
nens indsatsdel.

Stk. 2. Ein plan erstatter »Min Plang, herunder »Min Plan« med uddannelsespé-
leg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel. En plan indeholder personens beskzfti-
gelsesrettede indsats og ovrige indsatser.

Stk. 3. Nir der udarbejdes En plan i stedet for »Min Plan« fraviges §§ 27-30. Nar
der udarbejdes En plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel fraviges § 30



a, stk. 1 og 5, for sd vidt angar rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Stk. 4. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, jf. §§ 68 c og 68 g,
udarbejder En plan for de personer, der deltager i ressourceforlob eller jobafkla-
ringsforlob.«

4.1 § 31, stk. 1, 1. pkt., indsaxttes efter: »personens arbejdsevne « »samt om mulig-
heden for at fravige disse regler, nar der udarbejdes En plan«.

5.1 68 ¢ stk. 2, @ndres »stk. 4« til: »stk. 5«

6.1 68 g stk. 3, @ndres »stk. 4« til: »stk. 5«

§ 2

I'lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgorelse nr. 269 af 21. marts 2017, som
endret ved § 1, nr. 25 i lov nr. 100 af 30. august 2015 og § 8 i lov nr. 674 af 8. juni
2010, fortages folgende xndringer:

1. 1§47, stk 1, 2. pkt. indsattes efter »Min Planc »eller En planc.

2. Overskriften for § 50 affattes saledes:
»wMin Plan« eller En plan ved revalidering«

3. 1§ 50 indsattes efter »beskaftigelsesindsats,« »eller En plan efter § 30 b i
samme lov«.

4.1 § 50 indsxttes som szk.2:

»Stk. 2. For personer, som modtager revalideringsydelse, og som har fiet En plan,
jf. § 30 b ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, bliver personens »Min Plan« er-
stattet af En plan.«

5.1 57 stk. 1, indsattes efter »beskeftigelsesindsats, « » eller En plan efter § 30 b
ilov om en aktiv beskaftigelsespolitik «.

6.1 § 57 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2: For revalidender, der har fiet udarbejdet En plan i stedet for »Min Plan,
er det en betingelse for, at revalidenden kan modtage hjxlp som anfort i stk. 1, nr.
1-3, at beskrivelsen af revalidendens mulighed for optagelse pa en uddannelse og

for endelig erhvervsmaessig placering fremgar af En plan. «
Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

7.1 § 53 indsettes efter »"Min Plan"« »eller Fn plan,

8.1( 54, § 56, stk. 1, nr. 1, 08 § 56, stk. 1, nr. 2, indszttes efter »"Min Plan"« »eller
En plan«

9.1§57, 1. 0g 2. pkt., indsattes efter »"Min Plan"« »eller En planc.

10. I § 69 indswttes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. For personer, som modtager ressourceforlobsydelse, og som har faet En



plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter En plan rehabilite-
ringsplanens indsatsdel.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

1.1 § 69, stk. 2, nr. 1, § 69, stk. 2, nr. 4, § 69 bi stk. 1, § 69 d, stk. 1, nr. 3, 09 69 ¢,
indsattes efter »rehabiliteringsplanen«: »eller En plan«.

12. 1 § 69 £ indsxttes som szk. 5

»Stk. 5. For personer, som modtager ressourceforlobsydelse, og som har faet Fn
plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter En plan rehabilite-
ringsplanens indsatsdel.«

13. 1§69 k, sthk. 2, nr. 1, § 69 k, stk. 2, nr. 4, § 69 m, stk. 1, § 69 o, stk. 1, nr. 3, 0g
69 p, indsexttes efter »rehabiliteringsplanen«: »eller En plan«.

14. 1 § 74 a, stk. 2, nr. 3, indsattes efter »eller« »En plan efter § 30 b i samme lov,
eller«.

§3

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgorelse nr. 826 af 23.juni 2017, som xndret
ved lov nr. 1541 af 19. december 2017, foretages folgende @ndringer:

11§ 73¢ stk 2, indsxttes efter nbeskaftigelsesindsatsw, jf. dog § 13 e, stk.1.«

2.1 (13 d, stk. 5, indszttes som 2. pkt.: »Dette galder ogsa, hvis rehabiliterings-
planens indsatsdel erstattes af En plan, jf. § 30 b, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.«

3. Efter § 13 d indsattes:

»§ 13 e. Kommunen kan udarbejde En plan til sygemeldte, som er visiteret til ka-
tegori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, og som har komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejde flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed. Den sygemeldte kan afvise, at der udar-
bejdes En plan 1 stedet for den aftale, kommunen indgar med den sygemeldste, jf. §
13 ¢, stk. 2.

Stk. 2. En plan erstatter den aftale, kommunen indgir med sygemeldte, jf. § 13 c,
stk. 2. En plan indeholder den sygemeldtes beskaftigelsesrettede indsats og ovrige
indsatser.

Stk. 3. Nar kommunen udarbejder Ein plan fraviges § 13 ¢, stk. 2.«

§4
I'lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaf-
tigelsesindsatsen m.v., som senest @ndret ved lov nr. 665 af 8. juni 2016 og senest
ved 1868 af 29. december 2015, foretages folgende xndringer:
1.1 § 6, stk. 1, endres », jf. dog stk. 2-6« til: », jf. dog stk. 2-7«.

2.1 § 6 indsaettes efter stk. 3 som nyt stykke:



»S8tk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen over for personer kan
varetages af en anden enhed 1 kommunen, nar der udarbejdes En plan.«
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

3.1 6, stk. 4, der bliver stk. 5, a@ndres »beskaftigelseslovgivningen.« til: »beskaet-
tigelseslovgivningen, jf. dog stk. 4.«.

Borne- og Socialministeriet

§5

I'lov om social service, jf. lovbekendtgorelse nr. 988 af 17. august 2017, som =n-
dret ved § 1 ilov nr. 1543 af 13. december 2016, § 1 ilov nr. 660 af 8. juni 201 og
§ 11lov nr. 1544 af 19. december 2017, foretages folgende andringer:

1.1 § 54 indsaxttes som szk. 3

»Stk.3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at kravet om den sarskilte plan for
stotten til foraldrene, jf. stk. 2, kan fraviges, og at forzldrene i stedet tilbydes, at
indholdet kan indga i En plan for en eller begge forzldre, nar der er tale om for-
aldre med komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbej-
des flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet
hermed. For udlendinge omfattet af en integrationskontrakt efter integrationslo-

vens § 19, kan indholdet, jf. stk. 2, indga i kontrakten, jf. integrationslovens § 19
b.«

2.1 (66, stk. 11, 1. pkt., indszttes efter »handleplanen«: »eller relevante dele af En
planc.

3. 1§68, stk. 12, 2. pkt., § 68, stk. 13, 2. pkt., §§ 70, stk. 1, 2. pkt., og § 70, stk. 2, 1.
pkt., indszttes efter vhandleplanen«: » relevante dele af En plan, eller integrations-
kontrakten for udlendinge, der er omfattet af integrationslovens §§ 19 og 19 b,«.

4.1 68, stk. 13, 1. pkt. og § 70, stk.2, 4. pkt., indsxttes efter vhandleplan«: », rele-
vante dele af En plan, eller en integrationskontrakt«.

5.1 68, stk. 14, 2. pkt. indszttes efter vhandleplan, jf. § 140« », eller relevante
dele af En plan eller en integrationskontrakt for udlendinge, der er omfattet af
integrationslovens {§ 19 og 19 b, skal opdateres«.

6.1 (70, stk. 1, 1. pkt. indszwttes efter »handleplanen, jf. § 140,« »relevante dele af
En plan eller en integrationskontrakt for udlendinge, der er omfattet af integrati-
onslovens §§ 19 og 19 b«

7.1§ 70, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »handleplan«: », En plan eller en integrati-
onskontrakt for udlendinge, der er omfattet af integrationslovens §§ 19 og 19 b,
it. § 140, stk. 9«

8. [ 70, stk. 4, affattes siledes:

»S8tk.4. Er der udarbejdet en szrskilt plan for stotten til forzldrene efter § 54,
stk. 2, eller indgar indholdet heraf i En plan eller i en integrationskontrakt efter §
54, stk. 3, skal kommunalbestyrelsen tilbyde at revidere denne, nér der er behov
for det. Kommunalbestyrelsen skal senest 3 maneder efter, at barnet eller den



unge har faet ophold uden for hjemmet, tilbyde en sadan revision. Kommunalbe-
styrelsen skal herefter med hojst 12 maneders mellemrum foretage en vurdering
af, om der er behov for at tilbyde en revision af planen eller af relevante dele af
En plan eller integrationskontrakten.«

9.1 740, stk. 7, 0og § 141, stk. 5, indsxttes efter »handleplanen«: », En plan eller

integrationskontrakten for udlendinge, der er omfattet af integrationslovens §§ 19
og 19 b«

10. I § 740 indsattes som stk. 8 0g 9:

»S8tk. 8. For borgere med komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan
eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinations-
behov forbundet hermed, kan kommunalbestyrelsen beslutte at tilbyde, at de ele-
menter af en handleplan, jf. stk. 1, 3, 4 og 6, der vedrerer forxldrene, kan indga i
En plan eller i en integrationskontrakt for udlendinge, der er omfattet af integra-
tionslovens §§ 19 og 19 b.

Stk. 9. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at tilbyde, at handleplanen for unge
mellem 16 og 23 ar, jf. stk. 1-5 og 7, kan indga 1 En plan, nar der er tale om unge
med komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet her-
med. For uledsagede mindrearige udlaendinge, der er omfattet af integrationslo-
vens § 16, stk. 8, kan handleplanen indga 1 integrationskontrakten, jf. integrations-
lovens §§ 19 og 19 b.«

11. I § 747 indsattes som stk. 7:

»S8tk. 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at tilbyde, at handleplanen kan indga
iEn plan, nar der er tale om borgere med komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed. For udlandinge omfattet af integrations-
lovens § 19, kan handleplanen indga i integrationskontrakten, jf. integrationslo-
vens §§ 19 og 19 b.«

Udlandinge- og Integrationsministeriet

§6

I integrationsloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 1127 af 11. oktober 2017, foretages
folgende @ndring:

1. Efter § 19 a indsattes:

»§ 19 b. For udlendinge omfattet af § 16, som har komplekse og sammensatte
problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor
der er et koordinationsbehov forbundet hermed, kan mal og indsatser fra andre
sektoromrader indga 1 integrationskontrakten efter § 19 med henblik pa at skabe
sammenhang 1 den samlede indsats for udlendingen og siledes, at den samlede
indsats tilretteleegges under hensyntagen til eventuelle born og unge 1 familiens
behov for sxtlig stotte. Indarbejdelse af mél og indsatser fra andre sektoromrader
kan ske i forbindelse med udarbejdelse af integrationskontrakten, jf. § 19, eller 1
forbindelse med opfelgning pa kontrakten efter § 20. En person kan til enhver tid



afvise at fa indarbejdet mal og indsatser fra andre sektoromréder i integrations-
kontrakten.«

§7
Loven treder i kraft den 1. juli 2018.
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1. Indledning

Bedre sammenhzng pa tvars af sektoromrader og myndighedsgrenser indgar som
en malsztning i regeringens Sammenhangsreform. Dette indebzrer blandt andet
en malsztning om, at styrke samspillet mellem indsatser pa tvears af forvaltnings-
omrider og gore op med, at den samme borger har flere forskellige handleplaner.
Samtidig har regeringen og KL har med aftalen om kommunernes okonomi for
2018 aftalt at arbejde for at give kommunerne bedre muligheder for at tilbyde
sammenhaxngende og helhedsorienterede indsatser pa tvars af forvaltninger.

Disse malsaxtninger skal ses i lyset af, at en gruppe af borgere og familier med
komplekse problemstillinger — som modtager indsatser fra flere forskellige for-
valtninger 1 kommunerne — ofte modes af ukoordinerede og komplekse forlab.
Der kan i disse tilfelde vare behov for at koordinere og sammentenke de indsat-
ser, som borgeren modtager saledes, at borgeren oplever at have et mere gennem-
sigtigt og sammenhangende forleb og farre indgange til kommunen.

Regeringen har med Frikommuneforsog I1 (2016-2020) givet ni kommuner i net-
varket om ”En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren”
(Allerod, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Fureso, Gribskov, Halsnzs, Hel-
singor og Hillerad Kommune) mulighed for at afprove nye mader at samle og
sammentanke indsatser for borgere i En plan, der har komplekse og sammensatte
problemer, og som derfor har flere indgange i kommunen.

Med dette lovforslag foreslds det at give alle kommuner mulighed for at arbejde
med En plan. Der tages udgangspunkt i regelsattet fra frikommuneforsoget.

Lovforslaget har til formal at understotte kommunernes mulighed for at tilbyde
borgere med komplekse og sammensatte problemer en sammenhaxngende og hel-
hedsorienteret indsats. Det foreslas derfor at give kommunerne bedre muligheder
for at koordinere tilrettelaggelsen af borgerens indsatser pa tvars af forvaltnings-
omrader til gavn for borgeren. Forslaget skal dermed skabe storre gennemsigtig-
hed og overskuelighed i malsxtninger og indsatser for borgeren.

Med dette lovforslag ndres ikke pa galdende regler om borgerens rettigheder og
klageadgang. Der @ndres ligeledes ikke pd, hvordan kommunerne er forpligtet til
at udrede borgeren og treffe afgorelse om indsatser. Samtidig indebzarer lov-
forslaget ikke et saerskilt krav om, at En plan skal udarbejdes og varetages af én
koordinerende sagsbehandler'. Det vil dog i det videre arbejde vare relevant at se
pa mulighederne for at minimere antallet af kontaktpersoner og dermed styrke
borgerens kontaktforlob.

Lovforslagets enkelte elementer horer under henholdsvis Beskaftigelsesministeri-
et, Borne- og Socialministeriet samt Udlendinge- og Integrationsministeriet.

En plan kan endvidere omfatte unges uddannelsesplaner. Der vil med det [i marts
fremsatte] Forslag til Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge

' Det er fortsat den koordinerende sagsbehandler, der udarbejder planen for personer i ressourceforlgb,
jobafklaringsforlgb og for sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 3.



under 25 ar) blive fastlagt regler for den kommunale ungeindsats, herunder at
unge under 25 skal have en sammenhangende og helhedsorienteret indsats. Den
uddannelsesplan, der iflg. forslaget skal udarbejdes for den unge, kan tilsvarende
indga i En plan.

Pa samme made kan der vere behov for tvergiende koordinering for born og
unge med funktionsnedsattelse, der modtager indsatser eller stotte efter flere re-
gelszt eller sektoromrader, men ikke er omfattet af et plankrav. Safremt foral-
dremyndighedsindehaver samtykker hertil, er der ikke lovgivningsmaessige barrie-
rer for, at der for disse born og unge og deres familier udarbejdes En plan.

Der udarbejdes endvidere planer, der ikke er omfattet af dette lovforslag og som
ikke uden ny hjemmel kan indgé i En plan. Det er eksempelvis regionale sund-
hedsplaner og planer fra psykiatrien.

Pa sigt kan det vaere relevant at undersege dels kommunernes anvendelse af mu-
ligheden for at erstatte sektorspecifikke planer med Fin plan og dels mulighederne
for at udvide rammerne for, hvilke planer der kan indga i En plan, herunder med
fx regionale sundhedsplaner.

Henset til karakteren af den nye mulighed for at udarbejde En plan findes det
hensigtsmaessigt, at der efter en passende periode foretages en evaluering af arbej-
det med En plan. Hvis lovforslaget vedtages, vil der derfor blive udarbejdet en
evaluering af erfaringerne med lovforslaget til Folketinget. Finansministeriet vil
oversende evalueringen til Folketinget inden udgangen af 2021.

2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. Geeldende ret

Gzldende ret pa beskaftigelses-, social- og integrationsomradet understotter, at
kommunerne tilretteleegger og koordinerer borgerens indsatser efter en sektorlov-
givning med indsatser fra andre sektoromrader. Samtidig er formalet med indsat-
ser og hjxlp efter sektorlovgivningerne reguleret i de enkelte sektorlove. F.eks. er
hovedformalet med hjalp efter lov om social service er at fremme den enkeltes mulig-
hed for at klare sig sely eller at lette den daglige tilvarelse og forbedre livskvaliteten. Formalene
med indsatser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er blandt andet at bista
arbejdssogende med at fa arbejde samt at stotte personer, der pa grund af begransninger i ar-
bejdsevnen har bebov for at fa hjelp til at fi arbejde.

I'lov om social service, lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og lov om integration af udlendinge i Danmark er der fastlagt regler og krav
til, hvornar og hvordan kommunerne kan eller skal udarbejde planer for borgernes
indsatser. Der er bl.a. i de nzvnte love opstillet krav om, at kommunerne inden
for de enkelte omrader kan eller skal udarbejde separate planer for borgernes ind-
satser. Dog skal rehabiliteringsplanens indsatsdel indeholde en samlet indsats frem
mod beskaftigelse, herunder beskaftigelsesindsatsen og evrige indsatser, f.eks.
sociale og sundhedsmzssige indsatser.

De forskellige planer beskriver bl.a. borgerens indsatser, formalet med indsatserne
m.v. Borgere med komplekse og sammensatte problemer kan derfor efter gelden-
de ret have flere forskellige planer for deres indsatser. Efter geeldende ret i de



nevnte sektorlovgivninger bor eller skal kommunerne, uagtet organisering, koor-
dinere indsatsen for borgere, der har mere end én indsats. Kommunerne skal eller
kan dog stadig udarbejde srskilte planer for borgerens indsatser pa eksempelvis
beskzftigelses- og socialomradet.

Dette lovforslag berorer »Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddannelsespileg
og rehabiliteringsplanens indsatsdel efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats,
aftaler om sygedagpengeopfolgning efter lov om sygedagpenge, planer for stotte
til foraldre med anbragte born, handleplaner for unge mellem 16 og 23 ar med
behov for sztlig stotte eller eftervaern, der vedrorer foreldrene, og handleplaner
for voksne efter lov om social service samt integrationskontrakten efter lov om
integration af udleendinge 1 Danmark.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.1, 3.2.1 og 3.3.1 for ud-
dybning af gxldende ret pa de enkelte sektoromrader.

2.2 Finansministeriets overvejelser

Formalet med En plan er at understotte en tvergiende og ssammenhangende ind-
sats for borgere med komplekse og sammensatte problemer. I dette arbejde udgor
varig beskeaftigelse et overordnet og langsigtet mal, dog under hensyn til borns og
unges behov for sarlig stotte. Hensigten er saledes, at indsatserne tilrettelaegges og
koordineres med henblik pa sa vidt muligt at understotte en samlet virksom ind-
sats. Det er ministeriernes vurdering, at de galdende formalsbestemmelser i sek-
torlovgivningerne allerede rummer mulighed for en sadan sammentenkning med
beskeftigelse som overordnet og langsigtet mal. Derfor foretages der ikke med
dette lovforslag @ndringer i sektorlovgivningernes formalsbestemmelser.

Sektorlovgivningernes regler for udarbejdelse af separate planer medvirker imid-
lertid ikke altid til at sikre en koordineret og helhedsorienteret indsats for borger-
ne. Samtidig er der i dag begrensede muligheder for at lave én samlet plan for
familien.

Der er derfor et onske om at understotte kommunernes mulighed for dels at ko-
ordinere og sammentanke borgerens og/eller familiens indsatser og dels at skabe
stotre gennemsigtighed i fotlebet for borgeren og/eller familien. En plan kan
udgore et redskab til at koordinere borgerens og/eller familiens indsatser og til at
understotte et ssmmenhangende og helhedsorienteret forlob for borgeren
og/eller familien.

Malgruppen for En plan er borgere og familier med komplekse og sammensatte
problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor
der er et koordinationsbehov forbundet hermed, jf. afsnit 2.3.2. Det er for denne
gruppe af borgere og familier, at indsatserne med fordel kan tilretteleegges ud fra
et helhedsorienteret perspektiv, da problemerne ofte haenger sammen. Borgerens
udfordringer pa f.eks. beskaftigelsesomradet kan ikke nedvendigvis loses tilstrack-
keligt uden blik for de udfordringer, borgeren har pa det sociale omrade. Det er
for denne malgruppe, at der er storst behov for at understotte kommunernes mu-
lighed for at tilbyde helhedsorienterede og sammenhangende indsatser.

Den foresliede ordning indebzrer, at kommunerne far mulighed for efter en kon-
kret og individuel vurdering at tilbyde borgeren eller familien En plan fremfor
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adskilte sektorspecifikke planer, jf. afsnit 2.3.3. Ved at give kommunerne mulighed
for at vurdere om borgeren skal have tilbudt, at de sektorspecifikke planer erstat-
tes af Ein plan, sikres kommunernes raderum til at definere malgruppen af borge-
re, der vurderes at have storst gavn af at fa En plan. De kommunale forvaltninger
har det storste kendskab til borgerne og har dermed de bedste forudsatninger for
at vurdere, hvilke borgere der vil have gavn af En plan. Borgeren kan til enhver tid
afvise, at der udarbejdes En Plan. T tilfeelde heraf vil kommunen skulle udarbejde
de sarskilte planer efter gaeldende sektorlovgivning.

For at understotte kommunernes mulighed for at koordinere borgerens indsatser,
gives der 1 forhold til beskaftigelsesindsatsen ogede muligheder for at organisere
indsatsen for borgere, der har flere indgange til kommunen og skal have En plan,
jt. afsnit 2.3.4. Det vurderes, at de eksisterende rammer for organisering af kom-
munernes sociale og integrationsmassige indsats er tilstreekkeligt fleksible til at
kunne understotte et tvergiende arbejde med En plan, og der zendres derfor ikke i
de organisatoriske rammer for social- og integrationsomradet.

For at understotte kommunernes mulighed for at koordinere borgerens indsatser
er der endvidere behov for processuel fleksibilitet i indsatserne og fleksible ram-
mer for organisering i kommunerne. I nervarende lovforslag indgar der ikke til-
tag, som adresserer dette. Muligheden for eget organisatorisk fleksibilitet pa be-
skaftigelsesomradet understottes blandt andet via den kommende forenkling af
lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, der oger den processuelle fleksibilitet i be-
skaeftigelsesindsatsen, jf. Regeringens udspil til en forenklet beskaftigelsesindsats.

Der er endvidere behov for, at kommunerne kan arbejde systematisk med at iden-
tificere og udsege malgruppen af personer med sammensatte og komplekse pro-
blemer samt dele de nodvendige data pa tvears af forvaltninger til at kunne udar-
bejde En plan, jf. afsnit 4.

2. 3 Generelt om den foreslaede ordning

Med henblik pé at understotte kommunernes muligheder for at koordinere de
indsatser, som borgeren modtager pa tvars af kommunale forvaltninger og inden
for samme lovgivning, foreslas det med dette lovforslag at give kommunerne
hjemmel til at erstatte borgerens sektorspecifikke planer med Fn plan.

2. 3.1 En plan

Det foreslas, at kommunerne far hjemmel til efter en konkret og individuel vurde-
ring at erstatte borgerens sektorspecifikke planer med Fn plan. Med lovforslaget
fastlegges ikke sarskilte krav til, hvilke oplysninger der skal indga i En plan. Pla-
nen kan indeholde formal, delmal, aktiviteter, tilbud, information om aftaler, der
er indgaet med borgeren m.v. Indholdet vil athenge af den enkelte borgers situa-
tion, hvilke indsatser borgeren skal have, og af de specifikke krav der kan folge
heraf i de enkelte sektorlovgivninger.

Det foreslas endvidere, at kommunerne fir mulighed for efter en konkret og indi-
viduel vurdering at udarbejde Fn plan som en samlet familieplan, der omfatter
personer i en familie. Indsatserne i en families plan vil altid vare individuelt hen-
forbare, med henblik pa at sikre, at indsatserne lever op til kravene i sektorlovgiv-
ningerne.
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Uagtet dette lovforslag vil kommunerne fortsat skulle overholde eksisterende krav
om udredning, afgorelse og indsatser.

2.3.2 Malgruppen

Malgruppen for En plan er borgere med komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed. Disse borgere har beroring med flere
kommunale myndighedsomrader og har eller kan fa udarbejdet sarskilte planer
for deres indsatser. Det er saledes en forudsatning for at vaere 1 malgruppen for
En plan, at borgerne kan fa eller skal have udarbejdet to serskilte planer i forbin-
delse med deres indsatser. Planerne kan bade vare hjemlet i forskellige love og i
samme lov.

Kommunerne kan efter en konkret og individuel vurdering valge at udarbejde En
plan som en samlet familieplan, der omfatter personer i en familie. Muligheden er
tilteenkt familier, hvor familiemedlemmernes problemer og behov er svare at ad-
skille eller handtere separat. En plan for familien kan omfatte fxlles mal for fami-
lien og udspecificere indsatser for f.eks. foreldre og born. Det er kommunen, der
vurderer, om det er meningsfuldt for den enkelte familie at lave En plan. Det er
ligeledes kommunen, der 1 samarbejde med familien skal vurdere, hvordan den
enkelte familie skal afgraenses.

I vurderingen af om en person har komplekse og sammensatte problemer kan
bl.a. indga personens behov for indsatser pa tvars af sektoromrader. Det kan tilli-
ge indga i vurderingen, om personens familie har komplekse og sammensatte pro-
blemer, som med fordel kan understottes gennem En plan for familien. I de til-
txlde hvor et barn eller en ung har en handleplan efter reglerne i servicelovens §
140, kan barnets eller den unges handleplan indga som et element i familiens sam-
lede plan. Det vil dog vare en forudsatning at barnets eller den unges del af den
samlede plan fortsat kan udskilles som et selvstendigt dokument, bl.a. af hensyn
til barnets eller den unges selvstandige rettigheder efter serviceloven. Disse ret-
ticheder indebzrer blandt andet, at handleplanen skal udleveres til et barn eller en
ung over 12 ar, i forbindelse med en afgorelse om foranstaltninger, der er omfattet
af servicelovens §§ 167 og 168 om klageadgang.

2.3.3 Kommunernes vurdering

Lovforslaget giver kommunerne mulighed for at vurdere, hvorvidt sammentank-
ningen af indsatser og planer i En plan kan bidrage til, at borgeren lettere kan ef-
terleve formélene med borgerens indsatser. Kommunen kan pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering tage stilling til, om det er formalstjenstligt, at bor-
geren far En plan 1 stedet for sxrskilte planer.

Borgerens rettigheder 1 henhold til de enkelte sektotlove berores ikke af, om
kommunen vurderer, at borgerens planer med fordel kan erstattes af En plan.
Borgeren kan til enhver tid afvise at fa udarbejdet Fin plan. T tilfzlde heraf vil
kommunerne skulle udarbejde de srskilte planer, som efter geldende sektotlov-
givninger.

Kommunerne har som efter de geldende sektorlove ansvaret for at sikre, at de
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relevante fagligheder inddrages i vurderingen. Ligeledes finder de almindelige for-
valtningsretlige regler, herunder officialprincippet, anvendelse. Med lovforslaget
fastlegges der ikke yderligere retningslinjer for kommunernes vurdering af for-
malstjenstligheden for borgeren af, at de indsatser, som gives med hjemmel 1 de
enkelte sektorlovgivninger, samles i En plan.

Kommunens beslutning om at udarbejde En plan er en processuel beslutning og
ikke en afgorelse i forvaltningsretlig forstand, da udarbejdelsen ikke har selvsten-
dige retsvirkninger og dermed ikke fastsatter, hvad der er eller skal vare ret i for-
hold til den eller de pagaldende borgere. Udarbejdelsen af En plan berorer siledes
ikke borgerens rettigheder i henhold til de berorte sektorlove. Borgeren kan ikke
klage over, hvorvidt kommunen har foretaget en vurdering af, om borgeren med
fordel kan tilbydes En plan.

2.3.4 Organisering

Med den foresliede lovendring far kommunerne bedre muligheder for at indrette
det tvergiaende arbejde med borgeren. Kommunerne gives organisatorisk frihed
til at tilrettelegge arbejdet med borgere 1 En plan, s borgeren oplever at have én
indgang til kommunen. Dette indebzrer f.eks. at jobcentrets opgavevaretagelse for
En plan kan henlegges i en anden enhed i kommunen. Det vil saledes vaere op til
den enkelte kommune at organisere det tvergiaende arbejde for borgere med
komplekse og sammensatte behov. Det vurderes, at de eksisterende rammer for
organisering af kommunernes sociale og integrationsmaessige indsats er tilstraekke-
ligt fleksible til at kunne understotte et tvergiende arbejde med En plan, og der
andres derfor ikke i de organisatoriske rammer for social- og integrationsomradet.

2.3.5 Snitflader til den kommunale sundhedsindsats

Kommunerne udarbejder ogsa planer for aktiviteter m.v. pd det kommunale
sundhedsomrade. Der er imidlertid ikke krav om, at disse skal udarbejdes som
serskilte planer. I det omfang, der udarbejdes en plan for kommunens sundheds-
indsats for en borger, vil oplysninger om patientens helbredsforhold m.v. fra den-
ne plan kunne indga i En plan, hvis betingelserne i sundhedslovens regler om
tavshedspligt og videregivelse af helbredsoplysninger mv. overholdes.

Det folger saledes af sundhedslovens § 43, stk. 1, at det som udgangspunkt kraver
patientens samtykke, hvis sundhedspersoner skal kunne videregive oplysninger
om helbredsforhold, evrige rent private forhold og andre fortrolige oplysninger til
myndigheder mv. til andre formal end patientbehandling.

Videregivelse af de oplysninger, der er nevnt i stk. 1, kan dog bl.a. ske uden pati-
entens samtykke i medfer af sundhedslovens § 43, stk. 1, nr. 1, hvis det folger af
lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplysningen skal videregives, og
oplysningen ma antages at have vasentlig betydning for den modtagende myndig-
heds sagsbehandling.

1§ 5, stk. 31 forslag L 68 til databeskyttelsesloven foreslas endvidere fastsat be-
gransninger i forhold til videreanvendelse af helbredsoplysninger og genetiske
oplysninger, som er indsamlet i medfor af sundhedslovgivningen, eller i medfor af
§ 7, stk. 3, i forslag til databeskyttelsesloven, jf. afsnit 4.
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3. De konkrete omrdader omfattet af lovforslaget
3.1. Beskaftigelsesministeriets

3.1.1. Galdende ret

3.1.1.1. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Efter geldende § 1 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats, varetages kommu-
nalbestyrelsens opgaver efter loven 1 jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering
og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. I loven dekker begrebet jobcen-
ter ogsa en eventuel sarskilt enhed 1 kommunen, der varetager indsatsen over for
uddannelseshjzlpsmodtagere m.fl.

Reglerne i kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af beskzaftigelsesind-
satsen m.v. beskriver, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaftigelsesind-
satsen, at jobcenteret varetager indsatsen, bortset fra visse tilfalde, hvor kommu-
nalbestyrelsen kan valge, at indsatsen eller en funktion varetages eller henlagges
til en anden eller sarskilt enhed end jobcenteret.

Efter geldende § 27 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, skal personer omfat-
tet af lovens § 2, have en plan »Min Plan«, inden der igangsattes en indsats efter
loven. Lovens § 2 definerer de malgrupper, som kan fa eller skal have en indsats
efter loven, og omfatter bl.a. personer, der modtager ydelser som folge af hel eller
delvis ledighed og sygdom samt personer, som visiteres til et ressourceforlob,
jobafklaringsforlob m.v. Indsatsen kan bl.a. vare aktiviteter og tilbud efter lovens
kapitel 9 b-12 om mentorstotte, vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik
og nytteindsats samt ansxttelse med lontilskud.

For dagpengemodtagere under 25 ar, modtagere af uddannelseshjxlp og integrati-
onsydelsesmodtagere, som er under 30 ar og ikke har erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som skal have et uddannelsespaleg, fremgar uddannelsespéilegget
som en del af »Min Plan«. Dette gzelder ogsa integrationsydelsesmodtagere, der
ikke er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, der far indsats
efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsatsen.

Kommunalbestyrelsen kan dog valge at anvende Min Plan péd Jobnet, nar der skal
udarbejdes og folges op pa en integrationskontrakt. Anvender kommunalbestyrel-
sen Min Plan, skal beskzaftigelses- og uddannelsesmal, planer for tilbud, uddannel-
sespalaeg, sanktioner m.v. fremga heraf.

»Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddannelsespalxg, beskriver, hvordan mu-
lighederne for at fa varig beskaftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked kan forbed-
res. Planen beskriver desuden personens beskaftigelses- eller uddannelsesmal,
athzngig af, om formalet med indsatsen for personen er beskaftigelse eller ud-
dannelse, og i planen angives de tilbud, der gives til personen samt begrundelse
herfor, medmindre personen er enig i tilbuddet, eller tilbuddet er inden for omra-
der med behov for arbejdskraft. »Min Plan« skal revideres, hvis dette er begrundet
1 personens situation, eller hvis der er vasentligt @ndrede forudsatninger pa ar-
bejdsmarkedet, som gor en revision hensigtsmaessig.
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Efter geldende § 28 i loven, kan planen tillige indeholde aktiviteter, der kan stabi-
lisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa,
at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov. Muligheden gzlder
for en rakke malgrupper, som ikke er job- eller uddannelsesparate. For revaliden-
der kan planen indeholde en beskrivelse af mulighed for optagelse pd en uddan-
nelse og for endelig erhvervsmaessig placering. Hvis revalidendens plan indeholder
virksomhedsrettede tilbud, skal planen tillige angive, hvordan virksomheden del-
tager i forlebet, samt jobcenterets bistand til virksomheden.

Efter geldende §§ 29-30 i loven, skal der udarbejdes en »Min Plang, inden der
afgives et tilbud efter loven, og en allerede udarbejdet plan skal revideres, hvis der
gives et nyt tilbud.

En person har ret til at fa udarbejdet en »Min Plan, hvis personen beder om det.
Dagpengemodtagere, som har opbrugt deres ret til jobrettet uddannelse efter lo-
vens kapitel 8 a, har desuden ret til at fa udarbejdet en »Min Plan« med henblik pa
yderligere uddannelse, hvis personen onsker det.

Efter geldende § 30 a i loven, skal personer, som skal have behandlet deres sag i
rehabiliteringsteamet, have en rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar
dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle og dels af en indsatsdel, som
udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforlob, et jobafklaringsfor-
lob eller sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om

sygedagpenge.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med personen.

Kommunen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del, som danner
grundlag for sagens behandling i teamet.

Den forberedende del skal indeholde uddannelses- og beskzftigelsesmal, en be-
skrivelse af den enkelte persons beskazftigelsesmassige, sociale og helbredsmzessi-
ge ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for den forudgiende ind-
sats pd disse omrader samt den praktiserende leges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, som sker pa baggrund af en
konsultation.

Den gennemgiende og koordinerende sagsbehandler udarbejder i samarbejde
med personen rehabiliteringsplanens indsatsdel, som beskriver den tvarfaglige
indsats pa baggrund af teamets indstilling. Indsatsdelen skal indeholde personens
beskaftigelses- og uddannelsesmal samt en plan for, hvilke indsatser fra de for-
skellige forvaltninger og myndigheder, der skal ivaerkszttes for at bringe den en-
kelte person 1 et ressourceforlob, jobafklaringsforleb eller sygedagpengemodtage-
re, der er visiteret til kategori 3 tettere pa arbejdsmarkedet.

Med hjemmel i lovens § 10 a er der fastsat nermere regler om bl.a. digital kom-
munikation mellem personer omfattet af lovens malgrupper og jobcenteret, her-
under om pligt til at anvende digital kommunikation via Jobnet eller en anden
landsdakkende portal for nogle malgrupper. Der er endvidere fastsat regler om, at
jobcenteret kan sende digitale meddelelser, herunder indkaldelser til samtaler,
»Min Plan, rehabiliteringsplaner og udstede afgorelser m.v. uden underskrift, hvis
det indeholder identifikation af den, som har udstedt afgorelsen eller dokumentet.
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Med hjemmel i lovens § 31 er der fastsat naermere regler om bl.a. indhold og ud-
formning af »Min Plan« og rehabiliteringsplanen, herunder om indhold 1 rehabili-
teringsplanens forberedende del.

De nermere regler er fastsat 1 bekendtgorelse nr. 1297 af 9. november 2016 om en
aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer og i bekendtgorelse nr. 996 af
29. juni 2016 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om res-
sourceforlob, fleksjob, fortidspension m.v.

3.1.1.2. Lov om aktiv socialpolitik

Efter § 50 1 lov om aktiv socialpolitik udarbejder kommunen i samarbejde med
revalidenden »Min Plan, nar revalidendens erhvervsmassige sigte er afklaret. Re-
validendens »Min Plan« skal indeholde en beskrivelse af personens mulighed for
optagelse pa en uddannelse og for endelig erhvervsmassig placering. Hvis »Min
Plan« indeholder et tilbud om virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud,
skal planen tillige angive, hvordan virksomheden deltager i forlebet, samt jobcen-
terets bistand til vitksomheden.

Det fremgir af § 51, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse for
revalideringsydelsen, lon m.v., at revalideringen sker i overensstemmelse med en
fastlagt »Min Plan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geldende § 53 i lov om aktiv social politik, har revalidenden kun ret til reva-
lideringsydelsen, hvis den pagaldende revalidend folger »Min Planc.

Den gzldende § 69 1 lov om aktiv socialpolitik omhandler betingelserne for at
modtage ressourceforlobsydelse, nar personen deltager i et ressourceforlob efter
reglerne 1 kapitel 6 a. Det fremgar bl.a. af bestemmelsen, at det er en betingelse for
at modtage ydelsen, at personen deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af personens rehabiliteringsplan.
Hyvis personen ikke opfylder betingelserne for ressourceforlobsydelse, skal kom-
munen vurdere, om personen skal have en sanktion.

Den gzldende § 69 k 1 lov om aktiv socialpolitik omhandler betingelserne for at
modtage ressourceforlobsydelse, nar personen deltager i et jobafklaringsforleb
efter reglerne i kapitel 6 b. Det fremgar bl.a. af bestemmelsen, at kommunen har
pligt til at vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at modtage
ressourceforlobsydelse, hvis personen ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen.
Hyvis personen ikke opfylder betingelserne for ressourceforlobsydelse, skal kom-
munen vurdere, om personen skal have en sanktion.

Den gzldende § 74 a i lov om aktiv socialpolitik omhandler ledighedsydelse til
personer, der er visiteret til fleksjob. Det fremgar af bestemmelsens stk. 2, nr. 3, at
ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste belob, hvis
personen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob deltager i revalidering efter en
»Min Plan« efter § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

3.1.1.3. Lov om sygedagpenge
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Det fremgir bl.a. af § 1 i lov om sygedagpenge, at formalet med loven er at med-
virke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til ar-
bejdsmarkedet sa hurtigt som muligt.

Efter § 13 ¢ i lov om sygedagpenge, skal sygemeldte der er visiteret til kategori 2,
have en arbejdspladsbaseret indsats med gradvis tilbagevenden. Dette kan vare
tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller ansattelse med lontilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Indsatsen for sygemeldte skal
tilpasses den enkeltes forudsaztninger, behov og heldbredstilstand. Kommunen
skal ved forste opfelgningssamtale indga en aftale med den sygemeldte om be-
skaftigelsesmal og beskaftigelsesindsats. Denne aftale justeres lobende. Sygemeld-
te, der er visiteret til kategori 2 og som far en beskaftigelsesrettet indsats efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats skal have en plan for indsatsen, »Min Planc,
inden den iverkseattes, jf. § 27 og §§ 29-30 i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Efter § 13 d 1 lov om sygedagpenge skal sygemeldte, der er visiteret til kategori 3
(langvarigt sygemeldte med komplekse problemer), have en tvaerfaglig og helheds-
orienteret indsats, der er individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i den sygemeld-
tes forudsztninger, behov og helbredstilstand. Indsatsen skal have fokus pa at
fastholde og vedligeholde den sygemeldtes arbejdsevne og tilknytning til arbejds-
markedet. Indsatsen kan besta af tilbud efter kapitel 9 b-12 1 lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats og en indsats efter anden lovgivning. Inden kommunen ivark-
setter indsatsen, skal sagen forelegges rehabiliteringsteamet. Til brug for rehabili-
teringsteamets behandling af sagen udarbejder kommunen rehabiliteringsplanens
forberedende del i samarbejde med den sygemeldte, jf. § 30 a, stk. 2 og 3, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen skal udpege en gennemgiende og ko-
ordinerende sagsbehandler til en sygemeldt, der er visiteret til kategori 3. Sammen
med den sygemeldte skal den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, varetage den lobende opfelgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sorge for, at indsatsdelen justeres
efter den sygemeldtes aktuelle situation og behov samt bista den sygemeldte med
at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og beskefti-
gelsesmal.

3.1.1.4. Lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v.

Efter § 0, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. varetager jobcenteret beskaftigelsesindsatsen over for borgerne, jf. dog stk.
2-0. I indsatsen skal der vaere fokus pa beskaftigelse, selvforsorgelse og radighed.
Malet for jobcenterets indsats er siledes at understotte, at den enkelte borger
kommer hurtigst muligt direkte 1 job. Indsatsen skal tage udgangspunkt i den en-
keltes ressourcer og i, hvor tet den enkelte er pa arbejdsmarkedet. For unge ydel-
sesmodtagere uden erhvervskompetencegivende uddannelse gar vejen til beskaefti-
gelse via uddannelsespalag.

Efter § 0, stk. 2-6, kan kommunalbestyrelsen dog beslutte, at indsatsen eller en
funktion varetages eller henlagges til en anden eller serskilt enhed end jobcente-
ret.

Efter stk. 2 kan kommunalbestyrelsen beslutte, at indsatsen over for unge under

30 ar uden uddannelse kan varetages af en szrskilt enhed, som kan etableres som
en tvergiende ungeforvaltning.

17



Efter stk. 3 kan kommunalbestyrelsen beslutte, om opfelgningen over for syge-
dagpengemodtagere i sager, hvor der er en dato for forventet raskmelding, som
ligger inden fra 8. uge fra forste fravaersdag, skal varetages af jobcenteret eller
ydelsescenteret.

Efter stk. 4 og 5, kan kommunalbestyrelsen endvidere valge at henlegge funktio-
nen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler i en anden eller saerskilt
enhed. Det gzlder for borgere i ressourceforlob og borgere i jobatklaringsforlab
efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, sygemeldte borgere efter lov om syge-
dagpenge samt modtagere af kontanthjalp, uddannelseshjxlp eller integrations-
ydelse, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og
som vurderes aktivitetsparate. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke treffe afgorelser efter beskaftigel-
seslovgivningen.

Efter stk. 6 kan kommunalbestyrelsen endelig valge at overdrage funktionen som
koordinerende forvaltning efter integrationsloven til en anden forvaltning 1 kom-
munen end jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden end jobcente-
ret, kan den dog ikke traeffe afgorelser om beskaftigelsesrettede opgaver efter
integrationslovgivningen.

Det fremgiar af § 52 i loven, at beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om indberetning og udveksling af data i lovens § 42.

Efter § 42, skal offentlige myndigheder, arbejdsloshedskasser og andre aktorer,
der medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsordninger, indberette nedvendige
oplysninger til det fxlles it-baserede datagrundlag og til det statistiske datavarehus
til brug for:

1) forvaltningen af beskaftigelsesindsatsen, herunder tilsyn og kontrol,

2) selvbetjening pa Jobnet, jf. § 33, eller andre landsdakkende lgsninger,

3) borgernes indsigt i egne oplysninger, jf. § 36, stk. 1, og

4)  statistisk opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen.

Dette er udmontet i kapitel 10 i bekendtgorelse nr. 1451 af 11. november 2017
om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskafti-
gelsesomradet. Det fremgar bl.a., at kommunen har pligt til at registrere og indbe-
rette oplysninger vedrerende »Min Plang, aftaler med sygedagpengemodtagere 1
kategori 2 om beskaftigelsesmal og beskaftigelsesindsats, uddannelsespaleg og
beskaftigelsesforanstaltninger, herunder uddannelse, efter folgende:

1) Kapitlerne 9 og 9 b - 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
2)§§21bog98b -99ilov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

3) § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

4) §§ 21 og 23 a - 23 d i integrationsloven.

5) Lov om kontantydelse.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser
Som folge af Sammenhangsreformen og Moderniserings- og effektiviseringspro-

grammet, jf. @konomiaftalen 2018 med KL, skal kommunen have mulighed for at
skabe en bedre sammenhang i indsatsen for borgere med komplekse og sammen-
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satte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og
hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed. Kommunen skal have den
fornedne organisatoriske fleksibilitet til at kunne organisere og tilrettelegge den
tveergiende indsats i en forvaltningsenhed og i En plan.

For at understotte kommunernes arbejde for at tilrettelegge en tvaergiende indsats
foreslas det, at der etableres mulighed for, at kommunerne kan indarbejde mal og
indsatser fra forskellige sektoromrader i En plan, nr der er tale om borgere med
komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Herved far kommunerne mulighed for at tilbyde at udarbejde en tvergiende og
helhedsorienteret plan for disse borgere i En plan.

3.1.3. Den foresliede ordning

Det foreslas, at reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. ndres, saledes at der kan
udarbejdes En plan for borgere med komplekse og sammensatte problemer, hvor
der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordi-
nationsbehov forbundet hermed. Derudover foreslds det, at indsatsen for disse
personer kan henlaegges til en anden enhed. Den anden enhed kan dermed udfere
opgaver og treffe afgorelser om beskeaftigelsesindsatsen. Dermed kan borgere
med komplekse og sammensatte problemer, som skal have En plan, fa én indgang
til kommunen.

Det foreslas, at det i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. fastsxttes, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen over for
personer, som har komplekse og sammensatte problemer, kan varetages af en
anden enhed i kommunen, nar der udarbejdes En plan. Det foreslas videre, at der
ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsattes regler om, at begrebet jobcenter
ogsd omfatter en anden enhed i kommunen, der varetager indsatsen over for per-
soner i lovens malgrupper, som har komplekse og sammensatte problemer og
som skal have Fin plan. Det betyder, at beskaftigelsesindsatsen for disse personer
kan flyttes til en anden enhed, herunder ogsa funktionen som koordinerende
sagsbehandler. Der kan saledes treffes afgorelser efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats i den nye enhed.

Det foreslas, at det i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsattes, at reglerne
om »Min Plan« kan fraviges for personer med komplekse og sammensatte pro-
blemer, nér jobcenteret i stedet for »Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddan-
nelsespaleg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejder En plan for personen,
hvori personens indsatser efter denne lov indgar.

Det foreslas ligeledes, at der indsattes en lignhende bestemmelse i lov om sygedag-
penge, hvor sygedagpengemodtagere, visiteret til kategori 2, far mulighed for at fa
udarbejdet En plan.

Det betyder, at jobcenteret kan fravige de krav, der i gaeldende regler stilles til ud-

arbejdelse og revision af »Min Plan« og andre sarskilte planer, hvis jobcenteret i
stedet udarbejder En plan for personen. Det galder bla. reglerne om indhold i
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»Min Plan« og andre serskilte planer, f.eks. at planen skal angive de tilbud, som
personen skal have efter loven og om, at tilbud skal begrundes. Det vil sige, at
oplysningerne om personens indsats fremover skal indga i Fin plan i stedet for
»Min Plan« og andre szrskilte planer efter loven.

I overensstemmelse med de almindelige krav til afgorelser m.v. i bl.a. forvaltnings-
loven og retssikkerhedsloven, skal en afgorelse vare skriftlig og begrundet, med-
mindre afgorelsen fuldt ud giver personen medhold. Disse krav galder ligeledes,
nér borgeren er tilbudt og ikke har afvist at fa udarbejdet En plan, der skal med-
virke til at sikre en sammenhzangende indsats pa tvears af forvaltninger og lovgiv-
ning.

Med hjemmel 1 gzeldende §§ 10 a og 31 vil der blive fastsat neermere regler i be-
kendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at reglerne vedrerende »Min
Plan, herunder »Min Plan« med uddannelsespéleg, fraviges for personer med En
plan. Det gaelder bl.a. regler om pligt til at modtage »Min Plan« digitalt og om ind-
hold og udformning af »Min Plan«. Det samme gor sig galdende for reglerne om
rehabiliteringsplanens indsatsdel 1 bekendtgorelse nr. 996 af 29. juni 2017 om re-
habiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlob, fleksjob,
fortidspension m.v.

Malet er, at indsatsen for borgere, som har komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed, kan indga i En plan og samles i en enhed
eller forvaltning i kommunen.

Det foreslas ogsa, at kommunen fortsat har pligt til at registrere og indberette
oplysninger om indsatser m.v. i overensstemmelse med kapitel 10 i bekendtgorelse
nr. 1451 af 11. november 2017 om det fzlles it-baserede datagrundlag og det stati-
stiske datavarehus pa beskazftigelsesomradet. Dog fritages kommunerne fra at
indberette data om planbeskrivelse, jf. § 42, stk. 1, nr. 9, 1 bekendtgoerelse om det
fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesom-
radet, i En plan.

Pa baggrund af de foresldede @ndringer i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
skal der ske konsekvensrettelser i lov om aktiv socialpolitik. Det foreslas derfor, at
der i de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik, hvor der henvises til "Min
plan" eller til rehabiliteringsplanen sker en tilfojelse om, at En plan kan erstatte
"Min plan" eller rehabiliteringsplanens indsatsdel.

I forhold til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik vil det ogsa
fremover vare en forudsatning for at modtage revalideringsydelse, at der er-
hvervsmassige sigte er afklaret, jf. § 51, stk. 1, jf. § 50, 1 loven. Det foreslas, at det
fortsat er en betingelse for revalideringsydelsen, at Fin plan skal indeholde en be-
skrivelse af personens mulighed for optagelse pa en uddannelse og for endelig
erhvervsmassig placering. De indsatser, som skal indga i revalideringen, skal indga
i "Min plan" eller En plan.

I forhold til sanktionering af modtagere af ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 a
og 6 b ilov om aktiv socialpolitik, vil det alene vare de tilbud, beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger m.v. som kan gives efter gaeldende regler pa beskafti-
gelsesomradet, som fremover med forslaget kan medfore sanktionering, hvis En
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plan ikke folges.

I forhold til personer, som er visiteret til fleksjob, foreslas det, at en person, som
har En Plan 1 lighed med personer, som har »Min Plan, bliver berettiget til ledig-
hedsydelse efter § 74 a, stk. 2, nr. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

3.2. Borne- og Socialministeriet
3.2.1. Galdende ret
3.2.1.1 Lov om social service

Efter serviceloven har kommunalbestyrelsen pligt til at yde radgivning og stotte
for at forebygge sociale problemer og til at tilbyde ydelser og stotte, der kan have
et forebyggende sigte eller tilgodese behov, der folger af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller szrlige sociale problemer. Hjzlp efter serviceloven tilretteleg-
ges pa baggrund af en konkret og individuel helhedsorienteret vurdering af den
enkelte persons behov og forudsatninger og i samarbejde med den enkelte.

I forhold til born og unge, der har behov for serlig stotte, er formalet med stotten
at sikre, at disse born og unge kan opna samme muligheder for personlig udvik-
ling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres jevnaldrende. Stotte til born
og unge skal derfor ydes med henblik pa at sikre barnets eller den unges bedste, jf.
servicelovens § 46, og vare tidlig og helhedsorienteret, sa problemer sa vidt muligt
kan forebygges og afthjxlpes 1 hjemmet eller i det nere miljo. Stotte til born og
unge skal bygge pa barnets eller den unges egne ressourcer, og barnets eller den
unges synspunkter skal altid inddrages med passende vagt i overensstemmelse
med alder og modenhed.

I servicelovens § 48 er der fastsat regler om bornesamtale, inden der traeffes afgo-
relse efter en rekke bestemmelser i servicelovens. Ligeledes er det fastsat, at sam-
talen kan undlades, hvis der umiddelbart forinden er gennemfort en samtale med
barnet eller den unge 1 forbindelse med den bornefaglige undersogelse efter ser-
vicelovens § 50, eller hvis barnets modenhed og sagens karakter i afgorende grad
taler imod samtalens gennemforelse. Det fremgir videre, at samtalen kan finde
sted uden samtykke fra foreldremyndighedens indehaver, nar hensynet til barnets
eller den unges bedste taler herfor.

Nar et barn eller en ung anbringes uden for hjemmet har kommunalbestyrelsen
efter servicelovens § 52, stk. 2, pligt til at traeffe afgorelse om stotte til foraldrene
under anbringelsen. Stotten skal sa vidt muligt medvirke til at lose de problemer,
der har varet arsagen til anbringelsen, og dermed stotte foraldrene i at varetage
omsorgen for barnet eller den unge. Kommunalbestyrelsen skal fastsette en sar-
skilt plan for stetten til forzldrene i forbindelse med anbringelsen.

Kommunen skal efter servicelovens § 52 traeffe afgorelse om foranstaltninger, nar
det ma anses for at vare af vaesentlig betydning af hensyn til et barn eller en ungs
setlige behov for stotte. I servicelovens § 68 er der fastsat nermere regler om,
hvornar foranstaltninger efter § 52 skal ophore, og herunder regler for behandling
af anmodninger om hjemgivelse og om hjemgivelsesperiode, nar et barn eller en
ung er anbragt uden for hjemmet og begzres hjemgivet. Der er endvidere fastsat
regler om kommunalbestyrelsens pligt til at revidere og oversende handleplanen,
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jf. § 140, i forbindelse med hjemgivelse, inden opher af en anbringelse nar den
unge fylder 18 ar, ved afgorelse om eftervaern eller ved opretholdt anbringelse
efter servicelovens §§ 76 eller 76 a, og ved skift i opholdskommune, nar den unge
fylder 18 ar.

I servicelovens § 70 er der fastsat regler om opfelgning, nar der er iverksat foran-
staltninger om sarlig stotte over for et barn, en ung eller vordende forxldre, og
herunder om tidsfrister for kommunalbestyrelsens pligt til at vurdere, om indsat-
sen skal @ndres, og om der er behov for at revidere handleplanen, jf. § 140 i ser-
viceloven. Der er desuden fastsat sxrlige regler, nar vurderingen af indsatsen og
behovet for revision af handleplanen vedrerer anbragte born og unge, eller unge,
der er idomt en sanktion efter straffelovens § 74 a.

I servicelovens § 140 er der fastsat narmere regler for kommunalbestyrelsens pligt
til at udarbejde en handleplan, inden der treffes afgorelse om foranstaltninger
efter servicelovens §§ 52, 76 eller 76 a, nar en ung under 18 ér visiteres til et be-
handlingstilbud for stofmisbrugere efter servicelovens § 101, eller idemmes en
sanktion efter straffelovens § 74 a. Der er herunder fastsat regler om indholdet af
handleplanen, samarbejdet med barnet, den unge eller familien om handleplanen
og om frister for udarbejdelsen af handleplanen. Der er videre fastsat regler om, at
kommunalbestyrelsen kan udarbejde en samlet handleplan for flere born i en fa-
milie, under forudsatning af, at den samlede handleplan tager hojde for bernenes
individuelle forhold. Det er endeligt fastsat, at relevante dele af en handleplan skal
udleveres til tilbuddet, nér et barn eller en ung anbringes pa et anbringelsessted
efter servicelovens § 66 eller visiteres til et behandlingstilbud for stofmisbrugere
efter servicelovens § 101.

I servicelovens § 141 er der fastsat regler om, at kommunalbestyrelsen som led 1
indsatsen kan skonne, om det er hensigtsmassigt at tilbyde at udarbejde en hand-
leplan for indsatsen, nar der ydes hjzlp til personer under folkepensionsalderen,
og de naermere betingelser herfor. Der er videre fastsat regler om, at kommunal-
bestyrelsen skal tilbyde at udarbejde en handleplan, nar hjzlpen ydes til personer
med betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller personer med alvor-
lige sociale problemer, der ikke, eller kun med betydelig stotte, kan opholde sig i
egen bolig, eller som i ovrigt har behov for betydelig stotte for at forbedre de per-
sonlige udviklingsmuligheder. Der er yderligere fastsat regler om indholdet af
handleplanen og om samarbejdet med borgeren om handleplanen. Endelig er det
fastsat, at relevante dele af handleplanen kan udleveres til tilbuddet, nar en person
visiteres til et socialt degntilbud efter §§ 107-110 i serviceloven eller et behand-
lingstilbud for stofmisbrugere efter § 101 i serviceloven, med mindre der er tale
om borgere der tilbydes anonym, ambulant behandling for stofmisbrug efter set-
vicelovens § 101 a.

Det er i medfer af § 8 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade fastsat i bekendtgorelse nr. 642 af 14. juni 2006 om kommunernes pligt til at
koordinere handleplaner med kriminalforsorgen for visse persongruppet, at
kommunerne har pligt til at koordinere handleplaner efter § 140, stk. 1 og 3, samt
§ 141 i lov om social service med kriminalforsorgen med henblik pa at understotte
en langsigtet indsats og sikre kontinuitet i samarbejdet overfor fzlles klienter. Be-
kendtgorelsen omfatter bla. visse grupper af demte unge 15-17-drige, samt voks-
ne indsatte i feengsler m.v., hvor kommunerne har pligt til at tilbyde en handleplan
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efter servicelovens § 141. Initiativpligten til at koordinere handleplanerne for per-
sonkredsen pahviler efter bekendtgorelsen Kriminalforsorgen.

3.2.2. Borne- og Socialministeriets overvejelser

Som folge af regeringens Sammenhangsreform og Moderniserings- og effektivise-
ringsprogrammet, jf. @konomiaftalen 2018 med KL, skal kommunen have mulig-
hed for at skabe en bedre sammenhang i indsatsen for borgere med komplekse og
sammensatte problemer. Kommunen skal kunne tilretteleegge den tvaergaende
indsats i En plan. Denne adgang til at tilbyde borgerne en samlet og tvaergiende
indsats i En plan omfatter unge mellem 16 og 18 ar, unge mellem 18 og 23 ar i
eftervaern eller opretholdt degnophold og voksne, der er omfattet af servicelovens
bestemmelser om handleplaner eller sarskilte planer.

Forslaget har til formal at understotte, at der kan udarbejdes en sadan tvargiende
og helhedsorienteret plan for indsatser til borgere med komplekse problemstillin-
ger i samarbejde med borgeren. Fn plan skal medvirke til at sikre borgeren og
myndighederne overblik over og sammenhang mellem borgerens indsatser f.eks.
pé tveers af det sociale omrade, undervisnings- og uddannelsesomradet eller be-
skaftigelsesomradet.

I forlengelse heraf skal kommunerne have mulighed for at kunne tilrettelegge en

tvergiaende indsats for flygtninge og familiesammenforte omfattet af integrations-
lovens regler om et integrationsprogram, i kraft af integrationskontrakten. Herved
far kommunerne pa samme made mulighed for at tilbyde at udarbejde en tverga-

ende og helhedsorienteret plan for disse udlendinge i integrationskontrakten, der

saledes kan samle indsatser pa tvers af lovgivning og kommunale forvaltninger.

3.2.3. Den foresliede ordning

Det foreslas, at reglerne om handleplaner og den sxrskilte plan for stotte til foral-
dre til anbragte born og unge i lov om social service @ndres, saledes at der gives
mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der i stedet for flere for-
skellige planer og handleplaner kan udarbejdes En plan for borgere med komplek-
se og sammensatte problemer, der har flere planer for forskellige indsatser. Pla-
nerne kan bade vare hjemlet i forskellige love og inden for den samme lov. I vur-
deringen af om en person har komplekse og sammensatte problemer kan bl.a.
indga personens behov for indsatser pa tvars af sektoromrader. Det kan tillige
indga 1 vurderingen, om personens familie har komplekse og sammensatte pro-
blemer, som med fordel kan understottes gennem En plan for familien.

Efter serviceloven vil adgangen til En plan omfatte unge mellem 16 og 23 ar, der
modtager serlig stotte efter servicelovens § 52, stk. 3, eller i ovrigt er omfattet af
retten til at fa udarbejdet en handleplan efter de galdende regler i servicelovens §
140, foraldre til anbragte born og unge, og voksne der er omfattet af reglerne om
handleplaner efter servicelovens § 141. Videre foreslas der givet mulighed for, at
de dele af born og unges handleplan efter servicelovens § 140, der vedrorer foral-
drene, kan indga i En plan for forzldrene. For udlendinge, der er omfattet af § 16
1lov om integration af udlendinge i Danmark, foreslas, at kommunalbestyrelsen
kan beslutte at tilbyde, at indsatserne samles i borgerens integrationskontrakt.

Lovforslaget indebarer ikke @ndringer i borgernes adgang til stotte efter service-

loven eller adgangen til at klage over kommunens afgorelser efter servicelovens
kapitel 30, herunder i unges sxrskilte adgang til at klage over en afgorelse om sar-
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lig stotte, jf. servicelovens §§ 167 og 168. I overensstemmelse med de almindelige
krav til afgerelser m.v. i bl.a. forvaltningsloven og retssikkerhedsloven skal en
afgorelse fortsat vaere skriftlig og begrundet, medmindre afgorelsen fuldt ud giver
personen medhold. Disse krav galder ligeledes, nar borgeren er tilbudt og ikke har
afvist at fa udarbejdet Fn plan eller en samlet integrationskontrakt, der skal med-
virke til at sikre en sammenhzngende indsats pa tvars af forvaltninger og lovgiv-
ning.

Malet er, at indsatsen for borgere, som har komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed, kan indg i En plan eller i integrations-
kontrakten for udlendinge, der er omfattet af § 16 i lov om integration af udlaen-
dinge i Danmark.

Pa baggrund af de foresldede @ndringer i §§ 54 og 140 1 lov om social service skal
der samtidig ske konsekvensrettelser i servicelovens bestemmelser om sarlig stot-
te til born og unge, hvor der henvises til en serskilt plan for stotten til foreldre til
anbragte born og unge, til handleplaner for indsatsen til unge mellem 16 og 18 ir,
og til de dele af barnets eller den unges handleplan, der vedrorer foraldrene. Det
foreslas derfor, at der 1 de gzeldende regler i serviceloven, hvor der henvises til en
seerskilt plan eller en handleplan sker en tilfojelse om, at En plan eller integrati-
onskontrakten for udlendinge omfattet af § 16 i lov om integration af udlendinge
1 Danmark kan erstatte disse planer for borgere, der er omfattet af lovforslagets §
5 nr.1,0g9.

3.3. Udlandinge- og Integrationsministeriets
3.3.1. Galdende ret
3.3.1.1. Lov om integration af udlendinge i Danmark

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 16 tilbyde alle voksne, ny-
ankomne flygtninge og familiesammenforte udlaendinge et integrationsprogram.
Integrationsprogrammet bestar af danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og
beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23. De beskaftigelsesrettede
tilbud kan veare tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. integrationslovens § 23
a, tilbud om virksomhedspraktik, jf. integrationslovens § 23 b, og tilbud om anszt-
telse med lontilskud, jf. integrationslovens § 23 c.

Integrationsprogrammets indhold fastlegges i en integrationskontrakt, som skal
vere indgdet inden en maned efter kommunalbestyrelsens overtagelse af integrati-
onsansvaret for udlendingen jf. integrationslovens § 19. Integrationskontrakten
indgas mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet
vurdering af den enkelte udlendings situation og behov med henblik pa, at ud-
lendingen hurtigst muligt og sd vidt muligt inden for 1 ar opnar ordinar beskafti-
gelse. I vurderingen skal blandt andet indgd udlendingens individuelle ferdigheder
og forudsxtninger samt arbejdsmarkedets behov. Hvis opnaelse af ordinar be-
skaftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mal, tilretteleegges indholdet af kon-
trakten med henblik p4, at udlendingen forbedrer sine muligheder for senere at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Integrationskontrakten udger den koordinerende ramme for indsatsen. Kommu-
nalbestyrelsen kan endvidere tilbyde integrationskontrakten til unge, uledsagede
flygtninge under 18 ar, jf. integrationslovens § 16, stk. 8.

Kontrakten skal beskrive udlendingens beskaftigelses- eller uddannelsesmal og
fastlegge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede

mal opfyldes. Af kontrakten skal det fremga, 1 hvilket omfang udlendingen skal
have tilbud i medfor af integrationsprogrammet, og hvordan forholdet mellem

danskuddannelse og beskaftigelsesrettede tilbud skal vare.

Det skal endvidere fremga af integrationskontrakten, hvilke sanktioner der efter
lovgivningen gzlder over for udleendingen, hvis udlendingen uden rimelig grund
afviser at tage imod arbejde, eller hvis udlendingen uden rimelig grund udebliver
fra eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller fastsat i kontrakten.
Integrationskontrakten skal angive, hvilken forvaltning i kommunen, der er den
koordineringsansvarlige forvaltning. Der skal angives en koordinerende forvalt-
ning, der skal understotte, at de fastsatte mal og ivarksatte indsatser i integrati-
onskontrakten tager udgangspunkt i udlendingens samlede situation jf. integrati-
onslovens § 20 a.

En integrationskontrakt gzelder indtil udlendingen meddeles tidsubegrenset op-
holdstilladelse. Efter udlebet af integrationsprogrammet, kan kontrakten dog ikke
lzengere indeholde tilbud, da disse skal gives efter lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats og indsatsen dermed skal fastswttes efter reglerne i den almindelige be-
skaftigelsesindsats.

Den integrationsansvarlige kommune har ansvaret for integrationsindsatsen i op
til 5 ar. Integrationsprogrammet bestéar af danskuddannelse, jf. integrationslovens
§ 21, og beskaftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23. De beskaftigel-
sesrettede tilbud kan vare tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. integrations-
lovens § 23 a, tilbud om virksomhedspraktik, jf. integrationslovens § 23 b, og til-
bud om anszttelse med lontilskud, jf. integrationslovens § 23 c.

3.3.2. Udlandinge- og Integrationsministeriets overvejelser

Som folge af regeringens Sammenhangsreform og Moderniserings- og effektivise-
ringsprogrammet, jf. @konomiaftalen for 2018 med KL, skal kommunen have
mulighed for at skabe en bedre sammenhzng i indsatsen for borgere med kom-
plekse og sammensatte problemer, der modtager flere indsatser pa tvers af kom-
munale forvaltninger.

Integrationskontrakten er og skal fortsat vaere en central del af integrationsindsat-
sen. Kontrakten skal sikre kvaliteten af integrationsprogrammet, siledes at de en-
kelte dele af programmet er konkret og individuelt tilpasset den enkelte udlen-
dings kvalifikationer og ressourcer og samtidig er direkte malrettet mod ordinar
beskeftigelse. I integrationskontrakten fastlegges omfanget og indholdet af inte-
grationsprogrammets enkelte elementer i en individuel kontrakt, som indgas mel-
lem udlendingen og kommunalbestyrelsen.

For at understotte kommunernes arbejde for at tilrettelegge en tvargaende indsats
for flygtninge og familiesammenforte omfattet af integrationslovens regler om et
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integrationsprogram foreslas det, at der etableres mulighed for, at kommunerne
kan indarbejde mal og indsatser fra andre sektoromrader i integrationskontrakten,
nar der er tale om borgere med komplekse og sammensatte problemer, hvor der
kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinati-
onsbehov forbundet hermed.

Herved far kommunerne mulighed for at tilbyde at udarbejde en tvergiende og
helhedsorienteret plan for disse udlendinge i integrationskontrakten, der saledes
kan samle indsatser pa tvars af lovgivning og kommunale forvaltninger tilsvaren-
de En plan.

3.3.3. Den foresliede ordning

Det foreslas, at der gives hjemmel til at kommunerne kan indarbejde indsatser og
mal pa andre sektoromradet i integrationskontrakten. Der andres ikke ved indsat-
serne og proceskravene for integrationskontrakten og integrationsprogrammet.
Det vil sige, at det overordnede mal med integrationsprogrammet fortsat er, at
udlendingen hurtigst muligt skal opna ordinar beskazftigelse.

Det foreslas, at en udlending til enhver tid kan afvise, at mal og indsatser fra an-
dre sektoromrader indarbejdes i integrationskontrakten.

Formalet med at give kommunerne muligheden for at indarbejde andre indsatser
og mal i integrationskontrakten er at understotte en bred og sammenhangende
indsats for borgere med komplekse og sammensatte problemstillinger, hvilket
ogsi gor sig gxldende for nyankomne flygtninge og familiesammenforte udlen-
dinge, hvor der kan vare behov for flere forskellige indsatser i kommunen.

Det betyder, at kommunen 1 forbindelse med udarbejdelsen af integrationskon-
trakten for den enkelte udleending forpligtes til at anlegge et helhedsorienteret syn,
nir mal og indsatser for den enkelte skal besluttes.

Det indebarer, at i de tilfelde, hvor kommunen vzlger at tilbyde en udlending
med komplekse og sammensatte problemer, at andre kommunale indsatser og mal
kan indarbejdes i integrationskontrakten, skal integrationskontrakten understotte
en sammenhangende indsats, hvor den beskaftigelsesrettede indsats skal tage
hensyn til de andre indsatser, som ivarkszttes pa andre forvaltningsomrader 1
form af f.eks. social stotte, sundhedsrettede tilbud m.v.

Hyvis der er tale om en familie, hvor flere medlemmer af familien modtager indsat-
ser i kommunen, skal der i videst muligt omfang tages hojde for den samlede fa-
milies forhold og behov, herunder ogsd mindreérige borns og unges behov for
seerlig stotte. I de tilfzlde, hvor der f.eks. er eller skal iverksattes foranstaltninger
for et barn eller en ung i medfor af servicelovens § 52 og der i den forbindelse
udarbejdes en handleplan efter servicelovens § 140, kan mal og indsatser herfra,
der vedrorer forzldrene, indarbejdes i integrationskontrakten. Det betyder, at der
skal tages hensyn til barnets eller den unges behov for sarlig stotte og de fastsatte
mal for barnet eller den unge, jf. servicelovens § 140, nar indsatsen for udlandin-
gen fastlegges 1 integrationskontrakten. Det bemarkes, at integrationskontrakten
efter integrationslovens § 19 vedrorer den enkelte udlaending, men ikke direkte et
evt. barn eller en ung i familien. Det betyder, at integrationskontrakten alene kan

26



omfatte de elementer af en handleplan, der vedrorer foreldrene og dermed aldrig
kan erstatte en handleplan efter servicelovens § 140 vedrorende barnet eller den
unge.

Med kommunernes mulighed for, at indsatser og mal fra andre sektoromrader kan
indarbejdes 1 integrationskontrakten, skal der i forbindelse med tilretteleggelsen af
integrationskontrakten tages hensyn til og i videst muligt omfang geres plads til
igangsatte eller kommende indsatser pa andre sektoromrader.

I overensstemmelse med de almindelige krav til afgorelser m.v. i bl.a. forvaltnings-
loven og retssikkerhedsloven skal en afgorelse vare skriftlig og begrundet, med-
mindre afgorelsen fuldt ud giver personen medhold. Disse krav galder ligeledes,
nar borgeren er tilbudt og ikke har afvist at fi udarbejdet En plan eller en samlet
integrationskontrakt, der skal medvirke til at sikre en sammenhangende indsats pa
tvaers af forvaltninger og lovgivning.

4. Forboldet til reglerne om persondatabeskyttelse

For at kommunerne kan arbejde systematisk med En plan, er der behov for dels
at kunne udsege borgere, der er i malgruppen for at fa tilbudt én plan, dels at
kunne dele data pa tvers af kommunale forvaltninger med henblik pa at kunne
udarbejde En plan i samarbejde med borgeren.

Kommunerne skal siledes have mulighed for at kunne samkore eksisterende data
for at identificere malgruppen af borgere, der modtager indsatser fra forskellige
kommunale forvaltninger for derefter at kunne vurdere, om det er hensigtsmas-
sigt for borgeren at fa udarbejdet Fin plan i stedet for sektorspecifikke planer.

Samtidig skal kommunerne have mulighed for at dele oplysninger om borgeren pa
tvaers af forvaltninger og myndighedsomrader med det formal at kunne koordine-
re indsatserne og tilbyde en mere helhedsorienteret indsats.

Det patenkes, at der skabes hjemmel herfor ved at benytte bemyndigelsen i § 5,
stk. 3, 1 forslaget til databeskyttelseslov, jf. Folketingstidende 2017-18, A, L 68
som fremsat. Det fremgar siledes af forslagets § 5, stk. 3, 1 pkt., at vedkommende
minister efter forhandling med justitsministeren og inden for rammerne af databe-
skyttelsesforordningens artikel 23 som udgangspunkt kan fastsatte nermere regler
om, at personoplysninger af offentlige myndigheder ma viderebehandles til andre
formal, end de oprindeligt var indsamlet til, uathangigt af formalenes forenelig-
hed. Den foresliede bestemmelse kan ifelge bemzarkningerne til bestemmelsen, jf.
Folketingstidende 2017-2018, A, L 68 som fremsat, side 174f anvendes til eksem-
pelvis videregivelse af oplysninger indenfor en kommune og udsegning af borge-
re, der modtager ydelser pa tvears af forvaltninger. Der henvises i ovrigt om an-
vendelsen af forordningens artikel 23 om begrensning af rettighederne til s. 400-
404 i betenkning nr. 1565/2017 om databeskyttelsesforordningen.

Den foresliede bestemmelses 2. og 3. pkt. indeholder enkelte undtagelser hertil.
Det folger saledes af § 5, stk. 3, 2. pkt., at 1. pkt. ikke finder anvendelse pa be-
handling af oplysninger i medfor af § 10. Det folger endvidere af 3. pkt., at for sd
vidt angar helbredsoplysninger og genetiske data som nzvnt i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 9, stk. 1, som er indsamlet i medfer af lovens § 7, stk. 3, eller i
medfor af sundhedslovgivningen, finder 1. pkt. alene anvendelse i det omfang,
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formalet med den videre anvendelse af disse oplysninger er foreneligt med det
formal, disse personoplysninger oprindeligt var indsamlet til.

Det bemarkes 1 den forbindelse, at helbredsoplysninger mv., som er indsamlet
efter sundhedslovgivningen eller i medfor af § 7, stk. 3, i forslag til databeskyttel-
sesloven, ikke pa nuvarende tidspunkt indgar i En plan. En kommende bekendt-
gorelse vil saledes ikke omfatte helbredsoplysninger mv., som er indsamlet efter
sundhedslovgivningen eller efter § 7, stk. 3 i databeskyttelsesloven. Safremt sa-
danne oplysninger skal indga i En plan, vil det skulle ske inden for rammerne af
sundhedslovens gzldende regler om tavshedspligt og videregivelse af helbredsop-
lysninger mv., jf. afsnit 2.3.5 ovenfor.

Som beskrevet i afsnit 2.3.3 kan borgeren eller familien til enhver tid afvise, at fa
udarbejdet En plan fremfor serskilte planer. Saledes frabeder borgeren sig, at op-
lysninger om borgerens indsatser og tilbud m.v. deles mellem kommunale forvalt-
ninger og myndighedsomrader.

Al behandling af personoplysninger skal ske i overensstemmelse med databeskyt-
telsesloven og databeskyttelsesforordningen, herunder de heri indeholdte krav til
god databehandlingsskik i forhold til f.eks. opbevaring og sletning af data.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget indebarer 1 sig selv ikke administrative konsekvenser for det offentli-
ge. De kortsigtede administrative omkostninger for kommunerne vil athaenge af
omfanget og maden, hvorpa kommunerne valger at arbejde med En plan.

I takt med oget brug af og erfaring med En plan kan arbejdet med En plan — for-
uden et vasentligt kvalitetsloft for borgeren — have en betydelig positiv admini-
strativ konsekvens for det offentlige, idet kommunerne vil kunne udarbejde En
plan, frem for flere forskellige sektorspecifikke planer. Muligheden for at system-
understotte En plan vil blive afdaekket naermere, hvilket ligeledes kan bidrage til, at

arbejdet med En plan styrkes yderligere.

Forslaget har ikke okonomiske eller administrative konsekvenser for regionerne
eller staten.

6. Qkonomiske og administrative konsekvenser for erbvervsiivet m.v.

Der er ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
7. Administrative konsekvenser for borgerne

Der forventes ingen negative administrative konsekvenser for borgerne.

8. Miljomessige konsekvenser

Der er ingen miljomzssige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget berores af databeskyttelsesforordning og den heraf folgende § 5, stk.
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3, 1 forslaget til databeskyttelseslov, jf. Folketingstidende 2017-18, A, L. 68 som
fremsat. Lovforslaget skal hermed folge de af forordningen udstukne retningslin-
jer for samtykke og datadeling.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekven-
ser/mindreudgifter (hvis ja,
angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

Negative konsekven-
ser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingenc)

konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner
og regioner
Administrative Ingen Lovforslaget indebarer 1 sig
konsekvenser for selv ikke administrative kon-
stat, kommuner sekvenser for det offentlige.
og regioner
I takt med oget brug af og
erfaring med En plan kan
arbejdet med En plan — for-
uden et vasentligt kvalitets-
loft for borgeren — have en
betydelig positiv administra-
tiv konsekvens for det of-
fentlige, idet kommunerne
vil kunne udarbejde En plan
frem for flere forskellige
sektorspecifikke planer.
Okonomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet
Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet
Administrative Der forventes positive admi- | Ingen
konsekvenser for | nistrative konsekvenser for
borgerne borgeren.
Borgeren vil skulle forholde
sig til En plan, fremfor flere
adskilte sektorspecifikke pla-
ner.
Miljomzassige Ingen Ingen
konsekvenser
Forholdet til EU- | Lovforslaget har som siadan intet forhold til EU-retten. Men
retten arbejdet med En plan indebarer, at kommunerne far mulig-

hed for at udsege borgere, der modtager indsatser pa tvars af
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forvaltninger samt udveksle data om personer, der skal have
En plan i stedet for sarskilte sektorspecifikke planer.

Forslaget berores derfor af databeskyttelsesforordningen og §
5, stk. 3, 1 forslaget til databeskyttelseslov, jf. Folketingstiden-
de 2017-18, A, L. 68 som fremsat. Lovforslaget vil folge de af
forordningen udstukne retningslinjer for samtykke og datade-

ling.

Er i strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-
regulering /Gir
videre end mini-
mumskrav 1 EU-
regulering (sat
X)

Ja

Nej

X
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Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter § 1 a 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, varetages kommunalbestyrel-
sens opgaver efter loven i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. I loven dekker begrebet jobcenter ogsa
en eventuel sarskilt enhed 1 kommunen, der varetager indsatsen over for uddan-
nelseshjalpsmodtagere m.fl.

Reglerne i kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesind-
satsen m.v. beskriver, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskeaftigelsesind-
satsen, og at jobcenteret varetager indsatsen, bortset fra visse tilfzlde, hvor kom-
munalbestyrelsen kan vazlge, at indsatsen eller en funktion varetages eller henleg-
ges til en anden eller srskilt enhed end jobcenteret.

Det foreslas, at § 1 a, stk. 2, @ndres, saledes at begrebet jobcenter ogsa dekker en
anden enhed i kommunen, der varetager indsatsen over for personer, der er om-
fattet af § 2, og som skal have En plan, jf. den foresliede bestemmelse i § 30 b og
den foreslaede bestemmelse i § 13 e 1 lov om sygedagpenge.

Det betyder, at beskaftigelsesindsatsen for disse personer kan flyttes til en anden
enhed, herunder ogsa funktionen som koordinerende sagsbehandler, og at der kan

treeffes afgorelser efter loven samt lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i den nye
enhed.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemzarkninger afsnit 3.1.3. om den foresla-
ede ordning og bemarkningerne til lovforslagets § 4, nr. 2.

Til nr. 2
Det fremgiar af overskriften til kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
kapitlet omhandler »Min Plan« og rehabiliteringsplan.

Det foreslas, at overskriften andres til »Min Plan, rehabiliteringsplan og En plan.
Herved prxciseres det, at kapitlet ogsa indeholder regler om En plan.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. om den foreslaede ord-
ning og til de specielle bemzarkninger til § 1, nr. 3.

Til nr. 3

Efter gaeldende § 27 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal personer omfat-
tet af lovens § 2, have en plan »Min Plan«, inden der igangsattes en indsats efter
loven. Lovens § 2 definerer de malgrupper, som kan fa eller skal have en indsats
efter loven, og omfatter bl.a. personer, der modtager ydelser som folge af hel eller
delvis ledighed og sygdom samt personer, som visiteres til et ressourceforlob m.v.
Indsatsen kan bl.a. vare aktiviteter og tilbud efter lovens kapitel 9 b-12 om men-
torstotte, vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik herunder nytteindsats
samt ansattelse med lontilskud.

For unge modtagere af uddannelseshjxlp, dagpengemodtagere og integrations-
ydelsesmodtagere, som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddan-
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nelse, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrations-
programmet, der skal have et uddannelsespalag, fremgar uddannelsespalagget
som en del af »Min Plan«.

»Min Plan« herunder »Min Plan« med uddannelsespalag, beskriver, hvordan mu-
lighederne for at fa varig beskaftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked kan forbed-
res. Planen beskriver desuden personens beskaftigelses- eller uddannelsesmal,
afhzngig af, om formalet med indsatsen for personen er beskzaftigelse eller ud-
dannelse, og i planen angives de tilbud, der gives til personen samt begrundelse
herfor, medmindre personen er enig i tilbuddet, eller tilbuddet er inden for omra-
der med behov for arbejdskraft. »Min Plan« skal revideres, hvis dette er begrundet
1 personens situation, eller hvis der er vasentligt ndrede forudsztninger pa ar-
bejdsmarkedet, som gor en revision hensigtsmaessig.

Efter gxeldende § 28 i loven, kan planen tillige indeholde aktiviteter, der kan stabi-
lisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa,
at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov. Muligheden gzlder
for en rakke malgrupper, som ikke er job- eller uddannelsesparate.

For revalidender skal planen indeholde en beskrivelse af mulighed for optagelse
pé en uddannelse og for endelig erhvervsmassig placering. Hvis planen indehol-
der virksomhedsrettede tilbud, skal planen tillige angive, hvordan virksomheden
deltager i forlebet, samt jobcenterets bistand til virksomheden.

Efter geldende §§ 29-30, i loven, skal der udarbejdes en »Min Plan, inden der
afgives et tilbud efter loven, og en allerede udarbejdet plan skal revideres, hvis der
gives et nyt tilbud.

En person har ret til at fa udarbejdet en »Min Plan, hvis personen beder om det.
Dagpengemodtagere, som har opbrugt deres ret til jobrettet uddannelse efter lo-
vens kapitel 8 a, har desuden ret til at fa udarbejdet en »Min Plan« med henblik pa
yderligere uddannelse, hvis personen onsker det.

Efter gaeldende § 30 a i loven, skal personer, som skal have behandlet deres sag i
rehabiliteringsteamet, have en rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar
dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel, som
udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforlob, et jobafklaringsfor-
lob eller sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 3.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med personen. Kommunen udar-
bejder rehabiliteringsplanens forberedende del, som danner grundlag for sagens
behandling i teamet.

Den forberedende del skal indeholde uddannelses- og beskazftigelsesmal, en be-
skrivelse af den enkelte persons beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessi-
ge ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for den forudgiende ind-
sats pa disse omrader, og den praktiserende leeges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, som sker pa baggrund af en
konsultation.

Det er den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, der udarbejder ind-
satsdelen, som beskriver den tvarfaglige indsats pa baggrund af teamets indstil-
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ling. Indsatsdelen skal indeholde personens beskaftigelses- og uddannelsesmal
samt en plan for, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder
der skal iverkszwttes for at bringe den enkelte person i et ressourceforlob taettere
pa arbejdsmarkedet.

De nermere regler er fastsat 1 bekendtgorelse nr. 1297 af 9. november 2016 om en
aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer og i bekendtgorelse nr. 996 af
29. juni 2016 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om res-
sourceforlob, fleksjob, fortidspension m.v.

Det foreslas, at der i loven indsattes en ny § 30 b. Formalet er at understotte en

sammenhangende og helhedsorienteret indsats i En plan for borgere med kom-
plekse og sammensatte problemstillinger, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Det foreslas siledes i § 30 b, stk. 1, 1. pkt., at for personer omfattet af § 2, hvor der
kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinati-
onsbehov forbundet hermed, kan der i stedet for »Min Plan«, herunder »Min
Plan« med uddannelsespalxg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes En
plan.

Det betyder, at jobcenteret far mulighed for at erstatte de forskellige sarskilte pla-
ner med En plan, hvis det vurderes hensigtsmessigt. Jobcenteret far saledes en vis
fleksibilitet, idet jobcenteret kan tilrettelaegge arbejdet med en koordineret indsats
og plan for de malgrupper, der lokalt vurderes at have storst gavn heraf.

I vurderingen af om en person har komplekse og sammensatte problemer kan
bl.a. indga personens behov for indsatser pa tvars af sektoromrader. Det kan tilli-
ge indga i vurderingen, om personens familie har komplekse og sammensatte pro-
blemer, som med fordel kan understottes gennem En plan for familien.

Det foreslas i § 30 b, stk. 1, 2. pkt., at personen kan afvise at der udarbejdes En
plan 1 stedet for »Min Plan, herunder »Min Plan« med uddannelsespaleg eller
rehabiliteringsplanens indsatsdel.

I det tilfzelde, at borgeren ikke onsker En plan, vil personen saledes fortsat vaere
berettiget til planer efter lovgivningen, som f.eks. »Min Plan« eller rehabiliterings-
planens indsatsdel.

Jobcenterets beslutning om at udarbejde En plan er alene en processuel beslutning
og berorer ikke de tilbud og indsatser, som personen har ret til efter de geeldende
regler. Beslutningen om at udarbejde En plan er siledes ikke en forvaltningsretlig
afgorelse, og personen kan ikke klage over jobcenterets beslutning. Borgeren kan
som hidtil klage over de tilbud, der indgar i En plan.

Det foreslas i § 30 b, sz&. 2, at En plan erstatter »Min Plan«, herunder »Min Plan
med uddannelsespaleg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel. En plan indeholder
personens beskaftigelsesrettede indsats og indsatser pa tvars af sektoromrader,
herunder borne- og socialomradet m.v.

Det betyder, at Fin plan treder i stedet for »Min Plan, herunder »Min Plan« med
uddannelsespalag, eller rehabiliteringsplanens indsatsdel, og at personens tilbud
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og indsatser skal fremga af En plan. De tilbud og indsatser, som personen skal
deltage i som led i den beskaftigelsesrettede indsats skalsaledes fremga af perso-
nens Fn plan sammen med de indsatser, som er givet i regi af de ovrige sektorlov-
givninger, som f.cks. sociale indsatser.

Det bemzerkes i den forbindelse, at udarbejdelsen af En plan ikke ndrer pa, at
tilbud og indsatser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats gives med et be-
skaeftigelses- eller uddannelsesrettet sigte.

Det bemaerkes ogsa, at kommunerne fortsat har pligt til at registrere og indberette
skal indberette om indsatser m.v. i overensstemmelse med kapitel 10 i bekendtgo-
relse nr. 1451 af 11. november 2017 om det falles it-baserede datagrundlag og det
statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet, herunder beskaftigelsesmal m.v.
Dog fritages kommunerne fra at indberette data om planbeskrivelse, jf. § 42, stk.
1, nr. 9 1, 1 bekendtgorelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske
datavarehus pa beskeftigelsesomradet, i En plan.

Det foreslds i § 30 b, sz 3, at nir der udarbejdes En plan i stedet for »Min Plan
fraviges §§ 27-30. Nar der udarbejdes En plan i stedet for rehabiliteringsplanens
indsatsdel fraviges § 30 a, stk. 1 og 5, for sa vidt angér rehabiliteringsplanens ind-
satsdel.

Det betyder, at jobcenteret kan fravige de krav, der i gaeldende regler stilles til ud-
arbejdelse og revision af »Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddannelsespalag,
og rehabiliteringsplanens indsatsdel, hvis jobcenteret i stedet udarbejder En plan
for personen. Det gzlder bl.a. reglerne om indhold i »Min Plan« og andre serskilte
planer, f.eks. at planen skal angive de tilbud, som personen skal have efter loven
og om, at tilbud skal begrundes. Det vil sige, at oplysningerne om personens ind-
sats fremover skal indga i En plan i stedet for »Min Plan«, rehabiliteringsplanens
indsatsdel og andre serskilte planer efter loven, nir der udarbejdes En plan. Job-
centeret vil dermed kunne give personer, som har komplekse og sammensatte
problemer En plan, som indeholder personens indsatser efter loven.

Det bemaerkes i den forbindelse, at revalidender, personer i jobafklaringsforlob,
ressourceforlob og sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 3, fortsat
skal have udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del. Det er siledes alene
reglerne for udarbejdelse og revision af rehabiliteringsplanens indsatsdel, der fra-
viges, hvis jobcenteret udarbejder En plan for personen.

I overensstemmelse med de almindelige krav til afgorelser m.v. i bl.a. forvaltnings-
loven og retssikkerhedsloven, skal en afgorelse vare skriftlig og begrundet, med-
mindre afgorelsen fuldt ud giver personen medhold. Disse krav galder dermed
fortsat, nar jobcenteret giver tilbud m.v. i beskeaftigelsesindsatsen til personer,
som har En plan.

Det foreslas i § 30 b, sz4. 4, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. §§ 68 c og 68 g, udarbejder En plan for de personer, der deltager i ressour-
ceforlob eller jobafklaringsforlab.

Den foresliede @ndring indebzrer, at det fortsat er den koordinerende sagsbe-

handler, der udarbejder planen for personer i ressourceforleb eller personer, som
har ret til jobafklaringsforleb.
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Det betyder, at den gennemgédende og koordinerende sagsbehandler skal udarbej-
de En plan sammen med personen, varetage den lobende opfolgning og koordi-
nering i samarbejde med personen, sorge for, at En plan justeres efter personens
aktuelle situation og behov samt bistd personen med at gennemfore En plan, her-
under realisere uddannelses- og beskaftigelsesmal.

Forslaget indebarer ingen @ndringer af den koordinerende sagsbehandlers opga-
ver. Den koordinerende sagsbehandler kan inddrage faglig kompetence fra ovrige
forvaltninger i forbindelse med udarbejdelsen af En plan. Det bemzrkes i den
forbindelse, at kommunen er forpligtet til at oplyse sagen i tilstrackkeligt omfang
og sikre, at sektorlovgivningerne overholdes.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3.

Til nr. 4

Efter § 31, stk. 1, i loven fastsetter beskaftigelsesministeren nermere regler efter
dette kapitel, herunder om indhold og udformning af »Min Plan«, herunder »Min
Plan« med uddannelsespalegy» og rehabiliteringsplanen, herunder hvordan rehabi-
literingsplanen indgar 1 personens »Min Plan« pa Jobnet, samt procedurer for ud-
arbejdelse af disse planer og om, hvordan planerne skal bidrage til at udvikle og
afklare personens arbejdsevne. Beskeaftigelsesministeren kan herudover fastsatte
nermere regler om mulighed for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringspla-
nens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, 1 sager, hvor det er dbenbart formalslost at
udvikle arbejdsevnen, og 1 sager, hvor borgeren soger om fortidspension. Desu-
den kan beskaftigelsesministeren fastsatte nermere regler om mulighed for at
fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk.
3, 1 sager om jobafklaringsforleb og i sygedagpengesager visiteret til kategori 3, jf.
§ 12 i lov om sygedagpenge.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat neermere regler om bl.a. indhold og
udformning af »Min Plan« herunder »Min Plan« med uddannelsespaleg, og rehabi-
literingsplanen, herunder om indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del.
De nermere regler er fastsat i bekendtgorelse nr. 1297 af 9. november 2016 om en
aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer samt bekendtgorelse nr. 996 af
29. juni 2016 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om res-
sourceforlob, fleksjob, fortidspension m.v.

I bekendtgorelse om en aktiv beskxftigelsesindsats er der bl.a. fastsat regler om, at
»Min Plan« skal indeholde oplysninger om beskeftigelses- eller uddannelsesmal,
tilbud, eventuelle test og andre aktiviteter, samt om at for uddannelsespaleg efter
loven, skal »Min Plan« indeholde oplysninger om frist for uddannelsespaleggets
trin. Der er videre fastsat regler om, at nar der er udarbejdet eller revideret en
»Min Plang, gor jobcenteret planen og tilbud samt eventuelle test og andre aktivi-
teter heri tilgaengelige for personen digitalt via Jobnet, og om visse malgrupper har
pligt til at gore sig bekendt med og kvittere for tilbud, eventuelle test og andre
aktiviteter 1 »Min Plan« digitalt pa Jobnet.

I bekendtgorelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om

ressourceforlob, fleksjob, fortidspension m.v., er der bl.a. fastsat regler om ind-
holdet i rehabiliteringsplanens indsatsdel.
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Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fremover fastsatter regler om mulighe-
den for at fravige disse regler, nar der udarbejdes En plan. Med hjemmel i bemyn-
digelsen vil der bl.a. blive fastsat regler om at fravige de krav, der stilles til indhold
og udformning samt procedurer for »Min Plan«, herunder »Min Plan« med ud-
dannelsespadlag og rehabiliteringsplanens indsatsdel, sa oplysningerne om perso-
nens indsats fremover kan indga i En plan i stedet for »Min Plan« og andre szr-
skilte planer efter loven. Jobcenteret vil dermed kunne give personer, som har
komplekse og sammensatte problemer, En plan, som indeholder personens ind-
sats efter loven.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 3.1.3.

Tilnr. 5

Bestemmelsen i § 68 c, stk. 2, fastslar, at funktionen som gennemgaende og koor-
dinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end job-
centeret, jf. § 6, stk. 4,1 lov om organisering og understottelse af beskzaftigelses-
indsatsen m.v.

Det foreslas at 2ndre henvisningen til § 0, stk. 5, 1 lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

ZAndringen er en konsekvensrettelse af lovforslagets § 4, nr. 2, hvor det foreslas at
indsatte et nyt stykke i1 § 6 1 lov om organisering og understottelse af beskzaftigel-
sesindsatsen m.v.

Forslaget er en pracisering og indebarer ikke indholdsmessige andringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og de specielle be-
merkninger til lovforslagets § 4, nr. 2.

Til nr. 6

Bestemmelsen i § 68 g, stk. 3, fastslar, at funktionen som gennemgiende og koor-
dinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end job-
centeret, jf. § 6, stk. 4,1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v.

Det foreslas at a2ndre henvisningen til § 0, stk. 5, 1 lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

/Endringen er en konsekvensrettelse af lovforslagets § 4, nr. 2, hvor det foreslas at
indsatte et nyt stykke i1 § 6 1 lov om organisering og understottelse af beskzaftigel-
sesindsatsen m.v.

Forslaget er en praecisering og indebarer ikke indholdsmzssige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger afsnit 3.1.3. og de specielle be-
mearkninger til lovforslagets § 4, nr. 2.

Til§ 2

Tilnr. 1
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Efter § 47, stk. 1, 2. pkt., fremgar det, at revalideringen tilretteleegges saledes, at
beskeftigelsesmalet for »Min Plang, jf. § 50 sd vidt muligt rettes mod omrader,
hvor der er gode eller rigtig gode beskaftigelsesmuligheder.

Med lovforslagets jf 2, nr. 1, foreslas, at der i § 47, stk. 1, 2. pkt., indsewttes efter
»Min Plan«: »eller En plan«.

/Endringen er en konsekvensrettelse af lovforslagets § 1.

Tilnr. 2
Det fremgir af overskriften for § 50, at bestemmelsen omhandler »Min Plan« ved
revalidering.

Med den foresliede bestemmelse ndres overskriften til »Min Plan« eller Bn plan
ved revalidering.

Dette er en konsekvensrettelse, som folge af de foresliede @ndringer af lovforsla-
gets § 1, nr. 3.

Tilnr. 3

Efter § 50 udarbejder kommunen i samarbejde med revalidenden en »Min Plang,
jit. § 27 og § 28, stk. 2,1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, nir det erhvervs-
mzssige sigte er afklaret for den pagzldende.

Med lovforslagets § 2, nr. 3, foreslas efter beskaftigelsesindsats at indsatte »eller
En plan efter § 30 b i samme lov«.

/Endringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det fore-
slas, at jobcenteret i stedet for »Min Plan« kan udarbejde En plan til personer, som
er omfattet af malgrupperne i § 2, og som har komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Det betyder, at kommunen kan udarbejde En plan for revalidender med komplek-
se og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for
indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 3.

Til nr. 4

Jobcenteret kan som en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 3, udarbejde En plan i
stedet for »Min Plan«.

Med lovforslagets § 2, nr. 4, foreslas at tilfoje som stk. 2 til § 50, at for personer,
som modtager revalideringsydelse, og som har faet En plan, jf. § 30 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, bliver personens »Min Plan« erstattet af En plan.

/Endringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det fore-
slis, at jobcenteret i stedet for »Min Plan« kan udarbejde Fn plan til personer, som
er omfattet af malgrupperne 1 § 2, og som har komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed.
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Det betyder, at revalidenden i stedet for »Min Plan« kan f udarbejdet En plan.
Den foresliede @ndring skal sikre, at det ikke far konsekvenser for personens
ydelse, hverken i forhold til betingelserne for at modtage revalideringsydelse, at
revalidendens indsats fremgar af En plan i stedet for »Min Planc.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 3.

Til nr. 5

Efter § 51, stk. 1, fremgar det, at forudsat at revalideringen sker i overensstemmel-
se med en fastlagt »Min Planc, jf. § 27 og § 28, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, modtager revalidenden hjzlp i form af revalideringsydelse efter § 52,
mindste overenskomstmassige praktik-, elev- eller lerlingelon eller mindste over-

enskomstmaessige lon eller den lon, som sxdvanligvis gxlder for tilsvarende arbej-
de.

Med lovforslagets § 2, nr. 5, foreslas det, at der i § 51, stk. 1, efter beskaftigelses-
indsats tilfojes »eller En plan efter § 30 b i samme lov«.

Det betyder, at forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse med En plan,
modtager revalidenden hjlp i form af revalideringsydelse, mindste overens-
komstmaessige praktik-, elev- eller lerlingelon eller mindste overenskomstmaessige
lon eller den lon, som sxdvanligvis gzxlder for tilsvarende arbejde.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 3.

Til nr. 6

Efter § 51, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, er det en betingelse for revalide-
ringsydelsen, jf. § 51, stk. 1, nr. 1-3, at revalideringen sker i overensstemmelse med
en fastlagt »Min Plang, jf. § 27 og § 28, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Med lovforslagets § 2, nr. 6, foreslas det, at der indsaxttes et nyt stk. 21 § 51, hvoraf
det fremgar, at for revalidender, der har fiet udarbejdet En plan 1 stedet for »Min
Plang, er det en betingelse for, at revalidenden kan modtage hjzlp som anfort i

stk. 1, nr. 1-3, at En plan indeholder en beskrivelse af revalidendens mulighed for
thagelse pa en uddannelse og for endelig erhvervsmassig placering fremgar af
En plan.

Det betyder, at de galdende krav for at fa udbetalt revalideringsydelse efter kapitel
6 1lov om aktiv socialpolitik ogsa fremover vil vere geldende for revalidender,
der far udarbejdet En plan. De indsatser, som skal indga i revalideringen, skal ind-
g4 i »Min Plan« eller En plan. Hvis En plan indeholder et tilbud om virksomheds-
praktik eller ansattelse med lontilskud, skal planen tillige angive, hvordan virk-
somheden deltager i forlebet samt jobcenterets bistand til virksomheden.

Bestemmelsen skal sikre, at ydelsesniveauet for revalideringsydelsen bevares for
revalidender, som far udarbejdet En plan.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3.
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Til nr. 7
Det folger efter § 53 i lov om en aktiv social politik, at revalidenden kun har ret til
revalideringsydelsen, hvis den pagzxldende folger »Min Plan.

Med lovforslagets § 2, nr. 7, foreslas det, at der efter »Min Plan« tilfejes »eller En
plan.«

Andringen er en konsekvens som felge af lovforslagets § 2, nr. 3, hvor kommu-
nen kan udarbejde En plan for revalidender med komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Det betyder, at revalidender, der har fiet udarbejdet En plan, kun har ret til reva-
lideringsydelsen, hvis pagzldende folger En plan.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 3.

Til nr. 8

Efter § 54 bevarer revalidenden revalideringsydelsen ved kortvarige afbrydelser 1
revalideringsforlobet, der ikke har betydning for at gennemfore »Min Plan« med
hensyn til mél og indhold.

Efter §§ 506 stk. 1, nr. 1. og 2, kan kommunen i forhold til den fastsatte tid forlen-
ge den periode, som revalidenden kan fa revalideringsydelse i, hvis revalidenden
ikke kan gennemfore »Min Plan« pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne eller andre helt specielle forhold, eller hvis sygdom, pasning af syge born
eller born med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel, manglende pas-
ningsmulighed af born eller sarlige sociale forhold midlertidigt forsinker revali-
denden i at gennemfore »Min Plan«.

Med lovtorslagets § 2, nr. 8, foreslas det, at der i § 54 og i §§ 56 stk. 1, nr. 1 og nr.
2, efter »Min Plan« tilfejes »eller En plan«.

Det betyder, at revalidenden kan bevare revalideringsydelsen ved kortvarige af-
brydelser i revalideringsforlobet, der ikke har betydning for at gennemfore En
plan med hensyn til mal og indhold.

Det betyder ligeledes, at kommunen kan forlenge den periode, som revalidenden
kan fa revalideringsydelse i, hvis revalidenden ikke kan gennemfore En plan, jf. de
betingelser der fremgar at § 50, stk. 1, nr. 1 og nr. 2

/Endringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 2, nr. 3, hvor kommu-
nen kan udarbejde En plan for revalidender med komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 3.
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Tilnr. 9

Efter § 57, 1. og 2. pkt. ma revalidenden ikke have andet arbejde, nar »Min Plan«
gennemfores. Kommunen kan dog tillade andet arbejde i begranset omfang, hvis
arbejdet kan forenes med »Min Plan«.

Med lovforslagets § 2, nr. 9, foreslas det, at der i § 57, 1. og 2. pkt. efter »Min
Plan« tilfejes »eller En plan..

Andringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 2, nr. 3, hvor kommu-
nen kan udarbejde En plan for revalidender med komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Det betyder, at revalidender, der har fiet udarbejdet En plan, ikke ma have andet
arbejde.

Det betyder endvidere, at kommunen kan tillade andet arbejde i et begranset om-
fang, hvis arbejdet kan forenes med En plan.

Det henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 3.1.3. og bemarkningerne til
lovforslagets § 2, nr. 3.

Til nr. 10

Den gzldende § 69 omhandler betingelserne for at modtage ressourceforlobsydel-
se, nar personen deltager 1 et ressourceforlob efter reglerne i kapitel 6 a. Det frem-
gar bl.a. af bestemmelsen, at det er en betingelse for at modtage ydelsen, at perso-
nen deltager 1 tilbud efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats eller anden lov-
givning, som fremgar af personens rehabiliteringsplan. Hvis personen ikke opfyl-
der betingelserne for ressourceforlobsydelse, skal kommunen vurdere, om perso-
nen skal have en sanktion.

Det foreslas at indfore et nyt s#&. 5 i bestemmelsen, hvor det fastslas, at for perso-
ner, som modtager ressourceforlobsydelse, og som har faet En plan, jf. § 30 b i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, erstatter En plan rehabiliteringsplanens
indsatsdel.

Andringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det foreslis, at job-
centeret i stedet for »Min Plan« kan udarbejde En plan til personer, som er omfat-
tet af malgrupperne i § 2, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor
der kan eller skal udarbejdes flere planer, og hvor der er et koordinationsbehov
forbundet hermed.

Det betyder, at personen i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel kan fa udar-
bejdet En plan. Den foreslaede %ndring skal sikre, at det ikke far konsekvenser for
personens ydelse, hverken i forhold til betingelserne for at modtage ressourcefor-
lobsydelse eller i forhold til eventuelle sanktioner, at personens indsats fremgar af
én plan 1 stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 3.
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Til nr. 11

Det fremgir af § 69, at det er en betingelse for at modtage ressourceforlobsydelse,
at personen skal deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen.

I bestemmelserne i § 69 b, § 69 d og § 69 e, er der angivet nogle sanktionsmulig-
heder, herunder ved udeblivelse fra tilbud i rehabiliteringsplanen uden rimelig
grund.

Det foreslas, at det i § 69, stk. 2, nr. 1, §§ 69, stk. 2, nr. 4, § 69 b, stk.1, § 69 d, stk. 1,
nr. 3, og [ 69 e, efter rehabiliteringsplanen tilfojes »eller En plan«.

/ndringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det fore-
slis at jobcenteret i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel kan udarbejde Fn
plan til personer, som er omfattet af malgrupperne i § 2, som har komplekse og
sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsat-
serne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed. Det betyder, at
personen i stedet for rehabiliteringsplan kan fi udarbejdet En plan. De foresliede
andringer skal sikre, at personen, som far ressourceforlobsydelse, fortsat kan
sanktioneres ved f.eks. udeblivelse fra tilbud, som indgar i ressourceforlobet, og
som fremgir af En plan.

I forhold til sanktionering af modtagere af ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 a
1lov om aktiv socialpolitik, vil det alene vare de tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som kan gives efter galdende regler,
som fremover med forslaget kan medfere sanktionering, hvis En plan ikke folges.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 3.

Til nr. 12

§ 69 k omhandler betingelserne for at modtage ressourceforlobsydelse, nir perso-
nen deltager i et jobafklaringsforleb efter reglerne i kapitel 6 b. Det fremgar bl.a.
af bestemmelsen, at kommunen har pligt til at vurdere, om personen fortsat op-
fylder betingelserne for at modtage ressourceforlobsydelse, hvis personen ikke
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen.

Med forslagets (2, nr. 12, foreslas det at indfore et nyt sz&. 5 1 bestemmelsen, hvor
det fastslds, at for personer, som modtager ressourceforlobsydelse, og som har
faet En plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, erstatter En plan
rehabiliteringsplanens indsatsdel.

/Endringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det foreslas at job-
centeret i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel kan udarbejde En plan til
personer, som er omfattet af malgrupperne i § 2, som har komplekse og sammen-
satte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og
hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Det betyder, at personen i stedet for rehabiliteringsplan kan fi udarbejdet En plan.

Den foresliede @ndring skal sikre, at det ikke far konsekvenser for personens
ydelse, hverken i forhold til betingelserne for at modtage ressourceforlobsydelse
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eller i forho}d til eventuelle sanktioner, at personens indsats i jobafklaringsforlebet
fremgar af En plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemzarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 3.

Tilnr. 13

Det fremgir af § 69 k, at det er en betingelse for at modtage ressourceforlobsydel-
se, at personen skal deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen.

I bestemmelserne i § 69 m, § 69 o og § 69 p, er der angivet nogle sanktionsmulig-
heder, herunder ved udeblivelse fra tilbud i rehabiliteringsplanen uden rimelig
grund.

Det foreslas, at der i [ 69 &, stk. 2, nr. 1, § 69 &, stk. 2, nr. 4, § 69 m, stk.1, § 69 o,
stk. 1, nr. 3, og § 69 p, efter rehabiliteringsplanen tilfojes »eller En planc.

/Endringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det fore-
slis at jobcenteret i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel kan udarbejde Fn
plan til personer, som er omfattet af malgrupperne i § 2, hvor der kan eller skal
udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov for-
bundet hermed.

Det betyder, at personen i stedet for rehabiliteringsplan kan fa udarbejdet En plan.
De foreslaede xndringer skal sikre, at personen, som far ressourceforlobsydelse,
fortsat kan sanktioneres ved f.eks. udeblivelse fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, som indgar i1 jobafklaringsforlebet, og som fremgir af En
plan.

I forhold til sanktionering af modtagere af ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b
1lov om aktiv socialpolitik, vil det alene vare de tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som kan gives efter galdende regler,
som fremover med forslaget kan medfere sanktionering, hvis den beskaftigelses-
rettede indsats i jobafklaringsforlebet, som beskrevet i En plan ikke folges.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemzrknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 3.

Til nr. 14

Efter § 74 a har personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapitel 13 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, ret til ledighedsydelse, indtil de anszttes i et fleksjob..
Det fremgiar af bestemmelsens stk. 2, nr. 3, at ledighedsydelsen udgor 89 pct. af
arbejdsloshedsdagpengenes hojeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob deltager i reva-
lidering efter en »Min Plan« efter § 27 og § 28, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Med forslagets {2, nr. 14, foreslas det det i § 74, stk. 2, nr. 3, at indsatte »En plan
efter § 30 b, 1 samme lov«.
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/Endringen er en konsekvens som folge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvor det fore-
slas, at jobcenteret i stedet for »Min Plan« kan udarbejde En plan til personer, som
er omfattet af malgrupperne i § 2, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer
for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

/Andringen indebzrer, at ledighedsydelsen ogsa udger 89 pct. af arbejdslosheds-
dagpengenes hojeste belob, hvis personen pa tidspunktet for visitationen til fleks-
job deltager i revalidering efter En plan, jf. den foresliede @ndring i lovforslagets §
1, nr. 3, om En plan.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemzarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 3.

Til§ 3

Tilnr. 1

Efter § 13 c, stk. 2, skal kommunen ved den forste opfelgningssamtale indga en
aftale om beskaftigelsesmal og beskaftigelsesindsats med sygemeldte, der er visi-
teret til kategori 2.

Det foreslas at indsatte »jf. dog § 13 e, stk. 1.«i § 13 ¢, stk. 2.

Bestemmelsen henviser til, at kommunen i stedet for en aftale om beskzaftigelses-
mal og beskeftigelsesindsats, kan udarbejde En plan, hvis betingelserne 1 lov-
forslagets § 3, nr. 3 er opfyldt.

/Endringen er en konsekvens som felge af at det i lovforslagets § 3, nr. 3, hvor det
foreslds, at kommunen 1 stedet for en aftale om beskaftigelsesmal og beskaftigel-
sesindsat kan udarbejde En plan til sygemeldte, som er visiteret til kategori 2, og
som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet her-
med.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 3, nr. 3.

Til nr. 2

Efter § 13 d, stk. 5, 1 lov om sygedagpenge, skal sygemeldte, der er visiteret til
kategori 3, sammen med den gennemgédende og koordinerende sagsbehandler
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, varetage den lobende opfelgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sorge for, at indsatsdelen justeres
efter den sygemeldtes aktuelle situation og behov, og bistd den sygemeldte med at
gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og beskazftigel-
sesmal.

Det foreslas, at §13 d, stk. 5, ogsa skal gzlde, hvis rehabiliteringsplanens indsats-
del erstattes af En plan efter lovforslagets § 3, nr. 3.

Dette betyder, at for sygemeldte der er visiteret til kategori 3, og hvor rehabilite-

ringsplanens indsatsdel erstattes af En plan, skal den gennemgiende og koordine-
rende sagsbehandler sammen med den sygemeldte udarbejde én plan og varetage
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den lobende opfolgning og koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sorge
for, at indsatsdelen justeres efter den sygemeldtes aktuelle situation og behov, og
bista den sygemeldte med at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realisere
uddannelses- og beskzftigelsesmal.

Forslaget indebarer ingen @ndringer af den koordinerende sagsbehandlers opga-
ver. Den koordinerende sagsbehandler kan inddrage faglig kompetence fra ovrige
forvaltninger i forbindelse med udarbejdelsen af En plan. Det bemarkes i den
forbindelse, at kommunen er forpligtet til at oplyse sagen i tilstrackkeligt omfang,
og til at sikre, at sektorlovgivningerne overholdes.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemzarkninger afsnit 3.1.3. og bemarknin-
gerne til lovforslagets § 3, nr. 3.

Til nr. 3.

Efter § 13 ¢, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, skal kommunen ved forste opfolg-
ningssamtale med sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, indga en aftale med
den sygemeldte om beskaftigelsesmal og beskaftigelsesindsats. Denne aftale ju-
steres lebende.

Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, og hvor kommunen indgar aftale om
beskeaftigelsesmal og beskeaftigelsesindsats i form af en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevende, er ikke omfattet af bestemmelserne om »Min Plan « jf.
§§ 27-29 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Sygemeldte, der pa grund af de-
res sygdom ikke kan modtage tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er
heller ikke omfattet af bestemmelserne om »Min Plank, jf. §§ 27-29 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, da der ikke er tale om tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, forslds det i en ny f 73 ¢, at kommunen kan udarbejde
En plan til sygemeldte, som er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, og
som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet her-
med. .

I vurderingen af, om en person har komplekse og sammensatte problemer, kan
bl.a. indga personens behov for indsatser pa tvars af sektoromrader. Det kan tilli-
ge indga i vurderingen, om personens familie har komplekse og sammensatte pro-
blemer, som med fordel kan understottes gennem En plan for familien.

Det betyder, at sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 2, som har
komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed,
men som ikke er omfattet af bestemmelserne om »Min Plan« jf. §§ 27-29 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, ogs4 far mulighed for Fn plan.

Det foreslas i [ 73 ¢, skt. 1 2. pkt., at personen kan afvise, at der udarbejdes En
plan 1 stedet for den aftale, som kommunen indgar med sygemeldte, jf. § 13 c, stk.

2.

I det tilfzelde, at borgeren ikke onsker En plan, vil personen saledes fortsat vere
berettiget til aftalen efter § 13 c, stk. 2.
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Det foreslas i [ 73 ¢, stk. 2, at En plan erstatter den aftale, kommunen indgar med
sygemeldte jf. § 13 ¢, stk. 2. . En plan kan indeholde den sygemeldtes beskaftigel-
sesrettede indsats og ovrige indsatser pa, herunder f.eks. sociale og sundhedsmaes-
sige indsatser.

Det betyder, at Fin plan traeder i stedet for den aftale kommunen indgar med den
sygemeldte om beskzftigelsesmal og beskzftigelsesindsats, og at personens tilbud
og indsatser skal fremga af En plan. De tilbud og indsatser, som den sygemeldte
skal deltage i som led i den beskaftigelsesrettede indsats vil saledes fremga af den
sygemeldtes En Plan sammen med de indsatser, som er givet i regi af de ovrige
kommunale forvaltninger, som f.eks. sociale indsatser.

Det foreslds i ff 73 ¢, stk. 3, at nar kommunen udarbejder En plan fraviges § 13 c,
stk. 2.

Det betyder, at i de tilfxlde hvor sygemeldte der er visiteret til kategori 2 efter §
12, stk. 1, nr. 2, far én plan, skal kommunen ikke lengere ved den forste opfolg-
ning indga en aftale med den sygemeldte om beskzftigelsesmal og beskzftigelses-
indsats.

Det bemaerkes, at kommunen fortsat har pligt til at registrere og indberette oplys-
ninger om indsatser m.v. 1 overensstemmelse med kapitel 10 i bekendtgorelse nr.

1451 af 11. november 2017 om det fxlles it-baserede datagrundlag og det statisti-
ske datavarehus pa beskaftigelsesomradet, herunder beskaftigelsesmal m.v. Dog

fritages kommunerne fra at indberette data om planbeskrivelse, jf. § 42, stk. 1, nr.
9, 1 bekendtgorelse om det falles it-baserede datagrundlag og det statistiske data-

varehus pa beskaftigelsesomradet, i En plan.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.3. og bemarkningerne til
§3,nr. 1.

Til § 4

Til nr. 1
1§ 0, stk. 1, er der henvist til stk. 2-6.

Som konsekvens af lovforslagets § 4, nr. 2, hvor det foreslas at indsatte et nyt
stykke 1 § 6, foreslas det at konsekvensrette henvisningen fra stk. 2-0, til stk. 2-7.

Forslaget indeholder ingen indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 3.1.3 og til de speci-
elle bemerkninger til § 4, nr. 2.

Til nr. 2

Efter § 0, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. varetager jobcenteret beskaftigelsesindsatsen over for borgerne, jf. dog stk.
2-6 og §§ 9-12. I indsatsen skal der vare fokus pa beskaftigelse, selvforsorgelse og
radighed. Milet for jobcenterets indsats er siledes at understotte, at den enkelte
borger kommer hurtigst muligt direkte 1 job. Indsatsen tager udgangspunkt i den
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enkeltes ressourcer og i, hvor tet den enkelte er pa arbejdsmarkedet. For unge
ydelsesmodtagere uden erhvervskompetencegivende uddannelse gar vejen til be-
skaeftigelse via uddannelsespalag.

Det foreslas i et nyt sz. 4, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen over
for personer, der modtager eller skal modtage En Plan, kan varetages af en anden
enhed i kommunen.

Det betyder, at beskaftigelsesindsatsen for disse personer kan flyttes til en anden
enhed, herunder ogsé funktionen som koordinerende sagsbehandler, og at der kan
treffes afgorelser efter loven samt lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge 1 den nye enhed.

Malet er, at indsatsen for borgere med komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejde flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed, kan samles i en enhed eller forvaltning,
som kan vare en anden end jobcenteret.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 3.1.3.

Til nr. 3.

Det fremgir af den gaxldende § 06, stk. 4, som med lovforslagets § 4, nr. 2, bliver
stk. 5, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere i ressourceforleb og i jobafklaringsfor-
lob, jf. §§ 68 c og 68 g ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og for sygemeldte
borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke traeffe afgorelser efter beskaftigelses-
lovgivningen.

Som folge af, at der med lovforslagets § 4, nr. 2, foreslas en ny bestemmelse om,
at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen over for personer, som har
komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed,,
kan varetages af en anden enhed 1 kommunen, nar der udarbejdes En plan, fore-
slas det at pracisere, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
personer, som har ret til En plan, kan traeffe afgorelser efter beskaftigelseslovgiv-
ningen.

Praciseringen skal sikre, at den koordinerende sagsbehandler for personer med
En plan kan treffe afgorelser efter beskaftigelseslovgivningen pa lige fod med

ovrige sagsbehandlere fra den enhed i kommunen, som varetager indsatsen for
personer, som far eller skal have En plan.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 3.1.3. og bemark-
ningerne til forslagets § 4, nr. 2.

Til§ 5
Til nr. 1.

Det fremgir af servicelovens § 54, stk. 2, at kommunalbestyrelsen skal treffe afgo-
relse om stotte til foreldrene under et barn eller en ungs anbringelse uden for
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hjemmet. Stotten skal sa vidt muligt medvirke til at lose de problemer, der har
veret arsagen til anbringelsen, og dermed stotte forxldrene i at varetage omsorgen
for barnet eller den unge. Kommunalbestyrelsen skal fastsette en sarskilt plan for
stotten til foraldrene.

Med lovforslagets § 5, nr. 1, foreslas det, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
kravet om en sxrskilt plan for stotten foraldrene, jf. § 54, stk. 2, kan fraviges, og
at forzeldrene i stedet tilbydes, at indholdet i denne plan i stedet indgér i En plan
for foraeldrene, nar der er tale om foraldre med komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed. For udlendinge omfattet af en inte-
grationskontrakt efter integrationslovens § 19, kan indholdet indga i kontrakten, jf.
integrationslovens § 19 b.

Lovforslaget indebarer ikke @ndringer i foreldrenes ret til stotte under anbringel-
sen af et barn eller en ung uden for hjemmet eller i formalet med denne stotte.
Kommunalbestyrelsen skal saledes fortsat treffe afgorelse om stotte til foraldrene
under anbringelsen, og stotten skal sa vidt muligt medvirke til at lose de proble-
mer, der har varet arsag til anbringelsen, herunder stotte foraldrene i at varetage
omsorgen for barnet eller den unge ved en eventuel hjemgivelse, eller stotte for-
aldrene 1 at kunne udfylde deres foraldrerolle ogsa under anbringelsen. Lov-
forslaget indebarer ingen @ndringer i forzldrenes ret til tilbud om en stotteperson
under anbringelsen, jf. servicelovens § 54, stk. 1, og til anden stotte efter service-
lovens § 52, stk. 3, eller efter anden lovgivning. Lovforslaget indebarer heller ikke
andringer i, at kommunalbestyrelsen skal fastsztte en plan for stotten til forzl-
drene i forbindelse med barnets eller den unges anbringelse uden for hjemmet.
Lovforslaget indebarer alene, at indholdet af planen for stotten kan indga i En
plan eller integrationskontrakten for forzldrene frem for, at der udarbejdes en
serskilt plan for stotten efter denne bestemmelse. Lovforslaget indebarer ligeledes
ingen xndringer 1 forzldrenes adgang til at klage over en afgorelse om stotte i
forbindelse med en anbringelse uden for hjemmet.

Forslaget har til formal at understotte en samlet og helhedsorienteret plan for
indsatser til borgere med komplekse problemstillinger, der gar pa tvars af sektor-
omréder, idet kommunalbestyrelsen far adgang til at tilbyde disse borgere Fin plan.
En plan udarbejdes i samarbejde med borgeren og skal samle indsatser og tilbud
pa tvars af lovgivning og sektoromrader. En plan skal medvirke til at sikre borge-
ren og myndighederne overblik over og sammenhang mellem borgerens indsatser
f.eks. pa tvers af det sociale omrade, undervisnings- og uddannelsesomridet eller
beskeftigelsesomradet. Lovforslaget omfatter et tilbud til foreldre med born og
unge, der er anbragt uden for hjemmet, om at den stotte, foraldrene har ret til 1
forbindelse med anbringelsen efterservicelovens § 54, kan indga i En plan for for-
aldrene. Forslaget har videre til formal at understotte en samlet og helhedsorien-
teret plan for indsatser over for udlendinge, som er omfattet af reglerne om inte-
grationskontrakt, jf. integrationslovens §§ 19 eller 19 b.

Med den foresliede bestemmelse kan kommunalbestyrelsen tilbyde, at planen for
stotte, frem for at der udarbejdes en sxrskilt plan for stotten til foreldrene i for-
bindelse med anbringelsen af et barn eller en ung, kan indga i forxldrenes samlede
plan for stotte og indsatser pa tvars af sektoromrader i En plan eller i integrati-
onskontrakten, hvis forzldrene er omfattet af integrationslovens § 16. En plan
kan omfatte begge foraldre.
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Forzldrene kan til enhver tid frabede sig En plan eller en samlet integrationskon-
trakt, der samler indsatser pa tvers af sektoromrader, jf. lovforslagets § 6, nr. 1. 1
sa fald skal kommunen udarbejde en sxrskilt plan for stotten til foreldrene 1 for-
bindelse med anbringelsen efter reglerne i servicelovens § 54, stk. 2.

Sifremt, der udarbejdes Fn plan eller stotten til foreldrene under anbringelsen
indarbejdes 1 en integrationskontrakt, og den ene eller begge forzldre efterfolgen-
de frabeder sig denne samlede plan, vil kommunen herefter hurtigst muligt skulle
flytte den del af indholdet af Fn plan, der vedrorer stotten til foraldrene under
anbringelsen, til en serskilt plan, jf. § 54, stk. 2.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.3.

Til nr. 2

I servicelovens § 68, stk. 1-10, er der fastsat nermere regler om opher af foran-
staltninger, herunder om behandling af anmodninger om hjemgivelse og om
hjemgivelsesperiode, nar et barn eller en ung er anbragt uden for hjemmet og be-
gxres hjemgivet.

Deteri § 68, stk. 11, fastsat, at kommunalbestyrelsen forud for en hjemgivelse
skal revidere handleplanen, jf. § 140, og angive den videre indsats i forbindelse
med hjemgivelsen. For unge, der er idomt en sanktion efter straffelovens § 74 a,
skal revisionen sarligt vedrere, hvordan handleplanens mél om uddannelse og
beskeftigelse nas.

Med lovforslagets § 5, nr. 2, foreslas det, at der i servicelovens § 68, stk. 11, hvor
der omtales en handleplan efter servicelovens § 140, indswttes en henvisning til

relevante dele af En plan. Den foreslaede zndring skal ses i ssmmenhang med
den foreslaede § 140, stk. 9.

Med den foresliede xndring af servicelovens § 68, stk. 11, fastsxttes, at nar et
anbragt barn eller en ung skal hjemgives, skal planen for stotte revideres. Nar der
er tale om en ung mellem 16 og 18 ér, der har En plan for indsatser og stotte pa
tvaers af lovgivning og sektoromrader, skal de dele af den samlede plan, der vedre-
rer foranstaltninger efter serviceloven, fortsat revideres inden den unge hjemgives,
og planen skal angive den videre indsats 1 forbindelse med hjemgivelsen. Nar der
er tale om unge, der er idomt en sanktion efter straffelovens § 74 a, skal revision
af den unges plan fortsat sarligt vedrere, hvordan mélene om, at den unge senest
ved afslutningen af sanktionen pabegynder en uddannelse eller kommer i beskaef-
tigelse, jf. § 140, stk. 5, kan nas.

I forhold til foraldrene til et anbragt barn eller en ung fastszttes med den foresla-
ede =ndring samtidig, at de dele af forxldrenes samlede plan, der vedrerer foran-
staltninger, der omfatter foraldrene, ligeledes skal revideres, inden barnet eller den
unge hjemgives, og den videre indsats i forbindelse med hjemgivelsen skal indga i
En plan eller integrationskontrakten for forzldrene.

Andringen indebzrer ingen @ndringer 1 den unges ret til at fa revideret planen for
stotte 1 forbindelse med hjemgivelsen, eller i foreldremyndighedsindehaveren eller
den unges adgang til at klage over en afgorelse om hjemgivelse eller over eventuel-
le afgorelser om foranstaltninger, der iverksattes 1 forbindelse med hjemgivelsen.
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Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.3.

Til nr. 3-7

I servicelovens § 68, stk. 1-11, er der fastsat naermere regler om opher af foran-
staltninger om saerlig stotte efter § 52, stk. 3, om behandling af anmodninger om
hjemgivelse og om hjemgivelsesperiode, nir et barn eller en ung er anbragt uden
for hjemmet og begzres hjemgivet. Der er videre fastsat regler om revision af
handleplanen efter servicelovens § 140 i forbindelse med hjemgivelsen af et barn
eller en ung,.

Det er fastsat 1 § 68, stk. 12, at kommunalbestyrelsen i den unges opholdskomme
senest 6 maneder for ophor af en anbringelse ved det fyldte 18. ar, skal treffe
afgorelse om, hvorvidt den unge har behov for eftervarn eller opretholdt anbrin-
gelse, og i givet fald treffe afgorelse om, hvilke foranstaltninger der skal iverksat-
tes efter §§ 76 eller 76 a. Inden der treffes afgorelse om eftervaern eller opretholdt
anbringelse, skal kommunalbestyrelsen i samarbejde med den unge have revideret
den unges handleplan. Kommunen skal herunder have taget stilling til den unges
videre forlob med hensyn til uddannelse og beskaftigelse samt ovrige relevante
forhold med henblik pa at sikre en god overgang til voksenlivet for den unge.

For at sikre en koordineret indsats og en hurtig sagsbehandling ved skift 1 op-
holdskommune, er det videre fastsat i § 68, stk. 13, at hvis en ung i alderen 18 til
22 ar, der har vaeret anbragt indtil sit fyldte 18. ar, eller som har haft en fast kon-
taktperson indtil sit fyldte 18. ar, skifter opholdskommune, skal den hidtidige op-
holdskomme forud for skiftet oversende den unges reviderede handleplan, jf. stk.
12, til den unges nye opholdskommune. Dette galder dog ikke, hvis der er truffet
afgorelse om opretholdt anbringelse efter § 76 a. Det er en forudsatning for
oversendelsen af handleplanen, at den unge og foreldremyndighedsindehaveren
samtykker hertil.

Det er endelig fastsat i § 68, stk. 14, at den nye opholdskommune inden 30 dage
fra modtagelsen af den oversendte reviderede handleplan, skal traeffe afgorelse
om, hvorvidt den unge har behov for stotte efter § 76, og i givet fald treffe afgo-
relse om, hvilke foranstaltninger der skal iverksattes. Hvis der iverkszattes stotte
efter § 76 om eftervarn, skal der udarbejdes en ny handleplan, jf. § 140.

For at sikre, at der lobende folges op pa, om de ivarksatte indsatser har den for-
ventede virkning i forhold til barnets eller den unges udvikling og sikre det for-
noedne grundlag for justering af indsatsen over for barnet eller den unge, er der 1
servicelovens § 70 fastsat regler for opfelgning og revision af handleplanen. Nar
der er iveerksat foranstaltninger over for et barn, en ung eller vordende forzldre,
skal kommunen saledes efter servicelovens § 70, stk. 1, senest efter 3 maneder
vurdere, om indsatsen skal andres, og om der er behov for at revidere handlepla-
nen, jf. § 140 i serviceloven. Herefter skal kommunen med hojest 6 maneders
mellemrum foretage denne vurdering. Afgorelsen om revision skal sd vidt muligt
treffes med samtykke fra foreldremyndighedsindehaveren og den unge, der er
tyldt 15 ar.

Nir et barn eller en ung er anbragt uden for hjemmet, skal vurderingen af indsat-

sen og af behovet for revision af handleplanen efter reglerne i servicelovens § 70,
stk. 2, ske pa baggrund af det lebende tilsyn med barnet eller den unge og efter
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kontakt med foraldremyndighedsindehaveren, jf. servicelovens § 148. Vurderin-
gen skal omfatte en stillingtagen til, om der er andre forhold end de hidtil be-
skrevne i handleplanen, jf. § 140, der er relevante, og i sa fald skal disse forhold
indga i en revideret handleplan. Det fremgar videre, at tilsynet skal omfatte mindst
to arlige tilsynsbesog pa anbringelsesstedet, hvor kommunen taler med barnet
eller den unge. Samtalen skal sa vidt muligt finde sted uden, at de ansatte eller
plejeforaldrene er til stede.

Det fremgir af servicelovens § 70, stk. 3, at revision og vurdering af handleplan og
indsats for unge, der er idemt en sanktion efter straffelovens § 74 a, serligt skal
vedrore, hvordan det sikres, at den unge kommer i uddannelse eller beskazftigelse.
Det skal senest i forbindelse med den forste vurdering konkretiseres, hvordan de
overordnede mal om uddannelse og beskeftigelse nas i lobet af sanktionen.

Med lovforslagets § 5, nr. 3-7, foreslas det, at der alle steder 1 servicelovens § 68,
stk. 11-14, og § 70, stk. 1-3, hvor der omtales en handleplan efter servicelovens §
140, indsattes henvisninger til En plan eller relevante dele af En plan. Der indsat-
tes desuden henvisninger til integrationskontrakten eller relevante dele af integra-
tionskontrakten for udlendinge, jf. integrationslovens §§ 19 og 19 b.

De foreslaede xndringer skal ses i sammenhzng med den foresliede § 140, stk. 8
og 9.

De foreslaede xndringer indebarer, at kommunen, nar der tilbydes unge mellem
16 og 23 ar eller foraldre En plan eller en integrationskontrakt for den samlede
indsats over for den unge eller forxldrene, og disse unge eller foraldre er omfattet
af reglerne om handleplaner efter servicelovens § 140, skal kommunerne opfylde
de samme krav til indhold, opfelgning pa indsatsen og til revision af de relevante
dele af En plan eller integrationskontrakten for den unges eller forzldrene, som
efter de gzldende regler om planer i servicelovens §§ 54 og 140. Det vil vere en
forudsztning for kommunens anvendelse af En plan eller en integrationskontrakt
til at samle og koordinere formal og indsatser, at den unge mellem 16 og 23 ar
eller foreldremyndighedsindehaveren for den unge under 18 ar ikke frabeder sig
en sadan samlet plan pa tvars af sektoromrader. Nar der er tale om revision af
handleplaner, hvor de dele af barnets eller den unges handleplan, der vedrorer
forzldrene indgar 1 En plan eller i en integrationskontrakt for forzldrene, vil det
vere en forudsatning, at forxldrene ikke har frabedt sig, at indsatser pad tveaers af
lovgivning og sektoromrader samles i En plan eller integrationskontrakten. I de
tilfelde hvor et barn eller en ung har en handleplan efter reglerne i servicelovens §
140, kan barnets eller den unges handleplan indga som et element i en families
samlede plan, under forudsatning af, at barnets eller den unges del af den samlede
plan kan udskilles som et selvstendigt dokument, bl.a. af hensyn til barnets eller
den unges selvstendige rettigheder efter serviceloven, der f.eks. indebarer, at
handleplanen skal udleveres til et barn eller en ung over 12 ir, i forbindelse med
en afgorelse om foranstaltninger, der er omfattet af servicelovens §§ 167 og 168
om klageadgang.

Forslaget har til formal at understotte en samlet og helhedsorienteret plan for
indsatser til borgeren pa tvars af sektoromrader, idet kommunalbestyrelsen far
adgang til at tilbyde borgere med komplekse problemer En plan. 1 stedet for Fin
plan kan udlendinge omfattet af integrationslovens § 16 tilbydes at indsatser pa
tvaers af lovgivning og sektoromrader samles 1 integrationskontrakten, jf. lov-
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forslagets § 6, nr. 1. Muligheden for tilbud om en integrationskontrakt til unge
under 18 ar omfatter alene unge, uledsagede udlendinge, jf. integrationslovens §
16, stk. 8. En plan eller en integrationskontrakt udarbejdes i samarbejde med bor-
geren og skal samle indsatser og tilbud pa tvers af lovgivning og sektoromrader.
En plan skal medvirke til at sikre borgeren og myndighederne overblik over og
sammenhang mellem borgerens indsatser f.eks. pa tvars af det sociale omrade,
beskzftigelsesomradet eller undervisnings- og uddannelsesomradet.

Med den foresliede xndring af § 68, stk. 12, skal kommunen, nar der er udarbej-
det En plan eller en integrationskontrakt for unge mellem 16 og 23 ar, i samarbej-
de med den unge revidere den unges plan, og herunder i forhold til eftervaern eller
opretholdt degnophold efter servicelovens §§ 76 eller 76 a og 1 forhold til den
unges videre forleb 1 forhold til uddannelse og beskaftigelse samt ovrige relevante
forhold. Den foresliede bestemmelse indebarer alene, at kravet om revision ogsa
omfatter de relevante dele af den samlede plan for de unge, der har En plan eller
en integrationskontrakt.

Med de foreslaede ®ndringer af servicelovens § 68, stk. 13, foreslds, at kommunen
for unge, der har varet anbragt indtil det fyldte 18. ar, eller som har haft en fast
kontaktperson indtil det fyldte 18. ar, ved skift i den unges opholdskommune skal
oversende den unges handleplan eller relevante dele af En plan eller integrations-
kontrakten for unge, der er omfattet heraf, jf. integrationslovens § 16, stk. 8, til
den nye opholdskommune. Den foresliede bestemmelse indebzarer ingen xndrin-
ger i kommunens pligt til at oversende de relevante dele af planen til den nye op-
holdskommune. Kommunen skal videre fortsat indhentes samtykke fra den unge
og foreldremyndighedsindehaveren til at oversende relevante dele af En plan eller
af integrationskontrakten til den nye opholdskommune.

Med den foresliede xndring af servicelovens § 68, stk. 14, foreslas fastsat, at
kommunen skal revidere relevante dele af den unges plan, nar der traffes afgorel-
se om eftervaern efter servicelovens § 76. Bestemmelsen omfatter unge, der har
En plan eller en integrationskontrakt, der samler indsatser og stotte pa tvars af
lovgivning og sektoromrader og den foresliede andring indebzrer, at kommunen
frem for at udarbejde en ny handleplan, skal revidere de dele af den unges samlede
plan, der er relevante i forhold til afgorelsen om eftervaern og med fokus pa at
sikre den unge en god overgang til en selvstendig tilvarelse i forhold til uddannel-
se, beskaftigelse og evrige relevante forhold.

Med de foreslaede zndringer af servicelovens § 70, stk. 1, foreslas fastsat, at
kommunen skal revidere relevante dele af En plan eller en integrationskontrakt,
nir kommunen har tilbudt forzldrene eller den unge, der er fyldt 16 ar, en sidan
samlet plan frem for en handleplan, jf. § 140. Med de foreslaede @ndringer af ser-
vicelovens § 70, stk. 1, vil kravene til vurdering af indsatsen og revision af planen
vere de samme, uanset om der udarbejdes en handleplan efter servicelovens §
140, eller om indholdet samles i Fin plan eller integrationskontrakten. Det er en
forudsztning, at foreldrene, den unge eller foraldremyndighedsindehaveren for
den unge ikke frabeder sig en samlet plan for indsatser og stotte pa tvars af lov-
givning og sektoromrader.

Med de foreslaede zndringer af servicelovens § 70, stk. 2, foreslas fastsat, at

kommunen fortsat skal vurdere behovet for at revidere handleplanen eller skal
vurdere behovet for at revidere relevante dele af En plan eller integrationskontrak-
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ten for anbragte born og unge pa baggrund af det lobende tilsyn med barnet eller
den unge. Det foreslds videre fastsat, at vurderingen skal omfatte en stillingtagen
til, om andre forhold end de allerede beskrevne er relevante, og at disse 1 sa fald
skal indga 1 barnets eller den unges reviderede handleplan eller 1 en revision af
relevante dele af Fn plan eller integrationskontrakten. Bestemmelsen finder an-
vendelse for anbragte unge mellem 16 og 18 ar, som har En plan eller en integra-
tionskontrakt efter integrationslovens § 16, stk. 8. Den foresliede @ndring inde-
barer ingen xndringer i, at tilsynet med det anbragte barn eller den unge skal om-
fatte mindst to arlige tilsynsbesog pa anbringelsesstedet, hvor kommunen taler
med barnet eller den unge, eller i, at samtalen sd vidt muligt skal finde sted uden
tilstedevarelse af ansatte eller andre fra anbringelsesstedet.

Med den foresliede xndring af servicelovens § 70, stk. 3, foreslds fastsat, at der
for unge, der er idemt en sanktion efter straffelovens § 74 a, fortsat skal ske en
vurdering og revision af handleplanen eller skal foretage en vurdering og revision
af relevante dele af En plan eller af integrationskontrakten. Denne vurdering og
revision skal fortsat sarligt vedrore, hvordan det sikres at den unge kommer 1 ud-
dannelse eller beskaftigelse. Andringen af bestemmelsen finder anvendelse for
unge , som har En plan, og for unge, uledsagede udlendinge, som har en integra-
tionskontrakt efter integrationslovens §§ 19 og 19 b. Den foreslaede @ndring in-
debzrer ingen xndringer i, at det senest i forbindelse med den forste vurdering
skal konkretiseres, hvordan de overordnede mal om uddannelse og beskaftigelse,
jt. servicelovens § 140, stk. 5, kan nas i lobet af sanktionen.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.3

Til nr. 8
Efter servicelovens § 70 skal kommunalbestyrelsen folge op pa de foranstaltnin-
ger, der er iverksat efter servicelovens § 52, stk. 3.

Det fremgir af servicelovens § 70, stk. 4, at nar kommunalbestyrelsen efter ser-
vicelovens § 54, stk. 2, har fastsat en sarskilt plan for stotten til foraldrene til et
barn eller en ung, der er anbragt uden for hjemmet, skal kommunalbestyrelsen
tilbyde at revidere denne plan, nar der er behov for det. Det er videre fastsat, at
kommunalbestyrelsen senest 3 maneder efter, at barnet eller den unge er blevet
anbragt uden for hjemmet, skal tilbyde en revision af planen, og at der herefter
med hojst 12 maneders mellemrum skal foretages en vurdering af, om der er be-
hov for at tilbyde revision af planen.

Med lovforslagets § 5, nr. 8, foreslas, reglerne om revision af planen for stotten til
forzldrene under anbringelsen af et barn eller en ung affattet saledes, at der sikres
sammenhang til lovforslagets § 5, nr. 1, hvor det foreslas fastsat, at kravet om den
seerskilte plan for stotten kan fraviges og at stotten i stedet kan indga i Fin plan
eller en integrationskontrakt for foraldrene. Det foreslds 1 den forbindelse, at nar
forzldrenes plan for stotte under anbringelsen af et barn eller en ung indgar i Fn
plan eller 1 en integrationskontrakt, jf. lovforslagets § 5, nr. 1, skal kommunen
tilbyde at revidere de dele af forxldrenes samlede plan, der vedrerer stotte til for-
xldre under et barns anbringelse, nar der er behov for det. Kommunalbestyrelsen
skal sdledes senest 3 maneder efter, at barnet eller den unge har faet ophold uden
for hjemmet, tilbyde en sidan revision af de dele af den samlede plan, der vedro-
rer stotte til foreldrene under anbringelsen, uanset om der er tale om en sarskilt
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plan, eller stotten indgér i En plan eller en integrationskontrakt for den ene eller
begge forzldre. Kommunen skal herefter med hojst 12 maneders mellemrum fo-
retage en vurdering af, om der er behov for at tilbyde en revision af de dele af
forzldrenes ssmmenhangende plan, der vedrorer stotte 1 forbindelse med anbrin-
gelsen.

Lovforslaget indebarer ingen @ndringer 1 forzldrenes ret til stotte i forbindelse
med anbringelsen af et barn eller en ung uden for hjemmet eller i foraldrenes ret
til en plan for denne stotte. Lovforslaget indebarer heller ingen andringer i kom-
munalbestyrelsens pligt til at revidere planen for stotte til foraldrene under an-
bringelsen, nar der vurderes at vare behov herfor, uanset om planen for stotten
indgar i En plan eller i en integrationskontrakt, der samler stotte og indsatser over
for foreldrene pa tvers af lovgivning og omrader, eller om der udarbejdes en sar-
skilt plan for stotten, jf. § 54, stk. 2.

Med den foresliede formulering af lovforslagets § 5, nr. 8, skal kommunalbesty-
relsen saledes tilbyde forzldrene en revision af planen for stotten efter behov,
uanset om planen for stotten til foraldrene i forbindelse med anbringelsen af et
barn eller en ung udarbejdes som en sxrskilt plan, jf. de gaeldende regler i service-
lovens § 54, stk. 2, eller som en del af en samlet plan for stotten, jf. lovforslagets §
5, nr. 1. Denne revision skal ligeledes, uanset om der udarbejdes en sarskilt plan
for stotten eller af indholdet heraf indgar i En plan eller 1 en integrationskontrakt
for den samlede stotte til borgeren, ogsa fremover forste gang skal tilbydes senest
3 maneder efter anbringelsen og herefter med hojst 12 méaneders mellemrum. Der
er med lovforslaget siledes ikke tilteenkt indholdsmzssige andringer i forhold til
planen for stotten til foraldrene i forbindelse med barnets eller den unges anbrin-
gelse uden for hjemmet.

Forslaget har til formal at understotte en samlet og helhedsorienteret plan for
indsatser til borgen pa tvears af sektoromrader, idet kommunalbestyrelsen far ad-
gang til at tilbyde borgere med komplekse problemer Fn plan. En plan udarbejdes
1 samarbejde med borgeren og skal samle indsatser og tilbud pa tvers af lovgiv-
ning og sektoromrader, og skal dermed medvirke til at sikre borgeren og myndig-
hederne overblik over og sammenhang mellem borgerens indsatser f.eks. pa tvars
af det sociale omrade, integrationsomradet eller beskzaftigelsesomradet. Lovforsla-
get omfatter et tilbud til forxldre til born og unge, der er anbragt uden for hjem-
met, at den stotte forzldrene har ret til 1 forbindelse med anbringelsen, jf. service-
lovens § 54, kan indga i Ein plan eller i en integrationskontrakt, jf. integrationslo-
vens §§ 19 og 19 b. Der henvises i ovrigt til afsnit 3.2.3. 1 de almindelige bemzrk-
ninger.

Med den foresliede formulering af servicelovens § 70, stk. 4, vil indholdet af pla-
nen for stotten til foraldrene og kravene til revision og opfelgning pa stetten til
forzldrene i forbindelse med barnets eller den unges anbringelse vere de samme,
uanset om der udarbejdes en szrskilt plan, eller om indholdet samles i En plan
eller 1 en integrationskontrakt, jf. integrationslovens §§ 19 og 19 b. Der henvises til
bemarkningerne til § 5, nr. 1.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.3

Tilnr. 9

Efter servicelovens § 140, stk. 7, skal relevante dele af handleplanen, som er udar-
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bejdet 1 forhold til den valgte indsats over for barnet eller den unge, udleveres til
tilbuddet, nar et barn eller en ung anbringes pa et anbringelsessted efter servicelo-
vens § 66 eller visiteres til et behandlingstilbud for stofmisbrugere efter servicelo-
vens § 101.

Efter servicelovens § 141, stk. 5, skal relevante dele af handleplanen, som er udar-
bejdet i forhold til den valgte indsats over for borgeren, udleveres til tilbuddet, nar
en person visiteres til et socialt degntilbud efter servicelovens §§ 107-110 eller il
et behandlingstilbud for stofmisbrugere efter servicelovens § 101.

Med lovforslagets § 5, nr. 9, foreslas, at relevante dele af handleplanen eller af En
plan eller integrationskontrakten, jf. integrationslovens §§ 19 og 19 b, skal udleve-
res til tilbuddet nar en ung mellem 16 og 23 ar, jf. lovforslagets § 5, nr. 10, anbrin-
ges pa et anbringelsessted efter servicelovens § 66, nar en ung eller voksen visite-
res til et behandlingstilbud for stofmisbrugere efter servicelovens § 101, og nar
voksne visiteres til et socialt degntilbud efter servicelovens §§ 107-110. Adgangen
til tilbud om en integrationskontrakt til unge under 18 ar omfatter alene unge,
uledsagede udlandinge, jf. integrationslovens § 16, stk. 8.

Det er en forudsxtning, at den unge, foreldremyndighedsindehaveren for den
unge, eller den voksne borger ikke har takket nej til at modtaget en tvaergiende og
sammenhangende plan for indsatsen i form af En plan eller en integrationskon-
trakt, jf. integrationslovens §§ 19 og 19 b.

Lovforslaget skal sikre, at der er samme pligt til at udlevere relevante oplysninger
fra Bn plan eller integrationskontrakten, som efter de galdende regler om udleve-
ring af relevante dele af borgeren, der er noedvendige for indsatsen over for unge
og voksne til anbringelsesstedet, behandlingstilbuddet eller det sociale tilbud. For-
slaget medforer, at det konkrete tilbud, som barnet eller den unge anbringes i eller
som den voksne visiteres til, kan fa naermere oplysninger om borgerens forhold.

En plan eller integrationskontrakten vil pa samme made som handleplaner efter
de gaeldende regler i servicelovens §§ 140 og 141 1 hvert enkelt tilfzelde kunne in-
deholde oplysninger om den konkrete unge eller voksnes rent private forhold. Det
kan f.eks. vere om pagzxldendes helbredsmaessige forhold, sociale problemer m.v.

Det er vigtigt, at de enkelte tilbud kender til den unge, der er anbragt eller visiteret
til et behandlingstilbud for stofmisbrugere, eller den visiterede voksnes konkrete
forhold for pa det bedste mulige grundlag at kunne pase, at pageldende far den
noedvendige og rette indsats. Kommunalbestyrelsens udlevering af evt. oplysninger
om en konkret ung eller voksens rent private forhold sker derfor med henblik pa
at sikre, at borgerens behov for hjxlp er tilstrakkeligt oplyst.

Kommunalbestyrelsens videregivelse af relevante dele af Fn plan eller af en inte-
grationskontrakt til tilbuddet vil medfore, at konkrete oplysninger om rent private
forhold vedrerende den unge eller voksne, som oplysningerne i planen vedrorer,
bliver undergivet databehandling, som er omfattet af persondataloven, idet oplys-
ningerne kan vedroere den unges evt. sociale problemer eller helbredsmassige for-
hold. Disse oplysninger vil i sa fald kunne vare omfattet af persondatalovens §§ 6-
8. En videregivelse af de navnte oplysninger om den unge eller voksne i relevante
dele af En plan eller integrationskontrakt kan i den forbindelse ske inden for
rammerne af persondatalovens videregivelsesregler, jf. § 8, stk. 3, idet videregivel-
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sen er et nodvendigt led i at muliggore, at borgeren far den rette indsats 1 tilbud-

det.

Kommunalbestyrelsens videregivelse af oplysninger til tilbuddet ma aldrig ga ud
over, hvad der i det konkrete tilfzlde ma anses for nedvendigt til brug for tilbud-
dets indsats over for borgeren. Det er derfor kun de dele af den enkelte plan eller
integrationskontrakten, som i det konkrete tilfaelde anses for relevante og nedven-
dige 1 forhold til den konkrete indsats, der skal ydes til borgeren, der af kommu-
nalbestyrelsen ma udleveres til det konkrete tilbud.

Hvis andre dele af planen ikke vurderes at vare nodvendig til brug for tilbuddets
gennemforelse af den konkrete indsats, ma den efter forslaget ikke udleveres af
kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal saledes 1 hvert enkelt tilfxlde foretage en konkret vur-
dering af oplysningerne i planen eller integrationskontrakten i forbindelse med en
evt. udlevering af disse til det konkrete tilbud.

Bade kommunalbestyrelsens udlevering af oplysninger til tilbuddet om den unge
eller voksne og tilbuddets efterfolgende behandling af disse oplysninger skal i
hvert enkelt tilfaelde leve op til persondatalovens regler, herunder de grundleg-
gende krav til databehandlingen, jf. persondatalovens § 5 og lovens regler om op-
lysningspligt og under iagttagelse af persondatalovens almindelige regler om op-
lysningspligt, jf. lovens §§ 28 og 29.

Til nr. 10

Efter servicelovens § 140, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen udarbejde en handle-
plan, inden der traffes afgorelse om stotte efter servicelovens §§ 52, 76 eller 76 a.
Betyder hensynet til barnet eller den unge, at man ikke kan afvente udarbejdelsen
af en handleplan, inden der ivaerksettes en foranstaltning, er en kortfattet angivel-
se af formalet med foranstaltningen tilstrekkelig. Kommunalbestyrelsen skal da
snarest muligt og senest inden 4 maneder opstille en handleplan. Kommunalbesty-
relse skal efter § 140, stk. 2, for unge med et behandlingskrevende stofmisbrug i
samarbejde med den unge og dennes familie udarbejde en handleplan for den
behandling, der skal i varkszttes og for den nedvendige stotte til den unge.

En handleplan skal efter servicelovens § 140, stk. 3, angive formalet med indsat-
sen, og hvilken indsats der er nedvendig for at opna formalet. Handleplanen skal
tage udgangspunkt i resultaterne af den bornefaglige undersogelse jf. servicelovens
§ 50. Handleplanen skal i forhold til de problemer, der er afdakket i den borne-
faglige undersogelse, indeholde konkrete mal i forhold til barnets eller den unges
trivsel og udvikling i overensstemmelse med det overordnede formal med stotten,
jf. servicelovens § 46. For unge, der er fyldt 16 ar, skal handleplanen desuden op-
stille konkrete mal for den unges overgang til voksenlivet og herunder konkrete
mal i forhold til uddannelse og beskaftigelse.

Handleplanen skal efter servicelovens § 140, stk. 4, videre angive indsatsens for-
ventede varighed. Nir et barn eller en ung er anbragt uden for hjemmet, jf. § 52,
stk. 3, nr. 7, og § 58, skal handleplanen desuden angive, hvilke former for stotte
der selvstendigt skal ivaerksattes over for familien 1 forbindelse med, at barnet
eller den unge opholder sig uden for hjemmet, og efter barnet eller den unges
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hjemgivelse.

For unge, der er idomt en sanktion efter straffelovens § 74 a, skal handleplanen, jf.
servicelovens § 140, stk. 5, indeholde en konkret plan for, hvornar den unge sna-
rest muligt og senest nar sanktionen afsluttes pabegynder en uddannelse eller
kommer 1 beskaftigelse.

Efter servicelovens § 140, stk. 6, kan der udarbejdes en samlet handleplan for flere
born i en familie. Det er en forudsztning, at den samlede handleplan tager hojde
for bernenes individuelle forhold.

Efter servicelovens § 140, stk. 7, skal relevante dele af en handleplan udleveres til
tilbuddet, nar et barn eller en ung anbringes pa et anbringelsessted efter servicelo-

vens § 66 eller visiteres til et behandlingstilbud for stofmisbrugere efter servicelo-
vens § 101.

Den foresliede bestemmelse 740, stk. 8, 1 lovtforslagets § 5, nr. 10, vil medfore,
at kommunalbestyrelsen for borgere med komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed, kan treffe beslutning om at tilbyde forzl-
dre, at de elementer af barnets eller den unges handleplan, jf. § 140, stk. 1, 3-4 og
0, der vedrorer forzldrene, kan indga som elementer i forzldrenes En plan eller i
forzldrenes integrationskontrakt, jf. integrationslovens §§ 19 og 19 b.

Lovtorslagets forslag til § 140, stk. 8, indebzrer, at nar et barn eller en ung modta-
ger sxtlig stotte efter § 52, stk. 3, § 76 eller § 76 a, kan kommunalbestyrelsen til-
byde forxldrene, at de dele af barnets eller den unges handleplan, som vedrorer
forzldrene, kan indga 1 En plan eller 1 en integrationskontrakt, der samler forzal-
drenes indsatser og tilbud pa tvars af lovgivning og omrader. Lovforslaget medfo-
rer ingen a@ndringer i indsatserne, jf. servicelovens § 52, stk. 3, § 76 eller § 76 a, til
kravene til indholdet eller til revision af handleplanen, jf. servicelovens §§ 70 og
140, uanset om der udarbejdes en handleplan efter de gzeldende regler i servicelo-
vens § 140, eller om de dele af handleplanen, som vedrorer forzldrene, indgar i
En plan eller en integrationskontakt for en af eller begge forxldrene eller familien.
Lovforslaget indebarer ligeledes ingen @ndringer i1 forxldrenes eller barnets eller
den unge, der er fyldt 12 ars ret til at klage over handleplanen, jf. servicelovens §
166.

Lovforslaget indebarer videre, at nar en ung mellem 16 og 23 ar har en handle-
plan efter reglerne i1 § 140, stk. 1,2 eller 5, kan kommunalbestyrelsen tilbyde den
unge og dennes forzldre, at indholdet af den unges handleplan samles i En plan,
pé tveers af lovgivning og omrader. P4 samme made kan kommunen jf. integrati-
onslovens § 16, stk. 8, tilbyde unge, uledsagede flygtninge under 18 ar en integra-
tionskontrakt, som efter lovforslagets § 6, nr. 1, ogsa kan samle indholdet af den
unges handleplan. Lovforslaget indebarer ingen andringer i indsatserne over for
den unge, jf. § 52, stk. 3, § 76 eller § 706, til kravene til indholdet eller til revision af
handleplanen, jf. servicelovens §§ 70 og 140, uanset om der udarbejdes en handle-
plan efter de geeldende regler i servicelovens § 140, eller indholdet indgér i En plan
eller en integrationskontrakt for den unge mellem 16 og 23 ar. Lovforslaget inde-
barer desuden ingen @ndringer i reglerne om handleplaner for born og unge frem
til det fyldte 16. ar, nar der ivaerkszwttes foranstaltninger efter servicelovens § 52,
stk. 3, eller en ung under 16 ar er idemt en sanktion efter straffelovens § 74 a. I
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disse tilfxlde skal der fortsat udarbejdes en handleplan for barnet eller den unge
efter reglerne i servicelovens § 140, stk. 1-5 og 7. Lovforslaget indebzrer desuden
ingen xndringer i den unges og foraeldremyndighedsindehaverens adgang til at
klage over en afgorelse om foranstaltninger efter servicelovens § 52, stk. 3, eller §§
76 og 76 a.

Forslaget har til formal at understotte en samlet og helhedsorienteret plan for
indsatser til foraeldre med komplekse problemstillinger pa tvars af sektoromrader,
idet kommunalbestyrelsen far adgang til at tilbyde disse borgere En plan eller en
integrationskontakt, if. lovforslagets § 6, nr. 6. En plan eller en integrationskon-
trakt skal udarbejdes i samarbejde med borgeren og skal samle indsatser og tilbud
pa tveers af lovgivning og sektoromrader, og skal dermed medvirke til at sikre bor-
geren og myndighederne overblik over og sammenhang mellem borgerens indsat-
ser f.eks. pa tvars af det sociale omride, integrationsomradet, undervisningsomra-
det eller beskzftigelsesomradet. I forhold til foraldre til born og unge, der modta-
ger stotte efter forzldre til born og unge, der modtager swrlig stotte jf. servicelo-
vens § 52, stk. 3, vil forslaget indebare, at kommunen kan tilbyde forxldrene at de
dele af barnets eller den unges handleplan, der vedroerer forxldrene, kan indga 1
En plan eller en integrationskontrakt for forzldrene. I de tilfzlde hvor et barn
eller en ung har en handleplan efter reglerne i servicelovens § 140, og det vurderes
relevant at udarbejde En plan som en samlet plan for familien, kan barnets eller
den unges handleplan indga som et element i1 familiens samlede plan. Det vil vere
en forudsatning, at barnets eller den unges del af den samlede plan kan udskilles
som et selvstendigt dokument, bl.a. af hensyn til barnets eller den unges selvstan-
dige rettigheder efter serviceloven, der f.eks. indebarer, at handleplanen skal udle-
veres til et barn eller en ung over 12 ar, i forbindelse med en afgorelse om foran-
staltninger, der er omfattet af servicelovens §§ 167 og 168 om klageadgang.

Tilbuddet om En plan eller en samlet integrationskontrakt kan gives, nir kommu-
nalbestyrelsen vurderer, at der kan der vare behov for at sikre den tvergiende
koordination, sa de indsatser, der ivaerksattes, ses i sammenhzang. Det kan f.eks.
vere for at sikre, at indsatser og opfelgning pa beskaftigelsesomradet ikke star i
vejen for forxldrenes muligheder for at deltage i familiebehandling efter servicelo-
vens bestemmelser om saxtlig stotte til born og unge.

Forxldrene kan frabede sig En plan eller en samlet integrationskontrakt, der alene
er et tilbud til borgeren. I sa fald skal kommunen udarbejde en handleplan for
stotten efter de geeldende regler i servicelovens § 140, stk. 1, 3-4 og 6. Safremt der
er udarbejdet En plan eller en tvergiende integrationskontrakt for den ene eller
begge forzldre, og den ene eller begge foraldre efterfolgende frabeder sig En plan
eller denne tvargaende integrationskontrakt, skal kommunen herefter hurtigst
muligt sikre, at barnets eller den unges handleplan opfylder kravene til handlings-
planer, jf. § 140, stk. 1, 3, 4 og ©.

Med den foresliede { 740, stk. 9, foreslas der fastsat en adgang til, at kommunal-
bestyrelsen kan tilbyde unge mellem 16 og 23 ér, som har en handleplan efter ser-
vicelovens § 140, stk. 1-5 eller 7, at indholdet af denne plan kan indg i En plan.
For uledsagede mindrearige udlendinge, der er omfattet af integrationslovens §
10, stk. 9, kan handleplanen indga i integrationskontrakten, jf. integrationslovens
§§ 19 og 19 b. Der kan sztligt for unge mellem 16 og 23 ar vare behov for at sikre
en sammenhzangende og helhedsorienteret indsats pa tvers af undervisnings- og
uddannelsesomradet, beskaftigelses- og socialomradet, som kan medvirke til at
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sikre den unge en god overgang til et selvsteendigt voksenliv. Adgangen til et til-
bud om en tvargiende integrationskontrakt til unge under 18 ar, jf. lovforslagets §
6, nr. 1, omfatter alene unge, uledsagede udlendinge, jf. integrationslovens § 16,
stk. 8.

Safremt den unge mellem 16 og 23 ér er anbragt uden for hjemmet eller visiteret
til behandlingstilbud for stofmisbrugere efter servicelovens § 101 skal kommunen,
jt. servicelovens § 140, stk. 7, udlevere relevante dele af den unges handleplan eller
relevante dele af En plan eller af integrationskontrakten til anbringelsesstedet eller
behandlingstilbuddet. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5, nr. 9.
Den unge og forzldremyndighedsindehaveren(-e) for den unge, vil med den fore-
sliede bestemmelse kunne frabede sig Fin plan eller en integrationskontrakt efter
integrationslovens §§ 19 og 19 b. I sa fald skal kommunen udarbejde en handle-
plan for stotten til den unge efter de gxldende regler i servicelovens § 140, stk. 1-5
og 7. Safremt der er udarbejdet Fin plan eller en tvargiende integrationskontrakt
for den unge, og den unge eller forxldremyndighedsindehaveren(-e) for den unge
efterfolgende frabeder sig Fin plan eller en integrationskontrakt efter integrations-
lovens §§ 19 og 19 b, skal kommunen herefter hurtigst muligt sikre, at den unges
handleplan opfylder kravene til handlingsplaner, jf. § 140, stk. 1-7.

Den foresliede @ndring af servicelovens § 140 indebarer ingen andringer i foral-
dremyndighedsindehaverens eller den unges adgang til at klage over en afgorelse
om stotte, jf. servicelovens §§ 166 og 167, eller ndringer i foreldremyndigheds-
indehaverens adgang til at klage over en handleplan for barnet eller den unge.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.3

Til nr. 11

Efter servicelovens § 1306, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen udarbejde handlepla-
ner i overensstemmelse med § 141 for personer, for hvem der foretages magtan-
vendelse efter servicelovens §§ 125-129.

Efter servicelovens § 141, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen som et led 1 indsatsen
skenne, om det er hensigtsmaessigt at tilbyde at udarbejde en handleplan for ind-
satsen, nar der ydes hjalp til personer under folkepensionsalderen. Ved vurderin-
gen skal der tages hensyn til borgerens enske om en handleplan samt karakteren
og omfanget af indsatsen.

Efter servicelovens § 141, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen tilbyde at udarbejde
en handleplan, nar hjalpen ydes til personer med betydeligt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller personer med alvorlige sociale problemer, der ikke
eller kun med betydelig stotte kan opholde sig i egen bolig, eller som i evrigt har
behov for betydelig stotte for at forbedre de personlige udviklingsmuligheder.

Handleplanen skal efter servicelovens § 141, stk. 3, angive formaélet med indsatsen,
hvilken indsats der er nodvendig for at opna formalet, den forventede varighed af
indsatsen og sxtlige forhold vedrerende boform, beskaftigelse, personlig hjalp,
behandling, hjzlpemidler m.v. Handleplanen bor udarbejdes ud fra borgerens
forudsztninger og si vidt muligt i samarbejde med denne, jf. § servicelovens 141,
stk. 4. Det fremgar endvidere af § 141, stk. 5, at ndr handleplanen indebarer, at en
person visiteres til et social degntilbud efter §{§ 107-110 i serviceloven eller et be-
handlingstilbud for stofmisbrugere efter § 101 i serviceloven, skal relevante dele af
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handleplanen udleveres til tilbuddet. Kommunalbestyrelsens forpligtelser gelder
ikke for personer, der tilbydes anonym, ambulant behandling af stofmisbrug efter
§ 101a 1 serviceloven, jf. servicelovens § 141, stk. 6.

Med lovforslagets § 5, nr. 11, foreslds, at kommunalbestyrelsen kan treffe beslut-
ning om at tilbyde borgeren, at handleplanen efter serviceloven § 141, stk. 1-6, kan
indga i En plan, nar der er tale om borgere med komplekse og sammensatte pro-
blemer, hvor der kan eller skal udarbejde flere planer for indsatser, og der er et
koordinationsbehov forbundet hermed. For udlendinge omfattet af integrations-
lovens § 19, kan handleplanen indga 1 integrationskontrakten, jf. §§ 19 og 19 b i
integrationsloven.

Lovforslaget indebarer, at nar kommunalbestyrelsen efter § 141, stk. 1, skonner,
at det er hensigtsmassigt at tilbyde at udarbejde en handleplan til personer under
folkepensionsalderen, kan kommunalbestyrelsen tillige tilbyde borgeren, at hand-
leplanen kan indga i Ein plan eller i en tvergiende integrationskontrakt, nar der er
tale om borgere med komplekse og sammensatte problemer, hvor kommunen kan
eller skal udarbejde flere planer, og der er et koordinationsbehov forbundet med
indsatserne.

Lovforslaget indebarer, at nar kommunalbestyrelsen efter servicelovens § 141, stk.
2, tilbyder personer med betydelig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne, perso-
ner med alvorlige sociale problemer eller personer, som i evrigt har behov for
betydelig stotte for at forbedre de personlige udviklingsmuligheder, en handleplan,
kan kommunalbestyrelsen samtidig tilbyde borgeren, at handleplanen kan indga i
En plan eller en tvergiende integrationskontrakt, nar der er tale om borgere med
komplekse og sammensatte problemer, hvor kommunen kan eller skal udarbejde
flere planer, og der er et koordinationsbehov forbundet med indsatserne. Lov-
forslaget medforer ingen xndringer i handleplanens formal og indhold, jf. service-
lovens § 141, stk. 3, og handleplanen skal fortsat udarbejdes ud fra borgerens for-
udsatninger og sa vidt muligt i samarbejde med borgeren, jf. serviceloven § 141,
stk. 4. Endelig skal relevante dele af handleplanen fortsat udleveres til sociale
dogntilbud eller behandlingstilbud for stofmisbrugere, hvis handleplanen indebae-
rer, at en person visiteres hertil, jf. servicelovens § 141, stk. 5, og bemarkningerne
til lovforslagets § 5, nr. 9, ligesom der heller ikke xndres p4, at kommunalbestyrel-
sens forpligtelser til at udarbejde handleplan ikke gzlder for personer, der tilbydes
anonym ambulant behandling for stofmisbrug, jf. § 141, stk. 6.

Forslaget har til formal at understotte en samlet og helhedsorienteret plan for
indsatser til borgen pa tvears af sektoromrader, idet kommunalbestyrelsen far ad-
gang til at tilbyde borgere med komplekse problemer En plan eller en tvaergiende
integrationskontrakt, for udlendinge omfattet af integrationslovens § 19. En plan
eller en integrationskontrakt udarbejdes i samarbejde med borgeren og skal samle
indsatser og tilbud pa tvears af lovgivning og sektoromrader, og skal dermed med-
virke til at sikre borgeren og myndighederne overblik over og sammenhang mel-
lem borgerens indsatser f.eks. pa tvars af det sociale omride, uddannelsesomradet
eller beskaftigelsesomradet.

Med den foresliede xndring af servicelovens § 141 gives der mulighed for, at
kommunalbestyrelsen kan tilbyde borgere, der modtager hjzlp eller stotte efter
serviceloven, og hvor der udarbejdes en plan for indsatsen, at handleplanen kan
indga i En plan eller 1 en tvaergaende integrationskontrakt, jf. lovforslagets § 6, nr.
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1. Tilbuddet kan gives, nar kommunalbestyrelsen vurderer, at der er tale om bor-
gere med komplekse problemstillinger, der er 1 malgruppen for stotte og tilbud
efter forskellige lovgivninger, herunder i malgruppen for flere sektorspecifikke
planer. Formalet kan f.eks. vare at sikre, at indsatser og opfelgning pa beskzafti-
gelsesomradet ses 1 ssmmenhang og koordineres med indsatser pa socialomradet
som f.eks. misbrugsbehandling, sa der sikres en helhedsorienteret og koordineret
indsats, og at der ikke er unedigt overlappende indsatser i de tilfzlde, hvor borge-
ren f.eks. tilbydes mentor efter beskaftigelseslovgivningen samt socialpeedagogisk
bistand eller tilbud om stettekontaktperson efter serviceloven.

Borgeren kan til enhver tid frabede sig En plan eller en tvargiende integrations-
kontrakt, der alene er et tilbud til borgeren. I sa fald skal kommunen tilbyde at

udarbejde en handleplan for stotten efter de gzeldende regler i servicelovens § 141,
stk. 1-0.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.3.

Til§ 6

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 16 tilbyde alle voksne, ny-
ankomne flygtninge og familiesammenforte udleendinge et integrationsprogram.
Integrationsprogrammet bestar af danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og
beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23.

Integrationsprogrammets indhold fastlegges i en integrationskontrakt, der udgor
den koordinerende ramme for indsatsen, og den skal vare indgaet inden en ma-
ned efter kommunalbestyrelsens overtagelse af integrationsansvaret for udlaendin-
gen jf. integrationslovens § 19. Integrationskontrakten indgas mellem udleendingen
og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering af den enkelte ud-
lzendings situation og behov med henblik pa, at udlendingen hurtigst muligt og sa
vidt muligt inden for 1 ar opnar ordinar beskeaftigelse. I vurderingen skal blandt
andet indga udlendingens individuelle feerdigheder og forudsatninger samt ar-
bejdsmarkedets behov. Hvis opnaelse af ordinar beskaftigelse ikke umiddelbart er
et realistisk mal, tilrettelegges indholdet af kontrakten med henblik pa, at udlen-
dingen forbedrer sine muligheder for senere at opna tilknytning til arbejdsmarke-

det.

Tilnr. 1

Efter den forslaede bestemmelse i 7, kan kommunalbestyrelsen for udlendinge
omfattet af § 16, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan
eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinations-
behov forbundet hermed, tilbyde at lade mal og indsatser fra andre sektoromrader
indga i integrationskontrakten efter § 19 med henblik pa at skabe sammenhang i
den samlede indsats for udlendingen. Siledes kan den samlede indsats tilretteleg-
ges under hensyntagen til eventuelle born og unge i familiens behov for sarlig
stotte. Indarbejdelse af mal og indsatser fra andre sektoromrader kan ske i for-
bindelse med udarbejdelse af integrationskontrakten, jf. § 19, eller i forbindelse
med opfolgning pa kontrakten efter § 20.

Det indebarer, at kommunerne kan vzlge at tilbyde en udlending, der har kom-
plekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer
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for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed, at ind-
satser og mal fra andre sektoromrader kan indga i integrationskontrakten.

Det overordnede mal med integrationsprogrammet er fortsat, at udleendingen
hurtigst muligt og sa vidt muligt inden for 1 ar opnar ordinar beskaftigelse. Det
indebzrer, at for en udlending, der er visiteret jobparat, vil tilbud efter integrati-
onsloven fortsat skulle tilrettelegges som en kontinuerlig virksomhedsrettet ind-
sats med maksimalt 6 uger imellem hvert virksomhedsrettet tilbud jf. integrations-
lovens § 17 a, 2. pkt. For en aktivitetsparat udlending skal indsatsen tilrettelegges
efter en konkret vurdering af udleendings forudsatninger og behov. Det indebarer
endvidere, at der fortsat er krav om, at virksomhedsrettet tilbud skal have en va-
righed pa gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen.

I de tilfzlde, hvor kommunen velger at tilbyde en udlending, at mal og indsatser
fra andre sektoromrader kan indarbejdes i integrationskontrakten, skal integrati-
onsindsatsen tilretteleegges under hensyntagen til eventuelle born og unge i famili-
ens behov for sxtlig stotte Det betyder, at programmet og ovrige indsatser over
for forxldrene skal tage hojde for den samlede families forhold og behov, herun-
der ogsa mindrearige borns og unges behov for sarlig stotte og eventuelle ivark-
satte indsatser i forhold hertil.

Det foreslas, at udleendingen kan afvise, at fa mal og indsatser fra andre sektorom-
rader indarbejdet i integrationskontrakten.

Det betyder, at hvis en udlending ikke onsker, at mal og indsatser fra andre sek-
toromrader skal indarbejdes i integrationskontrakten, sa kan kommunen ikke ind-
arbejde andre mal og indsatser i1 integrationskontrakten, udover dem der allerede
er lovhjemmel til i integrationsloven.

Endelig foreslas det, at mal og indsatser fra andre sektoromrader, kan indarbejdes
1 integrationskontrakten enten i forbindelse med selve udarbejdelsen af integrati-
onskontrakten eller i forbindelse med den lobende opfelgning pa integrationskon-
trakten.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger, jf. afsnit 3.3.3.

Til§ 7
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2018

Forslagets § 1 om @ndringer i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal ikke kun-
ne sattes i kraft for Fereerne og Gronland, da lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, jf. lovens § 135, ikke galder for Fereerne og Gronland.

Forslagets § 2 om @ndringer i lov om aktiv socialpolitik skal ikke kunne sattes i
kraft for Faereerne og Grenland, da lov om aktiv socialpolitik, jf. lovens § 118,
ikke gzlder for Feroerne og Grenland.

Forslagets § 3 om @ndringer i lov om sygedagpenge skal ikke kunne szttes i kraft

for Fereerne og Gronland, da lov om sygedagpenge, jf. lovens § 83, ikke galder
for Fereerne og Gronland.
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Forslagets § 4 om @ndringer i lov om organisering af beskaftigelsesindsatsen m.v.
skal ikke kunne szttes i kraft for Fereerne og Grenland, da lov om organisering
af beskaftigelsesindsatsen, jf. lovens § 69, ikke gzlder for Faereerne og Grenland.

Forslagets § 5 om @ndringer i serviceloven skal ikke kunne sezttes i kraft for Faro-
erne og Grenland, da serviceloven, jf. servicelovens § 196, ikke gzlder for Fero-
erne og Gronland.

Forslagets § 5 om @ndringer i integrationsloven skal ikke kunne sewttes i kraft for

Faroerne og Grenland, da integrationsloven, jf. lovens § 68, ikke gzlder for Fa-
roerne og Gronland.
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