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LIU alm. del —svar pa sporgsmal 3 fra Trine Torp (SF) stillet
den 8. december 2017 til minister for fiskeri og ligestilling
Karen Ellemann.

Sporgsmal

Fastholder ministeren, at de mikroskopiske fremskridt som
Erhvervsstyrelsens opgorelse vidner om, at fodekeaeden til bestyrelserne er
begyndt at fungere, som ministeren havdede 1 indleg bragt i Borsen den
17. november 2017, jf.
https://ethvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/171113_koensofordelin
gen_i_de_stoerste_danske_virksomheders_bestyrelse_pr._15_august_20
17.pdf

Svar

Mine udtalelser i Borsen den 17. november 2017 var en kommentar til en
undersogelse fra Dansk Industri (DI), der viser, at andelen af kvinder i
Large Cap-selskabernes bestyrelser var steget markant i lobet af de sidste
ti ar. Samtidigt viser beregninger fra DI, at for alle virksomheder med over
50 ansatte er andelen af kvinder i CEO-poster nzsten fordoblet fra ca. 7
pet. 1 2002 til over 12 pct. 1 2015, og at kvindernes andel af VP-poster er
steget fra 14 pct. 1 2002 til 21 pct. 1 2015.

Det synes jeg fortsat vidner om, at fodekaden til bestyrelser er begyndt at
fungere.

Med venlig hilsen

Karen Ellemann




