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Hvor mange sager om
seksuel chikane siden 1980°erne?

» 71 sager ved civile retter (nogle behandlet bade ved byretter og
landsretter). Nogle sager omfatter flere kreenkede

» 13 sager ved Tvistighedsnaevnet siden oprettelsen i 1989

» 11 sager ved Ligestillings/Ligebehandlingsnaevnet siden
oprettelsen 2001

Knapt 100 sager, der afggres ud fra Ligebehandlingsloven mm.
» 1 sag ved faglig voldgift

» 55 arbejdsskadesager ved Erhvervssygdomsudvalget 2010-2015
(aktindsigt)

| alt 150 sager med relativt udfarlige beskrivelser af forlgbet
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Hvorfor rejses sa fa sager?

» Stigende afslagsprocent (50 pct. siden 2010)

» Godtggrelserne har staet stille

- LBL 23.700 DKK 1989-2015 (40.000 DKK ueend. kabekraft)
- EAL 15.700 DKK

» Arbejdsgiveransvaret tolkes mere lempeligt | dag



Tolkning af arbejdsgiveransvar

- Sags@gte salgsassistent chikanerede bade kvindelig
souschef, kollegaer og en kunde

- Tog kvinderne pa baller og bryster og fortsatte med
smagrret grin, nar der blev sagt fra

- Arbejdsgiver havde ikke hgrt om kreenkelser, men havde
overveeret upassende bemeaerkning over for en ekstern
kvindelig konsulent

- Sagsggte bortvist
- Afggrelse: seksuel chikane, Erstatningsansvarsloven:
3 x 10.000 DKK

(Butikskeede, Retten i Aalborg, 15. maj 2009)



Sagernes seerlige karakter

- Traumatiserende at rejse sager, nogen gange mere
belastende end selve kreenkelsen

- Bevis star naesten altid mod bevis
- Eskalerende forlgb — sveert at afgere, hvornar de starter



Problemer med at sige fra:
hvornar begynder det?

Seksuel chikane bygges langsomt op mellem en medarbejder og
en kollega eller en chef og den kvindelige ansatte. Og pludselig
sa star man i noget, som tydeligvis, ogsa for en selv, helt klart er
seksuel chikane, og det er som om, man ikke nar at fange det,
far man faktisk star midt i det. Og sa kommer der jo i starten en
stor vrede mod den person, der udseetter én for denne chikane,
og det aflgses ganske ofte af en stor selvbebrejdelse, hvor man
siger: "Har jeg vaeret kleedt lidt for udfordrende, eller har jeg pa
anden made selv veeret ude om det?”. Men det skrider stille og
roligt for en, gradlgst og trinlgst neermest og umeaerkeligt og
pludselig star man midt i det og har ikke veeret i stand til at saette
sine graenser.

(Chefpsykolog Anders Korsgaard Christensen, Leder af Krisepsykologisk Klinik, Rigshospitalet)



Ofte repressalier, hvis der siges fra

- Fratagelse af opgaver
- Trusler
- Mobning i bredere forstand



L
Hvorfor rejses sa fa sager?

» Stigende afslagsprocent

» Arbejdsgiveransvaret tolkes mere lempeligt

» Godtggrelserne har staet stille

- LBL 23.700 DKK 1989-2015 (40.000 v. ueend.k@bekraft)
» Sagernes seerlige karakter

» Sagerne rejses inden for omrader, hvor fagforeningerne
har fokus pa problemet — mange har ikke fokus pa det

» Manglende kendskab til Ligebehandlingsloven (og EU
retten)

- Seksuel chikane er ulovlig kgnsdiskrimination
- Arbejdsgiveransvar
- Delt bevisbyrde



Definition af seksuel chikane

Der foreligger seksuel chikane, nar der udvises enhver form for
ugnsket verbal, ikke-verbal eller fysisk adfserd med seksuelle
undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en
persons veaerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.
Ligebehandlingsloven 81, stk. 6

Seksuel chikane er en seerlig form for mobning. Der er tale om

chikane, nar en eller flere personer regelmaessi
mre tid - eller gentagne gange pa grov vis:m
en eller flere andre personer for ugnskede handlinger af seksuel

karakter, som vedkommende opfatter som kreenkende.

AT- vejledning D4, 2.marts 2002




Hvad kan der ggres?

» Forebyggelse, forebyggelse, forebyggelse

» Spilleregler, der modvirker, at kulturen fra de sociale
medier breder sig til arbejdspladserne



Hvad kan der ggres?

Politisk og arbejdsmarkedets parter

» Lovgivning: Ligebehandlingsloven det mest bindende regelseet, der
ogsa ma veere afsaet for partsstyret arbejdsmiljgpolitik

» Seksuel chikane skal ikke reguleres under mobning (mobning,
herunder seksuel chikane)

» Justering af bekendtgarelse og AT vejledning — tilpasning til EU
retten og LBL
> Skaerpet arbejdsgiveransvar ift. til forebyggelse

» Fokus pa godtggarelsesniveau. Opmeerksomhed om
sammenllgnlngsgrundlaget

- Andre brud pa Ligebehandlingsloven eller andre seksuelle
kreenkelser/tort?

» Styrkelse af Arbejdstilsynets handlemuligheder
» Praksistjek: Tvistighedsnaevnet (de unge mest udsat, fa
sager, ofte dissens)
» Kan Ligebehandlingsnaevnets mulighed for at takle sagerne styrkes?



Virksomheder

» Klar markeret politik for O tolerance over for seksuel
chikane

» Markere at seksuel chikane er et ledelsesansvar

» Problem for hele arbejdspladskulturen

» Procedurer for takling af sager

» Registrering af forlig

» Spgrgsmal om seksuel chikane i APV (NB formuleringer
er afggrende. Der skal spgrges til konkrete haendelser,
der opleves kraenkende)

» Erfaringsopsamling, herunder registrering af forlig



Forskning, viden uddannelse

- Kvalificerede undersggelser af omfang af seksuel chikane

- Forskning og analyse af effekter
- For den enkelte (helbred, familie, beskaeftigelse)
- For virksomhederne (hvad koster det? Hvad er best practice?)

- For samfundet (sygefraveer, arbejdslgshed, omkvalificering
mm)

- Undervisning i handtering af seksuel chikane fra patienter,
brugere mv. | uddannelser inden for omsorgsfag

- Undervisning om seksuel chikane i den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse

- Undervisning om seksuel chikane i TR uddannelse



Tak for opmaerksomheden

Trykt bog og elektronisk link via Aalborg Universitetsforlag

http://vbn.aau.dk/files/264775360/Seksuel chikane p arbe
[dspladsen Online.pdf
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