
 

 

 

UDKAST 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om arbejdets udførelse 

 

§ 1 

I bekendtgørelse nr. 559 af 17. juni 2004, som ændret ved bekendtgørelse nr. 1523 af 15. december 2010, 

bekendtgørelse nr. 513 af 17. maj 2011, bekendtgørelse nr. 447 af 24. april 2013 og bekendtgørelse nr. 627 af 4. 

maj 2015 om arbejdets udførelse foretages følgende ændring: 

1. § 9 a affattes således. 

”Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte ikke udsættes for krænkende handlinger fra arbejdsgiver eller andre ansatte, 

herunder mobning og seksuel chikane, som kan udgøre en sikkerheds- eller sundhedsmæssig risiko.” 

§ 2 

Bekendtgørelsen træder i kraft den 15. november 2018. 

 

 

Arbejdstilsynet, den xxx 

Søren Kryhlmand 

/ Jane Hansen 
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