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Bekendtggrelse om Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

I medfgr af § 2, stk. 1 0og 2, § 3, § 4, stk. 3, og § 5, stk. 2, i lov nr. 309 af
16. maj 1990 om folkekirkens institutioner til uddannelse og efteruddannelse
af praester, § 1, stk. 3, i lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 864 af 25. juni 2013, og § 11, stk. 1, nr. 5, i lov om
folkekirkens gkonomi, jf. lovbekendtggrelse nr. 331 af 29. marts 2014,
fastsaettes:

Formé/

§ 1. Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter skal:

1) P4 videnskabeligt grundlag give teologiske kandidater en praktisk
teologisk uddannelse som forberedelse til arbejdet som praest i folkekirken,
og ved efteruddannelse styrke nyansatte praesters forudssetninger for
arbejdet som praest i folkekirken.

2) Styrke almenteologisk, praktisk teologisk og paedagogisk virksomhed i
folkekirken, og pé videnskabeligt grundlag give almenteologisk,
praktiskteologisk og paedagogisk efteruddannelse, herunder ogsa
orientering i samfundsvidenskabelige, filosofiske, litteraere og kunstneriske
forhold med henblik pd varetagelse af kirkens opgaver i det moderne
samfund.

3) Uddanne provster med henblik pa varetagelse af provstestillingens
ledelsesmaessige, vejledende og administrative funktioner.

4) Indsamle, bearbejde, udvikle, og formidle data og viden, der er relevant
for folkekirken og for forholdet mellem kirke og samfund.

Struktur

§ 2. Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter ledes af en bestyrelse pa 6
medlemmer, som fastsat i § 4 i lov om folkekirkens institutioner til
uddannelse og efteruddannelse af praester.

Stk. 2. Kirkeministeren udpeger bestyrelsens formand og naestformand.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter i en forretningsorden naermere regler for sit
virke.

§ 3. Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter ledes i det daglige af en
rektor.

Stk. 2. Bestyrelsen udnaevner efter indstilling fra rektor en faglig
koordinator for henholdsvis »Uddannelse« og »Viden og udvikling«.
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Stk. 3. »Uddannelse« omfatter den forberedende uddannelse, obligatorisk
efteruddannelse, uddannelse for provster og frivillig efteruddannelse.

Stk. 4. »Viden og udvikling« omfatter indsamling, bearbejdning og
formidling af viden, afholdelse af konferencer, facilitering af arbejdsgrupper
0g netveerksaktiviteter.

Faguavalg

§ 4. For omradet »Uddannelse« nedszettes et eller flere fagudvalg.

Stk. 2. Bestyrelsen nedseetter fagudvalgene efter indstilling fra rektor.
Stk. 3. Fagudvalgene skal sammenseettes sdledes, at det sikres, at det
faglige udbud af uddannelser afspejler de forskellig krav, gnsker og behov.

Stk. 4. Universiteterne i Kgbenhavn og Aarhus skal vaere repraesenteret i
fagudvalgene.

Stk. 5. Rektor udarbejder kommissorium for hvert fagudvalg, som
godkendes af bestyrelsen.

§ 5. For omradet »Viden og udvikling« nedszettes ét fagudvalg, som
efterfglgende betegnes Fagudvalget for viden og udvikling.

Stk. 2. Bestyrelsen nedsaetter Fagudvalget for viden og udvikling efter
indstilling fra rektor.

Stk. 3. Fagudvalget for viden og udvikling skal sammensaettes sdledes, at
det kan sikre etablering og opfglgning pa det samlede program for
indsamling, bearbejdning og formidling af viden pa tvaers af folkekirken.

Stk. 4. Universiteterne i Kgbenhavn og Aarhus skal veere repraesenteret i
Fagudvalget for viden og udvikling.

Stk. 5. Rektor udarbejder kommissorium for Fagudvalget for viden og
udvikling, som godkendes af bestyrelsen.

Fagrad

§ 6. Fagradet bestar af det faglige personale og ledes af rektor.

Stk. 2. Fagrddets opgaver er at sikre koordinering, udvikling og
sammenhaeng mellem organisationens faglige kompetencer og opgaver,
herunder at afholde mindst et seminar arligt.

Opgaver »Uddannelse«

§ 7. Den forberedende uddannelse omfatter praestens embede og
funktioner, herunder deltagelse i menighedens ledelse og medlemsskab af

dok.nr. 3601/18



menighedsradet, forkyndelse, gudstjenester, kirkelige handlinger, samtaler,
undervisning og administration.

Stk. 2. Uddannelsen varer i alt 19 uger, inklusiv anvist praktik svarende til
et semester.

§ 8. Obligatorisk efteruddannelse af praester i fgrste anszettelse omfatter
opfelgning af de i § 7 neevnte omrader, de gvrige teologiske hoveddiscipliner
med henblik pd arbejdet som praest og orientering om aktuelle kirkelige,
kulturelle og samfundsmaessige forhold.

Stk. 2. Uddannelsen bestar af 2 internatkurser af en uges varighed indenfor
2 ar.

8§ 9. Der skal udbydes frivillige efteruddannelsestilbud indenfor
almenteologiske og praktisk teologiske fag samt hertil relevante fagomrader.

§ 10. Obligatorisk uddannelsesforlgb for provster har til formal at
kvalificere og ajourfgre provsten til provstestillingens forskellige funktioner.

Opgaver »Viden og udvikiing«

§ 11. Opgaverne for »Viden og udvikling« er, at:

1) tilvejebringe viden, der er relevant for folkekirken og for forholdet
mellem kirke og samfund,

2) formidle den tilvejebragte viden til folkekirken og offentligheden,
3) vaere opsggende i forhold til indsamling og tilvejebringelse af data,
4) fungere som folkekirkens studie-, videns-, radgivnings- og
koordineringscenter indenfor de praktiskteologiske felter, gerne i et
tvaerfagligt perspektiv, og

5) samarbejde med beslaegtede institutioner og organisationer i ind- og
udland, universiteterne og understgtte folkekirkens kontakt med
skoleverdenen.

Bestyrelsens kompetencer og opgaver

§ 12. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af centeret.

Stk. 2. Bestyrelsen paser, at centeret lever op til kravet om undervisning
m.v. pa videnskabeligt niveau.

Stk. 3. Bestyrelsen péser, at centeret lever op til kravene om
tilvejebringelse og formidling af viden.

§ 13. Bestyrelsen afgiver indstilling til kirkeministeren om andringer
og ajourfgringer af studieordninger.
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Stk. 2. Bestyrelsen kan ikke afgive indstilling i henhold til stk. 1, far
relevante fagudvalg har afgivet udtalelse.

§ 14. Uddannelsernes indhold godkendes af bestyrelsen.

Ansvarsfordeling
§ 15. Bestyrelsen har ansvaret for den strategiske planlaagning

§ 16. Rektor har det daglige personaleansvar, og ansvaret for:

1) at virkeligggre bestyrelsens strategiske mal for organisationen som
helhed,

2) at undervisningen m.v. tilrettelaegges og gennemfares pa videnskabeligt

grundlag,
3) den samlede paedagogiske, administrative og gkonomiske ledelse af

centeret,

4) at centeret via egne initiativer og som rekvirent tilvejebringer relevant
og anvendelig viden for bdde folkekirkens og samfundet som sadan, og
5) at sikre formidlingen af den indsamlede viden.

§ 17. De faglige koordinatorer skal bista rektor med at virkeligggre de
strategiske mal for organisationen som helhed.

Stk. 2. De faglige koordinatorer udggr den lokale forankring af
ledelsesmaessige dispositioner og varetager det daglige driftsansvar pa egen
lokation.

Anscaettelse af rektor og rfastansatte laerere m.v.

§ 18. Bestyrelsen afgiver indstilling til kirkeministeren om ansaettelse af
rektor.

Stk. 2. Bestyrelsen kan ikke afgive indstilling i henhold til stk. 1, far der er
indhentet en skriftlig begrundet udtalelse om ansggernes faglige
kvalifikationer fra Bedsmmelsesudvalget nedsat efter § 19.

§ 19. Bestyrelsen nedsezetter Bedgmmelsesudvalget med:
1) rektor for centeret,
2) to medlemmer udpeget efter indstilling fra henholdsvis Kgbenhavn og

Aarhus universiteter og

3) et medlem udpeget af bestyrelsen.
Stk. 2. De i stk. 1, nr. 2 — 3, neevnte medlemmer beskikkes for 3 ar.

Genbeskikkelse kan finde sted.
Stk. 3. Rektor er formand for Bedgmmelsesudvalget
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Stk. 4. Bedgmmelsesudvalget kan efter bestyrelsens beslutning tiltraedes af
saerlig sagkyndig.

Stk. 5. Rektor deltager ikke ved besaettelse af rektorstillingen.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter naermere regler for Bedgmmelsesudvalgets
arbejde.

§ 20. Rektors indstilling om ansaettelse i faste lzererstillinger indsendes
med bestyrelsens indstilling til kirkeministeren.

Stk. 2. Rektor kan ikke afgive indstilling i henhold til stk. 1, fgr der er
indhentet en skriftlig begrundet udtalelse om ansggernes faglige
kvalifikationer fra Bedgmmelsesudvalget.

§ 21. Andet personale anszettes af rektor.

Budget og regnskab

§ 22. Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter fglger forskrifterne i den
geeldende bekendtggrelse om budget og regnskabsvaesen for faellesfonden.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for budget og regnskab.

Stk. 3. Formanden for bestyrelsen pategner arsrapporten.

Stk. 4. Bestyrelsen skal henlaegge opgaver relateret til budget, regnskab og
ledelsesrapportering til Folkekirkens Administrative Fzellesskab.

Stk. 5. Bestyrelsen indgdr en érlig resultataftale for centeret med
Kirkeministeriet.

§ 23. Rektor er ansvarlig for overholdelse af det budget, der er fastsat af
bestyrelsen.

Stk. 2. Rektor fremlaegger opgarelse over den forlgbne del af regnskabsaret
ved hvert bestyrelsesmgde. Samtidig afgiver rektor beretning om centerets
virksomhed i den forlgbne periode, herunder status for gkonomi og
resultataftalens mal.

Stk. 3. Rektor udarbejder arsrapporten.

Adgangsbetingelser

§ 24. Teologiske kandidater fra et dansk universitet og gvrige, der kan
opna anszttelse som preaest i den danske folkekirke har adgang til den
forberedende uddannelse.

Stk. 2. Rektor kan oprette venteliste, hvis et meget stort antal sgger om
optagelse.

Stk. 3. Rektor kan give adgang til andre, der forbereder sig pa arbejdet
som praest i folkekirken, end de i stk. 1 naevnte.
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§ 25. Preester, der ansaettes fgrste gang i folkekirken, har adgang til den
obligatoriske efteruddannelse.
Stk. 2. Rektor kan give adgang til andre preester end de i stk. 1. naevnte.

§ 26. Provster i folkekirken har adgang til at deltage i provsteuddannelsen.
Stk. 2. Rektor kan give adgang til andre end de i stk. 1 naevnte.

§ 27. Praester, sognemedhjeelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, for hvem
der er gejstligt tilsyn, og undervisere i folkekirken samt ledere og
medarbejdere i det frivillige kirkelige arbejde har adgang til at deltage i
kurser og uddannelsesforlgb udbudt som frivillig efteruddannelse.

Stk. 2. Rektor kan give adgang til andre end de i stk. 1 naevnte.

Deltagelse i undervisningen

§ 28. Der skal fremlaegges attest for deltagelse i den forberedende
uddannelse inden anszettelse som praest i medfgr af § 1 stk. 3, i lov om
ansaettelse i stillinger i folkekirken m.v.

Stk. 2. De i § 25, stk. 1, naevnte preester i folkekirken skal have gennemfgrt
den obligatoriske efteruddannelsen inden 2 &r efter anseettelsen.

Stk. 3. Praester, der anseettes i vikariater eller i stillinger pa
overenskomstvilkdr med en beskaeftigelseskvote pd under 50 %, er undtaget
fra bestemmelsen i stk. 2.

§ 29. Rektor kan under ganske szerlige omstaendigheder helt eller delvist
dispensere fra bestemmelserne i § 28, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Dispensation kan veere betinget af, at ansggeren underkaster sig en
prgve i et opgivet pensum.

§ 30. Der er mgde- og afleveringspligt til obligatorisk undervisningen.
Stk. 2. Rektor kan under szerlige omstaendigheder godkende fraveer fra
enkelte undervisningstimer.

Andre bestemmelser

§ 31. Rektor fastsaetter regler om disciplinzere foranstaltninger over for de
studerende.

Betaling

§ 32. Rektor kan beslutte, at de kursusdeltagere, der deltager i
efteruddannelsen efter § 25, stk. 2, helt eller delvist selv skal afholde
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udgifterne til ophold og undervisning, safremt de ikke er ansat som praest i
folkekirken.

§ 33. Bestyrelsen kan beslutte, at der kan opkraaves betaling for yderligere
ydelser. Bestyrelsen fastsaetter naermere regler her om i et betalingsregulativ.

§ 34. Centeret kan oppebaere indteegter fra salg af varer og ydelser i
henhold reglerne i Statens Budgetvejledning. Rammerne for salg af varer og
tjienesteydelser fastsaettes i centerets regnskabsinstruks.

Stk. 2. Centeret kan oppebaere indtaegter fra tilskudsfinansierede videns-
og udviklingsaktiviteter.

Klageadgang og ikrafttraeden m.v.

§ 35. Klager over rektors afggrelser efter denne bekendtggrelse indgives til
rektor. Rektors afggrelse af klagen kan indankes til bestyrelsen. Bestyrelsens
afggrelse er endelig.

Stk. 2. Fristen for indgivelse af klager er 4 uger fra den dag, hvor
afggrelsen er meddelt klageren.

§ 36. Denne bekendtggrelse traeder i kraft den 12. januar 2018.

Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgarelse nr. 1501 af 10. december 2013 om
folkekirkens uddannelsesinstitutioner for praester.

§ 37. Praester, der fgrste gang ansaettes d. 1. juni 2018 eller senere
omfattes af obligatorisk efteruddannelse efter denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Preester, der ikke er pdbegyndt den tidligere obligatoriske
efteruddannelse, og ansaettes inden 1. juni 2018, skal inden udgangen af
2020 have gennemfgrt de forste tre ugekurser.

Stk. 3. Praester, der inden d. 1. juni 2018 har gennemfgrt 3 uger af den
tidligere ordning pé 4 ugers obligatorisk efteruddannelse, skal inden
udgangen af 2019 have gennemfart den sidste kursusuge.

Stk. 4. Praester, der inden d. 1. juni 2018 har gennemfgrt 2 uger af den
tidligere 4 ugers obligatoriske efteruddannelse, skal inden udgangen af 2019
have gennemfgrt det tredje ugekursus.
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Stk. 5. Praester, der inden d. 1. juni 2018 har gennemfgrt 1 uge af den
tidligere 4 ugers obligatoriske efteruddannelse, skal inden udgangen af &r
2020 have gennemfgrt andet og tredje ugekursus.

Stk. 6. Praester omfattet af stk. 2, 4 og 5 gennemfgrer den 4 kursusuge efter

aftale med provsten, som fritvalgskursus efter Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter’s almene kursusudbud inden udgang af 2021.

Kirkeministeriet, den 10. januar 2018

Mette Bock

/ Annemarie Steffensen
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