
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 21. december 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 193
Af en artikel på Altinget.dk den 21. december 2017: ”Folkeuniversitetet bryder
arbejdsmiljøloven for tusinder af ansatte” fremgår det, at Folkeuniversitetet ik-
ke laver APV på sine løst ansatte medarbejdere, jf. https://www.altinget.dk/
artikel/162830-folkeuniversitetet-bryder-arbejdsmiljoeloven-for-tusinder-af-an-
satte.
Giver dette ministeren anledning til overvejelser om at styrke informationen
om APV? Vil ministeren redegøre for, hvordan Arbejdstilsynet håndterer sager
hvor der mangler APV, også for løst ansatte medarbejdere?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Lennart Damsbo-Andersen (S).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Lennart.Damsbo-Ander-
sen@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
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