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Bekendtggrelse om manuel handtering af byrder i forbindelse med offshore
olie- og gasaktiviteter m.v."

I medfer af § 43, § 55, stk. 1, og § 72, stk. 1, i offshore-
sikkerhedsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 831 af 1. juli
2015, fastsattes efter bemyndigelse i henhold til § 61, stk. 3:

§ 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse pa ansattes
manuelle handtering af byrder i forbindelse med offshore
olie- og gasaktiviteter som defineret i offshoresikkerhedslo-
vens § 3, stk. 1, nr. 16.

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse pa
aktiviteter i forbindelse med et anleg eller tilsluttet infra-
struktur, jf. offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 29,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Dan-
marks undergrund, og disse medfgrer sikkerheds- og sund-
hedsmassige risici.

§ 2. Ved manuel handtering af en byrde forstés, at en an-
sat eller flere ansatte i fallesskab flytter, herunder lgfter,
saenker, lesser, barer, skubber, sleber m.v. eller stgtter en
byrde.

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges og
tilretteleegges siledes, at de sikkerheds- og sundhedsmeessi-
ge risici er nedbragt sd meget, som det er rimeligt praktisk
muligt.

Stk. 2. Manuel héndtering, der kan indebzre risiko for
sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigtsmessig til-
retteleggelse af arbejdet, herunder anvendelse af udstyr.

§ 4. Ved vurdering af de sikkerheds- og sundhedsmassige
risici ved arbejde med manuel handtering af byrder, jf. be-
kendtggrelse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i for-
bindelse med offshore olie- og gasaktiviteter, skal navnlig
byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den
ngdvendige fysiske anstrengelse, arbejdspladsens beskaften-
hed og arbejdsforholdene i gvrigt, se faktorerne i bilag 1 og
2.

Stk. 2. Planlegning og tilretteleggelse af arbejdet og
ivaerksaettelse af foranstaltninger skal ske med hensyn til de
i stk. 1 nevnte faktorer og i overensstemmelse med §§ 5-11.

§ 5. Byrdens vagt, form, overflade, dens placering fgr og
efter handteringen og det antal gange, byrden flyttes, skal sa
vidt muligt afpasses saledes, at den sikkerheds- og sund-
hedsmessige risiko ved den manuelle handtering er ned-
bragt sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

Stk. 2. Byrden skal emballeres, nér det er ngdvendigt, for
at reducere den sikkerheds- og sundhedsmassige risiko ved
handteringen. Emballage skal veere udfgrt séledes, at den bi-
drager til at nedbringe de sikkerheds- og sundhedsmassige
risici s meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

§ 6. Egnet udstyr skal bruges, nar det er muligt og hen-
sigtsmessigt og altid, nar den manuelle transport indebarer
fare for sikkerhed eller sundhed.

§ 7. Arbejdsgiveren skal sikre, at den arbejdsplads, hvor
manuel handtering af byrder udfgres, er indrettet saledes, at
sikkerheds- og sundhedsmessige risici ved handteringen er
nedbragt sa meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

Stk. 2. Transportveje for byrder, der handteres manuelt,

1) skal sa vidt muligt veere ryddet for generende genstan-
de,

2) ma ikke medfgre risiko for at glide eller falde m.v.,

3) skal vare velbelyste og

4) skal have tilstreekkelig bredde og hgjde til, at handte-
ringen kan forega sikkerheds- og sundhedsmeassigt
fuldt forsvarligt i fuldt oprejst stilling.

§ 8. Nar byrder, der handteres manuelt, skal stables, skal
stablingen kunne foretages i en arbejdsstilling, der indebz-
rer, at den sikkerheds- og sundhedsmessige risiko er sa lav,
som det er rimeligt praktisk muligt, og uden fare for, at byr-
derne skrider.

§ 9. Hvis den ansatte udfgrer manuel handtering kontinu-
erligt, skal arbejdet afbrydes af andet arbejde eller tilrette-
leegges med pauser séledes, at sundhedsskadelige pavirknin-
ger undgas.

D Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af Rédets direktiv nr. 90/269/E@F af 29. maj 1990 om minimumsforskrifter for
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Stk. 2. Hvis den ansatte udfgrer manuel handtering under
saerligt hgje eller lave temperaturer, skal arbejdet afbrydes af
andet arbejde eller tilretteleegges med pauser séledes, at der
ikke opstar fare for sikkerhed eller sundhed.

§ 10. Hvis de risici forbundet med manuel handtering,
som pavises ved risikovurderingen, ikke pa anden made kan
nedbringes sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt,
skal arbejdsgiveren sikre, at den ansatte anvender egnet ar-
bejdstaj og egnede personlige vernemidler.

§ 11. Arbejdsgiveren skal sikre, at den ansatte instrueres
og gives alle oplysninger om, hvorledes arbejdet med manu-
el handtering udfgres, sa de sikkerheds- og sundhedsmeessi-
ge risici nedbringes sd meget, som det er rimeligt praktisk
muligt, herunder, hvis det er muligt, ngjagtige oplysninger
om byrdens vaegt og tyngdepunkt eller tungeste side af en
pakke, nar pakkens indhold er forskudt i forhold til midten.

Stk. 2. Den ansatte, der udfgrer arbejde med manuel hand-
tering, som kan indebzre risiko for sikkerhed eller sundhed,
skal forinden have gennemgaet en passende oplaring og in-
struktion 1 god arbejdsteknik og korrekt brug af udstyr samt
have oplysninger om de sikkerheds- og sundhedsmassige ri-
sici, som vedkommende udsetter sig for, specielt nar disse
arbejdsopgaver ikke udfgres teknisk korrekt, jf. bilag 1 og 2.

§ 12. I forbindelse med etablering af nye faste anleeg med
tilsluttet infrastruktur skal operatgren tage hensyn til, at ngd-
vendig manuel handtering i forbindelse med anleggenes
konstruktion og anleggets drift kan udfgres i overensstem-
melse med kravene i denne bekendtggrelse.

Stk. 2. 1 forbindelse med @®ndringer af anleg skal hen-
holdsvis operatgren og ejeren tage hensyn til, at ngdvendig

manuel handtering i forbindelse med gennemfgrelse af an-
dringerne og anleggets fortsatte drift kan udfgres i overens-
stemmelse med kravene i bekendtggrelsen.

§ 13. Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger,
dispensere fra denne bekendtggrelse, nar det skgnnes rime-
ligt og sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt,
samt i det omfang, det er foreneligt med Radets direktiv nr.
90/269/E@F af 29. maj 1990 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel handtering
af byrder, som kan medfgre risiko for iser ryg- og laende-
skader hos arbejdstagerne (fjerde s@rdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF).

§ 14. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter offshore-
sikkerhedsloven eller anden lovgivning, straffes med bgde
den, der overtreder §§ 3-12.

Stk. 2. For overtredelse af bestemmelserne i §§ 3-11 kan
der inden for rammerne af offshoresikkerhedslovens § 71
palegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtradel-
sen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsaztlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for bgdeansvaret, at overtrae-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som siadan. For sadant bgdean-
svar fastsa@ttes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan péalegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 15. Bekendtggrelsen treder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 846 af 21. juni 2015 om manuel
handtering af byrder i forbindelse med offshore olie- og gas-
aktiviteter m.v. oph@ves.

Arbejdstilsynet, den 4. december 2017

THomas HIORTENBERG

/ Hans Erik Christensen
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Bilag 1
Vurderingsfaktorer
1. Byrdens beskaffenhed
Manuel handtering af en byrde kan medfgre sikkerheds- eller sundhedsmeessige risici, hvis byrden
1) er for tung eller for stor,
2) er uhandterlig eller vanskelig at fa fat pa,
3) er i ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig,

4) er placeret pa en sadan made, at den skal holdes eller handteres i en vis afstand fra kroppen eller med
bgjet eller drejet krop, eller

5) pa grund af sin form eller sin beskaffenhed vil kunne péafgre den ansatte kvastelser, navnlig hvis
vedkommende rammes af den.

2. Den ngdvendige fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebare sikkerheds- eller sundhedsmassige risici, hvis anstrengelsen
1) er for stor,

2) kun kan forega ved, at kroppen drejes,

3) kan medfgre, at byrden pludselig bevager sig, eller

4) foregar med kroppen i en ustabil position.

3. Arbejdspladsens beskaffenhed

Arbejdspladsens beskaffenhed kan gge den sikkerheds- og sundhedsmassige risiko, hvis

1) arbejdet udfgres pa et sted, hvor der ikke er tilstreekkelig plads, navnlig i hgjden,

2) underlaget (deek eller gulv) er ujevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sadan art, at fodtgj
glider pa det,

3) arbejdspladsens indretning eller forholdene i gvrigt forhindrer handtering af byrder i en arbejdshgjde
eller i en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmassigt og sundhedsmassigt forsvarlig,

4) underlaget er niveauforskudt, hvilket indeberer, at byrden ma handteres i forskellige hgjder,
5) underlag eller stgttepunkt er ustabilt eller

6) temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmassig.

4. Arbejdsforhold i pvrigt

Arbejdet kan indebare sikkerheds- eller sundhedsmessige risici, hvis det medfgrer

1) for hyppig eller for langvarig belastning af is@r ryggen,

2) utilstreekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering,
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3) Igftning, senkning eller transport over for store afstande eller

4) et arbejdstempo, der palegges den ansatte af en arbejdsproces, vedkommende ikke selv kan variere.
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Individuelle risikofaktorer
Den ansatte kan udsttes for sikkerheds- og sundhedsmassige risici, hvis vedkommende
1) er fysisk uegnet til at udfgre arbejdsopgaven,
2) er ifgrt uhensigtsmassigt t@j, fodtgj eller andre personlige effekter eller

3) ikke har tilstrekkelig eller relevant viden eller uddannelse.

Bilag 2



