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UDKAST
[Efter 2. ansggningsrunde]

Bekendtggrelse om frikommuneforsgg II pd beskaeftigelses- og
sygedagpengeomradet

I medfgr af § 116 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016, § 55 i lov
nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., § 110 i lov om en aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 269 af 21. marts 2017, og § 80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 826 af
23. juni 2017, fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomréde

§ 1. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfgres forsgg p& beskeeftigelses- og
sygedagpengeomrédet for fglgende frikommunenetvaerk:
1) En mere fleksibel og effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder nytaenkning af integrationsomrddet. Netvaerket omfatter
fglgende kommuner: Aalborg, Brgnderslev, Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt, Leesg, Mariagerfjord, Morsg, Rebild,
Thisted og Vesthimmerlands Kommuner.
2) En plan for en sammenhaengende indsats sammen med borgeren. Netvaerket omfatter fglgende frikommuner: Allergd,
Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr og Hillergd Kommuner.
Stk. 2. En frikommune kan alene igangsaette forsgg efter denne bekendtggrelse, som frikommunen har sggt om og faet
godkendt. Forsgg efter bekendtggrelsen administreres og finansieres fuldt ud af frikommunen.
Stk. 3. Frikommunen skal fortsat indberette data om den aktive indsats i henhold til bekendtggrelse om det fzelles
datagrundlag og statistiske datavarehus for beskaeftigelsesindsatsen.
Stk. 4. Forsgg efter denne bekendtggrelse skal vaere ivaerksat senest den 1. oktober 2018.

Kapitel 2
Forsag i frikommunenetvaerket En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats

8 2. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetvaerket En mere fleksibel og effektiv
beskaeftigelsesindsats, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, gennemfgres forsgg som nzevnt i §§ 3-14.

Mikrol&n

§ 3. Personer, der deltager i forsgget om mikroldn, jf. § 9 i lov om frikommunenetvaerk, er undtaget fra reglerne om
varighedsbegraensningen for tilbud om vejledning og opkvalificering til personer omfattet af § 2, nr. 10, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, og reglerne om uddannelsespdleaeg til personer omfattet af § 2, nr. 12, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, f.eks. ndr jobcenteret giver tilbud om vejledning og opkvalificering i form af forlgbet "fra ledig til
virksomhedsejer”.

Stk. 2. Forsgget indebaerer en fravigelse af

1) § 21 b, stk. 3-8 og 10, om uddannelsespdlaeg i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

2) § 75 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, at tilbud om vejledning og opkvalificering hgjst kan have en
varighed p8 6 uger for personer omfattet af lovens § 2, nr. 10, og

3) § 36 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Formkrav ved lovpligtige samtaler

§ 4. Frikommunerne fastlaegger selv tilrettelaeggelsen af det individuelle kontaktforlgb, som skal gennemfgres efter kapitel 7
og § 73 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 6, § 2, nr. 7, som modtager
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, § 2, nr. 11 og 12-14, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Forsgget indebeerer, at frikommunerne selv fastlsegger rammerne for indholdet af kontaktforlgbet, kontaktform og
hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsgg tage stilling til, om forsgget bergrer samarbejdet
med arbejdslgshedskassen. Er det tilfeeldet, skal kommunen forholde sig til samarbejdet med arbejdslgshedskassen og give
arbejdslgshedskassen skriftlig besked herom.
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Stk. 3. Det er en forudsaetning for forsgget, at opfglgning og indsats b&de kvalitets- og antalsmaessigt for hver af de
malgrupper, der er naevnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveau pr. malgruppe eller mere.
Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaeftigelsesministeren om, hvilke af de mélgrupper, der er naevnt i stk. 1, der
indgér i frikommunens forsgg.
Stk. 5. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af
1) §16, stk. 1, og stk. 3-6 og 8, § 16 a, stk. 1-6, § 16 b, §§ 17-18, §§ 19-20 b, 26 a, stk. 3, og 73 a, stk. 2-5, i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle kontaktforlgb, og
2) 8§ 35-39, i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der fastleegges krav til den individuelle
jobsamtales indhold og selvbooking.

8 5. Frikommunerne fastlaegger selv kontaktformen for den opfglgningssamtale, der skal gennemfares efter § 70 d, stk. 1, i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som er ansat i fleksjob.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 70 d, stk. 1, 3. pkt., i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter
opfglgningssamtalen skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet.

8 6. Frikommunerne fastlaegger selv tilrettelaeggelsen af sygedagpengeopfalgningen efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Forsgget indebaerer, at frikommunerne selv fastleegger rammerne for indholdet af opfglgningsforlgbet, herunder
form, hyppighed og indsats.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forsgget, at opfglgningen bade kvalitets- og antalsmaessigt for den malgruppe, der er
naevnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveau eller mere.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§ 13 a, 13 b og 13 c, stk. 2-4, i lov om sygedagpenge, hvorefter der er
fastlagt krav til kommunens opfglgning, herunder opfglgningens form og hyppighed samt aftale med sygemeldte om
beskaeftigelsesmal og indsats.

Fremme af iveerksaetteri

8 7. Frikommunerne kan give personer omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, der modtager
dagpenge pé dimittendvilkdr, jf. § 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., laengerevarende tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af ivaerksaetterforlgb tidligt i ledighedsperioden. Under deltagelse i et ivaerksaetterforlgb afholdes
jobsamtaler med fokus p& progression i arbejdet med personens forretningsplan, og der udarbejdes en »Min Iveerksaetterplan«
i stedet for en »Min Plan«. Frikommunen skal forholde sig til det af arbejdslgshedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for forsgget, at frikommunerne screener de personer, der skal indgé i forsgget, s& det forud

for forspget vurderes realistisk, at etableringen af en selvstaendig virksomhed vil Igse pdgeeldendes forsgrgelsesmaessige

situation.

Stk. 3. Jobcenteret kan fritage personer, som deltager i et iveerksaetterforlgb, jf. stk. 1, fra kravet i § 47, stk. 1 og 2, i

bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats om, at de skal veere aktivt arbejdssggende samt std til rddighed for

henvist arbejde, og om at de skal sgge om fritagelse fra rddighedskravet. En fritagelse skal meddeles skriftligt til personen.

Stk. 4. Deltagerne ma ikke starte selvstaendig virksomhed under forlgbet.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af

1) 8§16, stk. 1, og 27 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle
kontaktforlgb og krav om udarbejdelse af en »Min Plan« for personer omfattet af lovens § 2, nr. 1,

2) §34ilovom en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter vejledning og opkvalificering hgjst kan have en varighed pa 6
uger inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt ledighed for personer omfattet af lovens § 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar
eller er under 30 &r og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og

3) 8§35, stk. 1, 47, stk. 1 og 2, og 52-53 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der fastlaegges
krav til de individuelle jobsamtalers indhold, krav til rddighed, samt krav til udarbejdelse af »Min Plan«.

Fleksibilitet i forhold til rimelighedskravet

§ 8. Frikommunerne kan uanset forholdet mellem antallet af ansatte uden Igntilskud og antallet af ansatte med Igntilskud
samt personer i virksomhedspraktik give tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 3, § 2, nr. 7, som har en ledighedsperiode pd mere end 18 méneder, § 2, nr. 11 og 13.

Stk. 2. Det er en betingelse for forsgget, at der er tale om virksomhedspraktik i sm& miljger med et szerligt fokus pa trygge
rammer omkring personen, og at jobcenteret vurderer, at personen bedst udvikler sig i sddanne miljger.

Stk. 3. Safremt der under en virksomhedspraktik sker andringer i en persons evner og forudsaetninger for at deltage i
praktikken, foretages der en ny vurdering af, om personen fortsat opfylder betingelsen i stk. 2.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og § 73 i
bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, at der i sdvel private som offentlige virksomheder skal vaere et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med Igntilskud.

Fleksible rammer for uddannelse
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8 9. Frikommunerne kan give tilbud om vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til personer
omfattet af § 2, nr. 1, i samme lov, i mere end 6 uger inden for de fgrste 6 m&neders sammenlagt ledighed. Det er en
betingelse, at personen

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan

sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5
&r, eller

2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det omrade, som personen er uddannet til.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 34 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter vejledning og
opkvalificering hgjst kan have en varighed pé 6 uger inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er
under 30 3r og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis personen er fyldt 30 &r.

8 10. Frikommunerne kan give tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til personer omfattet af § 2, nr.
1, i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, som er under 30 &r. Det er en betingelse, at personen
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5
ar, eller
2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det omrade, som personen er uddannet til.
Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 37, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter tilbud om
vejledning og opkvalificering i form af studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse ikke kan gives til personer, som er
under 30 ar.

Delvis fritagelse for uddannelsespélaeg

§ 11. Frikommunerne er undtaget fra at give uddannelsespédlaeg efter § 21 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 13, i samme lov, hvis der foreligger en faglig vurdering, som dokumenterer, at personen
varigt ikke er i stand til at p&begynde og gennemfare en uddannelse pé almindelige vilkér over STU-niveau, jf. lov om
ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov.

Stk. 2. Forsgget indebzerer, at frikommunen tilrettelzegger indholdet af indsatsen og kontaktforlgbet, som den unge skal
have efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, uden at tilbud, indsatser, aktiviteter, tests mv. skal afgives som led i et
uddannelsespdlaeg.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af § 21 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Helbredsoplysninger til brug for farste opfglgning i sygedagpengesager

§ 12. Frikommunerne kan undlade at anmode om en laegeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege med laegens
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for sk&nehensyn, til brug for den farste
opfalgningssamtale, jf. § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, hvis andre former for helbredsoplysninger efter kommunens
vurdering udggr et tilstraekkeligt grundlag for opfglgningen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af § 11 a, i lov om sygedagpenge.

Rehabiliteringsteams

§ 13. Frikommunerne er fritaget for at behandle sager om det fgrste jobafklaringsforlgb i rehabiliteringsteamet, nér

kommunen vurderer, at der alene er behov for en beskaeftigelsesrettet indsats.

Stk. 2. Det forudsaettes, at borgeren far en individuelt tilrettelagt indsats, som fremmer tilbagevenden til arbejdsmarkedet og
er tilpasset borgerens helbredsforhold.

Stk. 3. Forsgget indebaerer en fravigelse af
1) § 68 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter kommunen skal behandle sagen i rehabiliteringsteamet
senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforigb eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor kommunen har truffet afggrelse om,
at personen er berettiget til et jobafklaringsforlgb efter § 24 a, i lov om sygedagpenge.
2) § 9, stk. 1, i lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., hvorefter rehabiliteringsteamet skal
behandle og give indstilling om indsatsen i sager om det fgrste jobafklaringsforlgb.

§ 14. Frikommunerne kan forelaegge en sag for rehabiliteringsteamet til vurdering af, om borgeren skal tilbydes
ressourceforlgb, visiteres til fleksjob eller tilkendes fgrtidspension uden at rekvirere en attest med den praktiserende laeges
vurdering af borgerens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis de gvrige helbredsoplysninger, der
foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af sagen,
herunder teamets vurdering af behov for skdnehensyn samt hvilken indsats, der skal indgd i et ressourceforlgb.

Stk. 2. Forsgget indebaerer en fravigelse af § 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og § 4, stk. 1, i
bekendtggrelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, fgrtidspension m.v., for
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sd vidt angdr kravet om, at rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde den praktiserende laeges vurdering af
personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde.

Kapitel 3
Forsgg i frikommunenetvaerket En plan for en sammenhaengende indsats sammen med borgeren

§ 15. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetveerket £n plan for en sammenhaengende
indsats sammen med borgeren, if. § 1, stk. 1, nr. 2, gennemfgres forsgg, som nzaevnt i §§ 16-23.

En handleplan

§ 16. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om indhold og formkrav om udarbejdelse af »Min Plan« og saerskilte planer
for uddannelsespélaeg, aftale om sygedagpengeopfalgning for personer, der er omfattet af § 2 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og som har komplekse og sammensatte problemer. Forsgget indebaerer, at frikommunerne kan samle
oplysninger i en feelles plan pd tveers af sektorer og beslutte hvilke oplysninger, der skal indgd i planen. Det er en forudseaetning
for forsgget, at der stadig udarbejdes en plan, hvor det fremgdr, hvordan mulighederne for at f& varig beskaeftigelse pa det
ordinzere arbejdsmarked kan forbedres. Frikommunen skal i forhold til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1, forholde
sig til det af arbejdslgshedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats skal som minimum afgives skriftligt, og det skal
fremgd af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af

1) 8§ 27-30i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

2) §50ilov om aktiv socialpolitik, hvorefter kommunen skal udarbejde en saerskilt jobplan for revalidender,

3) §13¢, stk. 2 i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal indgd en aftale med den sygemeldte om

beskaeftigelsesmél og indsats, og

4) § 52 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats om udarbejdelse af »Min Plan«.

8 17. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om saerskilt at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel for
1) personer omfattet af § 2, nr. 5, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og som er visiteret til kategori 3 efter § 12,
stk. 1, nr. 3 i lov om sygedagpenge, og
2) personer omfattet § 2, nr. 11 og 14, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Forsgget indebeerer, at kommunen kan beskrive de indsatser, der indgér i et jobafklaringsforlgb eller et
ressourceforlgb, jf. kapitel 12 a og 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller et sygedagpengeforlgb, jf. § 13 d i lov om
sygedagpenge i en samlet handleplan pd tveers af sektorer. Det er en forudseaetning, at det fremgar af den samlede handleplan,
hvilke indsatser, der indgadr i jobafklaringsforlgbet, ressourceforlgbet eller sygedagpengeforigbet.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af

1) 830a,stk. 1,4 095, ilovom en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter rehabiliteringsplanens indsatsdel skal
udarbejdes for personer, der skal have et jobafklaringsforlgb, et ressourceforlgb eller et sygedagpengeforlgb, og

2) §13d, stk. 5, i lov om sygedagpenge, hvorefter rehabiliteringsplanens indsatsdel skal udarbejdes for personer, der
skal have et sygedagpengeforlgb.

Stk. 4. 88 69, 69 b og 69 d-e i lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i ressourceforlgb, hvor
forlgbet fremgdr af en samlet plan.

Stk. 5. §§ 69 k, 69 m og 69 o-p i lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i jobafklaringsforigb, hvor
forlgbet fremgar af en samlet plan.

Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret

§ 18. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. om,
at den kommunale beskaeftigelsesindsats skal varetages i et jobcenter. Forsgget indebaerer, at frikommunerne kan beslutte, at
en anden enhed i kommunen end jobcenteret kan udfgre opgaver og traeffe afggrelser om beskaeftigelsesindsatsen for
personer omfattet af § 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som har komplekse og sammensatte problemer.

Stk. 2. Frikommunen skal udarbejde beskaeftigelsesplan og resultatrevision efter § 4 i lov om organisering og understgttelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., uanset om frikommunen har besluttet, at det er en anden enhed i kommunen end jobcenteret,
der skal varetage beskaeftigelsesindsatsen.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forsgget, at der fortsat er et beskaeftigelsesrettet perspektiv i indsatsen for personerne.
Stk. 4. Safremt en frikommune beslutter, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret skal udfgre opgaver og treeffe
afggrelser om hele eller dele af beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kan kommunens afggrelser

indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg efter reglerne i § 128 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af
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1) §1ailovom en aktiv beskaeftigelsesindsats, i det omfang en frikommune beslutter, at beskaeftigelsesindsatsen efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats helt eller delvist skal varetages af en anden enhed i kommunen end
jobcenteret,

2) §5,stk. 1,09 § 6, stk. 1, 1. pkt., og stk. 4, 2. pkt., i lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v., hvorefter beskaeftigelsesindsatsen skal udfgres i jobcenteret, og

3) kapitel 1 i bekendtggrelse om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., i det omfang en
frikommune beslutter, at beskaeftigelsesindsatsen delvist skal varetages af en anden enhed i kommunen end
jobcenteret.

Processuel fleksibilitet til at tilrettelaegge indsatsen (samtaler)

8§ 19. Frikommunerne fastlaegger selv tilrettelaeggelsen af det individuelle kontaktforlgb, som skal gennemfgres efter kapitel
7 0og § 73 ai lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 6, § 2, nr. 7, som modtager
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, § 2, nr. 11 og 12-14, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og som har
komplekse og sammensatte problemer.

Stk. 2. Forsgget indebzerer, at frikommunerne selv fastlaegger rammerne for indholdet af kontaktforlgbet, kontaktform og
hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsgg tage stilling til, om forsgget bergrer samarbejdet
med arbejdslgshedskassen. Er det tilfeeldet, skal kommunen forholde sig til samarbejdet med arbejdslgshedskassen og give
arbejdslgshedskassen skriftlig besked herom.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forsgget, at opfglgning og indsats béde kvalitets- og antalsmaessigt for hver af de
malgrupper, der er naevnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveau pr. malgruppe eller mere.

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaeftigelsesministeren om, hvilke af de malgrupper, der er naevnt i stk. 1, der
indgér i frikommunens forsgg.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af

1) § 16, stk. 1 og stk. 3-6 og 8, §§ 17-20 b, og 73 a, stk. 2-5, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der er
fastlagt krav til det individuelle kontaktforlgb, og

2) §§ 35, 36 og 38, i bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter der fastlaegges krav til den individuelle
jobsamtales indhold.

8 20. Frikommunerne fastlaegger selv rammerne for opfglgningsforlgbet, herunder opfglgningsform og hyppighed af
opfalgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Forsgget indebaerer, at frikommunerne selv fastleegger rammerne for indholdet af opfglgningsforlgbet, kontaktform
og hyppighed af kontakten i forhold til den sygemeldte.

Stk. 3. Det er en forudszetning for forsgget, at opfalgning og indsats bdde kvalitets- og antalsmaessigt omtrent svarer til det
hidtidige niveau pr. mélgruppe eller mere.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 2 og 4, i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
fastlaegge opfglgning, herunder opfglgningsform og hyppighed.

Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af opfglgningssamtaler

8 21. Frikommunerne fastlaegger selv rammerne for opfglgningsforlgbet, herunder opfglgningsform og hyppighed af
opfelgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 1, nr. 3, i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Forsgget indebaerer, at frikommunerne selv fastlaegger rammerne for indholdet af opfglgningsforigbet, kontaktform
og hyppighed af kontakten i forhold til den sygemeldte.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forsgget, at opfalgning og indsats béde kvalitets- og antalsmaessigt omtrent svarer til det
hidtidige niveau pr. mélgruppe eller mere.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 2 og 4, i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
fastlaegge opfglgning, herunder opfglgningsform og hyppighed.

Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af indsatsen (samtaler og tilbud)

8§ 22. Frikommunerne fastleegger selv tilrettelaeggelsen af det individuelle kontaktforlgb, som skal gennemfgres efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2 i samme lov, og som har komplekse og
sammensatte problemer.

Stk. 2. Forsgget indebezerer, at frikommunerne selv fastlaegger rammerne for indholdet af kontaktforlgbet og frekvens samt
hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsgg tage stilling til, om forsgget bergrer samarbejdet
med arbejdslgshedskassen. Er det tilfeeldet, skal kommunen forholde sig til samarbejdet med arbejdslgshedskassen og give
arbejdslgshedskassen skriftlig besked herom.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forsgget, at frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden lovgivning, og at
frikommunen ikke undlader helt at afholde samtaler med borgeren.

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaeftigelsesministeren om, hvilke malgrupper i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 2, der indgdr i frikommunens forsgg.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af
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1) 8§16, stk. 1 og stk. 3-6 og 8, §§ 17-18 og §§ 19-20 b, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt
krav til det individuelle kontaktforlgb, og

2) 8§ 35, 36 og 38, i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der fastlaegges krav til den individuelle
jobsamtales indhold.

§ 23. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, hvornér en person, der er
omfattet af § 2 i samme lov, og som har komplekse og sammensatte problemer, senest skal pdbegynde et tilbud.
Stk. 2. Forsgget indebaerer en fravigelse af reglerne om ret og pligt til tilbud. Det er en forudsaetning for forsgget, at
frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden lovgivning.
Stk. 3. Hver frikommune skal orientere beskeeftigelsesministeren om, hvilke malgrupper i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 2, der indgdr i frikommunens forsgg.
Stk. 4. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af
1) §§85,87-880g92—-96c, ilovom en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der er fastsat krav til ret og pligt til
tilbud, og
2) § 134, i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, om tidspunktet for fgrste ret og pligt tilbud m.v.

Kapitel 4

Ikrafttraeden m.v.
§ 24. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 2018
§ 25. Forsggsperioden Igber til den 1. januar 2022.

§ 26. Bekendtggrelse nr. 603 af 1. juni 2017 om frikommuneforsgg II pd beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet
ophaeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den [XX] 2017
Morten Binder

/ Christian Solgaard



