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Offentligt

Wiederquist

Anvendelsen af indsatslovgivningen for borgere med
Icengerevarende eller varig nedsat arbejdsevne - i
praksis

Ib pa 43 ar har veeret p& arbejdsmarkedet, siden han afsluttede sin
erhvervsuddannelse som murer.

lb blev for 14 mé&neder siden ramt af en arbejdsulykke og har modtaget
sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse siden ulykken. Det er dokumenteret
helbredsmaessigt, at tilstanden er stationcer, at der ikke er flere
behandlingsmuligheder og at Ib ikke kan udfere fysisk belastende arbejde.

Flere virksomhedspraktikker har vist, at Ib - med de kvalifikationer han allerede har
- kan arbejde 4-5 timer om ugen.

Tilstanden er stationcer og sagsbehandleren skal finde den rette vej for Ib.

Lovgivningsgrundlag:

Lom om en aktiv
socialpolitik:

Det er op til sagsbehandleren af finde den prcecise sammenhceng imellem de tre
forskellige love. Begreberne om arbejdsevne og mindsteindgrebsprincippet er ikke
tydeligt defineret i nogen af de fre love. Dette er uoverskueligt og giver betydelig
fortolkningstvivl.

*Arstallet er ikrafttraeden af den sidste gennemgribende cendring af regelscettet. For revalidering
gcelder, at den nugceldende formulering - i sine tikendelsesbestemmelser - ikke er cendret pd&
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betydende mdade, siden reglerne trddte i kraft i 1998.

Anvendelsen af indsatslovgivningen for borgere med
lcengerevarende eller varig nedsat arbejdsevne - i
praksis

Anna pa 38 ar har haft to jobs pd& en grillbar — begge af under et halvt &rs varighed
samt 2 Igntilskudsjobs som medhjcelper i en bgrnehave. Anna har 3 bgrn, som hun
bor alene med. Anna har modtaget kontanthjcelp de sidste 9 2 ér. Inden da har
hun kun veceret selvforsgrgende i nogle f& kortere perioder. Anna gik ud af skolen i
9. klasse uden afgangsprave og har ikke gennemfart nogen uddannelse siden.

Sagsbehandleren skal finde den rette vej for Anna.

Lovgivningsgrundlag:

i &

Det er op til sagsbehandleren af finde den prcecise sammenhceng imellem de fre
forskellige love. Begreberne om arbejdsevne og mindsteindgrebsprincippet er ikke
tydeligt defineret i nogen af de fre love. Dette er uoverskueligt og giver betydelig
fortolkningstvivl.

*Arstallet er ikrafttroeden af den sidste gennemgribende cendring af regelscettet. For revalidering
gcelder, at den nugceldende formulering - i sine tilkendelsesbestemmelser - ikke er cendret pd
betydende mdade, siden reglerne trddte i kraft i 1998.
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