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Lad os starte med det grundlæggende:

Formålet med reformen af førtidspension og fleksjob

Det er ikke perspektivrigt at opgive 

mennesker på til et passivt liv på 

førtidspension
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Flere skal have en tilknytning til 

arbejdsmarkedet og mulighed 

for at forsørge sig selv
Nødvendigt med et grundlæggende skifte: 

….at nytænke førtidspensions- og fleksjobområdet, 

så flere får mulighed for at realisere deres potentiale

i et aktivt arbejdsliv og være en del af fællesskabet 
- aftaleteksten

”

Regeringen og forligskredsen er fortsat enige om 

formålet og støtter reformen



Krav til indsatsen, hvis målet om job skal efterleves
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• Mennesker med en potentiel arbejdsevne 

skal have den rigtige og nødvendige 

hjælp og støtte gennem en indsats, der 

kan bringe den enkelte tættere på 

arbejdsmarkedet.

Ressource

-forløb

Arbejde/

fleksjob

Førtidspension – er fortsat en mulighed



Førtidspension blev ikke afskaffet med reformen
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Førtidspension er og skal fortsat være en mulighed

til de mennesker, der er så syge eller har så betydelige

funktionsnedsættelser, at det er åbenbart formålsløst

at forsøge at udvikle deres arbejdsevne
”

I 2017 blev der givet 

9.700 førtidspensioner

I 2012 (før reformen) 

var det 14.750
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”
Intentionerne med reformen er efter 

regeringens opfattelse både rigtige 

og helt nødvendige. Det er afgørende 

at understøtte, at mennesker med en 

potentiel arbejdsevne kommer 

tættere på arbejdsmarkedet

Intentionerne med reformen

er rigtige – vi skal hjælpe flere i job
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Status på reformen: Vigtige skridt i den rigtige retning

• Hver 3. der har afsluttet et ressourceforløb har fået styrket tilknytningen til 

arbejdsmarkedet

• Mere end 25.300 arbejder pt. i et fleksjob på op til 10 timer om ugen 

(minifleksjob)

• Brugerundersøgelse: Flest er tilfredse med deres ressourceforløb

o Særligt unge og personer med psykiske lidelser er tilfredse

o Virksomhedsrettede tilbud høster størst tilfredshed
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Status på reformen: Der er også udfordringer

• En række enkeltsager om meget syge borgere, som er sendt i tilsyneladende 

meningsløse og perspektivløse ressourceforløb

• En række kommuner, herunder landets seks største kommuner, har rejst kritik af 

lovgivningen om førtidspension: Den er for upræcis og uhensigtsmæssig stram  ”

Det har hele tiden været forligskredsens holdning, 

at der skal handles, når der er tegn på, at reformen 

ikke virker efter hensigten. Og vi har handlet…..
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Der er løbende handlet – her et udpluk

• Praktisk guide og rejsehold til at hjælpe kommuner med at oprette ressourceforløb 

og understøtte kvalitet i ressourceforløb

• Loven ændret, så rehabiliteringsteamet ikke skal behandle alle sager

• Orienteringsskrivelse med fokus på målgruppen for ressourceforløb: Centralt 

budskab om, at de indsatser, der sættes i gang, skal give mening

• Forsøg med ret til ekstra vurdering fra en regional sundhedskoordinator – målrettet 

borgere, der er usikre på, om helbredet er godt nok til at deltage i en indsats

Fremrykket delevaluering – ser på lovgivningens rammer for at tildele 

førtidspension 
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Veje til tilkendelse af førtidspension – reglerne tolkes ikke ens

Tilkendelse af førtidspension

På grund af særlige forhold er det helt 

åbenbart at arbejdsevnen ikke kan forbedres 

Dokumentation for at det er åbenbart 

formålsløst at forsøge at udvikle arbejdsevnen

Via krav om bl.a. 

ressourceforløb

Dokumenteret via 

indsatser - herunder 

ressourceforløb - samt 

øvrige oplysninger i sagen

Via de samlede 

oplysninger i sagen

Dokumenteret via 

indsatser - uden 

ressourceforløb – samt 

øvrige oplysninger i sagen

Krav om dokumentation 

betyder ikke, at kommunen

skal have afprøvet alle indsatser, 

inkl. ressourceforløb, i praksis 
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Regeringens udgangspunkt og den videre proces”

Mennesker skal selvfølgelig ikke skal trækkes igennem alle mulige tænkelige indsatser, 

hvis man på forhånd kan se, at det ikke giver mening

• Den fremrykkede delevaluering er færdig, den drøftes med forligskredsen i morgen

• Kan derfor ikke komme nærmere ind på konklusionerne i dag

• MEN kan afsløre: Der kommer til at ske ændringer – delevalueringen understreger 

behovet for at præcisere loven

• Min forventning er, at vi kan fremsætte lovforslag i indeværende samling
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Den samlede evaluering af hele området er også på trapperne

• Den giver et stærkt fundament til at se på, om der er behov for at justere 

yderligere på de enkelte dele af reformen

• Jeg er klar til at lave flere ændringer, hvis det er nødvendigt for at sikre, at 

reformen lever op til de høje forventninger”

Det er helt afgørende, at det, der sættes i værk for 

den enkelte, har den rigtige retning og giver 

mening. 

- TAK for ordet


