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Folketingsmedlem Karsten Hønge (SF) har den 6. september 2017 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 1468, som hermed besvares. 
 
Spørgsmål nr. S 1468: 

”Hvad mener ministeren om, at kun 4 pct. af natarbejderne i bar-, hotel- og restau-
rationsbranchen har fået tilbudt helbredstjek af deres arbejdsgiver, til trods for at 
arbejdsgiverne efter arbejdstidsloven skal tilbyde helbredstjek, jf. artiklen i Fagbla-
det 3F den 3. september 2017 »Brud på regler: Ingen helbredstjek til natarbejde-
re«? (Spm. nr. S 1468).” 
 
Svar: 

 

Jeg har også med interesse læst den artikel, der henvises til i spørgsmålet.  
 

Jeg har ikke nærmere kendskab til den Facebook-undersøgelse, der omtales i artik-

len, men hvis undersøgelsen er udtryk for et generelt billede, er det i sagens natur 
noget, vi må se på. 
 
Arbejdsgivers pligt til at tilbyde natarbejdende lønmodtagere helbredskontrol føl-
ger af EU’s arbejdstidsdirektiv, der i Danmark er gennemført dels ved arbejdstids-
loven og dels ved kollektive overenskomster.  
 
Jeg vil på den baggrund invitere parterne på området til en drøftelse af emnet, og 

jeg vil orientere Beskæftigelsesudvalget, når dialogen med parterne er afsluttet. 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
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