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1. En af Danmarks største styrker er landets veluddannede og kvalificerede arbejdskraft. Risikerer 
man ikke at skabe en mindre kvalificeret arbejdsstyrke med forældede uddannelser og dermed 
skabe dårligere betingelser for arbejdspladser med behov for veluddannede (på alle 
uddannelsesniveauer) medarbejdere i Danmark? 

2. De ændrede regler tales frem som et nødvendigt onde for at forbedre dagpengesystemet. Men 
mange tager vel netop en ny uddannelse fordi deres gamle var forældet eller på anden vis gav 
dårligt adgang til arbejdsmarkedet, det være sig af strukturelle (manglende efterspørgsel) eller 
personlige (nedslidning, stress etc) årsager. Risikerer man derfor netop ikke at skabe FLERE 
arbejdsløse med de nye regler? 

3. Efter de nye regler kan folk med en uddannelse på fx kandidatniveau ikke tage en ny kandidat-
uddannelse (bortset fra det begrænsede udvalg af uddannelser der eksempelvis udbydes via 
åbent universitet). Risikerer man ikke at ambitiøse og omstillingsparate danskere tager deres 
uddannelse i udlandet, hvor adgangen til egenbetalte uddannelser er langt bedre, og ikke 
efterfølgende vender tilbage til Danmark?
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