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til
Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om udstationering af Ianmodtagere
m.v. samt lov om &ndring af lov om udstationering af lsnmodtagere m.v. !

(Z&ndring af organisering og finansiering af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats m.v.)
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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7. september 2010, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1538
af 21. december 2010 og senest ved 8 37 i lov nr. 426 af 18. maj 2016, foretages falgende sndringer:

1.182,stk. 2, nr. 2, og § 64, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, &ndres "hans” til: ”dennes”.
2. 1811, 1. pkt., eendres "hans” til: ”arbejdslederens”.

3. Overskriften til kapitel 3 affattes saledes:

”Kapitel 3

Branchefellesskaber for arbejdsmiljg”

4.1814,stk. 1, og § 73, 2. pkt., ndres ”§ 66, stk. 2, 3. pkt.” til: ”§ 66, stk. 3, 3. pkt.”

5.18 14, stk. 1, § 66, stk. 2, 3. pkt., der bliver stk. 3, 3. pkt.,8 68 a, stk. 1 0og 3, og § 72, stk. 1, nr. 1., &ndres

“branchearbejdsmiljerad” til: ”branchefzllesskaber for arbejdsmilje”.

6. 18 14, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt., stk. 4 og 5, og § 14 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., &ndres

”branchearbejdsmiljerad” til: ”branchefeellesskab for arbejdsmilje”.

7.18 14, stk. 2, 1. pkt., eendres radet” til: “branchefzllesskabet”.

! Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15.
maj 2015 om handheavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked (”’IMI-forordningen”).



8. 18 14, stk. 2, 2. pkt., &ndres rad” til: “branchefallesskab”.

9.1814 g, stk. 1, 1. pkt., eendres “radets” til: “branchefzllesskabets”.

10. 18 14 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter ”inden for branchen”: ”samt deltage i tveergaende aktiviteter
iveerksat af Arbejdsmiljgradet efter § 66, stk. 6.

11.18 14 a, stk. 2, &ndres "’branchearbejdsmiljeradenes opbygning” til: “branchefzllesskaberne for

arbejdsmiljg, deres opbygning”.

12.18 14 a, stk. 2, og stk. 3, 1. pkt., &ndres “rddenes” til: ”branchefzllesskabernes”.

13.18 26, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt., &ndres han” til: ”denne”, i stk. 1, 2. pkt., &ndres "Han til:
”Arbejdslederen”, i stk. 2, 1. pkt., endres ”han” til: "arbejdslederen”, og i stk. 2, 2. pkt., &ndres "hans” til:

”arbejdslederens”.

14.18 32, stk. 2, 2. pkt., &ndres “han” til: “reparatgren”.

15. § 66, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:
”2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, 0g”

16. | § 66 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsmiljeradet giver i forbindelse med indstillingerne efter stk. 1 anbefalinger til
beskeftigelsesministeren om, hvilke indsatser Videncenter for Arbejdsmiljg skal igangsatte for de midler,
som Videncenter for Arbejdsmiljg har faet tildelt efter § 68 a, stk. 1.”

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

17.18 66, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., indszttes efter “betydning for arbejdsmiljeet”: “og

arbejdsskadeomradet”.

18. 1 8 66, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres “arbejdsmiljgomradet” til: arbejdsmilje- 0g

arbejdsskadeomradet”.

19. | § 66 indseettes som stk. 6 og stk. 7:



Stk. 6. Arbejdsmiljeradet iveerksatter tvaergaende aktiviteter for de midler, der afsattes hertil i medfer af §
68 a, stk. 1.
Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om de tvaergaende aktiviteter efter stk. 6.”

20. 1868, stk. 1, eendres “og branchearbejdsmiljeradenes” til: ”, indsatsen fra branchefallesskaberne for

arbejdsmilje”.

21. 8§ 68, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:
“Belobet fordeles forholdsmaessigt pa de bidragspligtige, jf. stk. 1, ud fra deres andele af de samlede
godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt efter lov om

arbejdsskadesikring i aret fgr det ar, hvor bidraget opkraves.”

22. 8§ 68, stk. 3, affattes sledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et belgh, som fastsettes som gennemsnittet af to procent af
de arlige godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i
arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i en ti-arig periode. Perioden pa ti ar regnes fra og med
det kalenderar, som ligger to ar for bidragsaret og ti ar bagud. Belgbet opkreaeves hos de bidragspligtige, jf.
stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. stk. 1, nr. 2, ud fra deres andel af de samlede
godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter

lov om arbejdsskadesikring i aret for det ar, hvor bidraget opkraeves.”

23. 1868 a, stk. 1, indszttes efter ”Arbejdsmiljeradets aktiviteter,”: “herunder til tveergaende aktiviteter, jf. §
66, stk. 6,”.

24. § 68 a, stk. 5, affattes saledes:
»Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i
Arbejdsmiljgradets midler til tveergaende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren kan dog efter hgring af

Arbejdsmiljgradet treeffe anden beslutning om midlernes anvendelse.”

25.18 68 a, stk. 6, 1. pkt., &ndres “planer for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsaflaeggelse
og efterregulering m.v.” til: “arsplaner, som branchefallesskaberne for arbejdsmiljg skal udarbejde,

regnskabsaflaeggelse og efterregulering m.v. for branchefellesskaberne for arbejdsmiljg.”

26. 1873, 2. pkt., &endres § 66, stk. 3 til: ”§ 66, stk. 4”.



27.881 a, stk. 1, nr. 9, ophaves.
Nr. 10 og 11 bliver herefter nr. 9 og 10.

28. § 81 a, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og have bestaet juridisk kandidateksamen.”
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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 278 af 14. marts 2013, som &ndret senest ved § 1 i
lov nr. 395 af 2. maj 2016, foretages falgende e&ndringer:

1.1810 a, stk. 3, 1. pkt., eendres »Arbejdsskadestyrelsen« til: »Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.
2. 8 35, stk. 1, affattes saledes:

»Beskaftigelsesministeren fastsatter retningslinjer for samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Ankestyrelsen, forsikringsselskaber, regioner og kommuner m.fl. med henblik pa
koordinering af hjeelpeforanstaltningerne for tilskadekomne.«.

3. 8 35, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Forsikringsselskabet betaler alle udgifter til sagsoplysning i konkrete sager vedrgrende ulykker, jf. 8
6, og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring betaler alle udgifter til sagsoplysning i konkrete sager vedrgrende
erhvervssygdomme, jf. 8 7, af bidrag, jf. § 55.«.

4. § 42, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 17 skal underrette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om enhver forandring i sine forhold, som kan formodes at medfare nedseettelse eller bortfald
af ydelsen, ligesom forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal veere opmarksom pa,
om der indtreeder sddanne forandringer i modtagerens forhold.«.

5. § 49, stk. 1, 2., pkt. affattes saledes:

»Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, jf. dog
8§10 a.«.

6. § 55, stk. 3, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget kan opkreaeves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med andre bidrag, der opkreaves fra
arbejdsgiverne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vedrgrende opkraevning af
bidrag i medfar af denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindelse med en felles
opkraevning.«.

7.8 63 a, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal udarbejde en sikringsplan. «.



8. § 66, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Ved revisorskifte skal bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og afgaende revisor senest
en maned efter fratreeden give Finanstilsynet hver sin redegarelse, hvis skiftet skyldes serlige forhold.«.

0. 8 68, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) Har bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indgaet finansielle kontrakter, der reducerer
risikoen for, at aktiverne ikke kan dakke forpligtelserne, medregnes verdien af sadanne kontrakter i
aktivernes veerdi.«.

10. § 69 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan for at sikre allerede foretagne investeringer
midlertidigt drive en anden virksomhed eller medvirke ved omstrukturering af erhvervsvirksomheder.
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal underrette Finanstilsynet herom.«.

11. § 71, affattes saledes:
»§ 71. Finanstilsynet paser overholdelsen af 88 63, 63 a og 64-70 c.

Stk. 2. Finanstilsynets bestyrelse indgar i tilsynet efter stk. 1 inden for bestyrelsens kompetenceomrade, jf.
lov om finansiel virksomhed § 345, stk. 7.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pabud om inden for en
fastsat frist at foretage de foranstaltninger, som Finanstilsynet skenner ngdvendige med henblik pa at sikre
overholdelsen af de i stk. 1 naevnte bestemmelser i denne lov.«.

12. § 73, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal give Finanstilsynet de oplysninger, der er
ngdvendige for tilsynets virksomhed.«.

13. § 73 a affattes séledes:

»8§ 73 a. Erhvervs- og veakstministeren kan fastseette regler om bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings pligt til at offentliggere oplysninger om Finanstilsynets vurdering af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og om, at Finanstilsynet kan offentliggere oplysningerne far Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.«.

14. § 74 affattes sdledes:

»8 74. Finanstilsynet afgiver til beskaftigelsesministeren en arlig beretning om tilsynet med
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og en beretning baseret pa en gennemgang af den ansvarshavende aktuars
beretning, herunder redeggarelsen om henseettelserne i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 63 a, stk. 6.«.
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I lov om udstationering af lanmodtagere m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 342 af 4. april 2014, som &ndret ved
lov nr. 175 af 24. februar 2015 og lov nr. 626 af 8. juni 2016, foretages fglgende a&ndringer:

1. 18 1 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. 8 7 a, stk. 3, 0og 88 7 b — 7 e, finder anvendelse i situationer, hvor virksomheder ved udfgrelse af
arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere lanmodtagere er opfyldt,
jf. 8§4.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

2. 187 a, stk. 5,1. pkt., &ndres ”stk. 1 og 2” til: ”’stk. 1-3”.

3. 187 Db, stk. 1, nr. 3, endres “’den udstationerede lenmodtager” til: ”lenmodtageren”.
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I lov nr. 626 af 8. juni 2016 om &ndring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v., foretages falgende
&ndring:

1. 81, nr. 3. opheaves.

§5
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 2. 12017 beregner og opkraever Arbejdstilsynet for hver af de bidragspligtige det endelige bidrag, efter
geldende regler i arbejdsmiljglovens § 68, stk. 1-3. Restbidrag forfalder til betaling den 30. juni 2017 og skal
indbetales til Arbejdstilsynet senest den 31. juli 2017. Tilsvarende skal Arbejdstilsynet tilbagebetale
overskydende bidrag til de bidragspligtige senest den 31. juli 2017.
Stk. 3. Branchearbejdsmiljeradene varetager efter lovens ikrafttreeden opgaver med at indsende redegerelse
om branchearbejdsmiljgradenes virksomhed og afleegge afsluttende arsregnskab for tilskudsaret 2016.
Branchearbejdsmiljgradene afgiver i den forbindelse forslag til fordeling af samtlige aktiver og passiver med
udestaende forpligtelser ved udgangen af tilskudsaret 2016, herunder forslag til hvilke branchefallesskaber
for arbejdsmiljg, der skal viderefare ikke-gennemfarte aktiviteter med tilhgrende budget samt forslag til

viderefgrelse af eventuelle uforbrugte midler.
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.



Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets hovedindhold
2.1  Den brancherettede partsindsats
2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.  Udvidelse af Arbejdsmiljeradets opgaver
2.2.1 Geldende ret
2.2.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

2.3. Finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
2.3.1 Geldende ret
2.3.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

2.4. Fordeling af midlerne til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
2.4.1 Geldende ret

2.4.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

2.5. /Endring af Arbejdsmiljgklagenavnets sammensatning
2.5.1. Geeldende ret

2.5.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

2.6. Konsekvensrettelse af udstationeringsloven
2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Overvejelser og den foreslaede ordning



3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

4, De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

6. De miljemaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Hgarte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen finder, at det er vigtigt, at der pa arbejdsmiljgomradet er et velfungerende partssystem, hvor
arbejdsmarkedets parter understetter og medvirker til, at malene i strategien for arbejdsmiljgindsatsen frem
mod 2020 nas. En forudsatning for et velfungerende partssystem er, at der er teet samarbejde mellem
aktgrerne bade pa centralt niveau og pa brancheniveau i systemet, hvor de enkelte aktgrer bidrager mest
effektivt inden for rammerne af deres ansvar og opgaver. Regeringen finder, at en ny struktur i partssystemet
vil understgtte ambitionerne om en tattere kobling mellem de forskellige aktarer og deres aktiviteter, sa
potentialet ved det samlede partssystem kan udnyttes fuldt ud, herunder at der hurtigt og smidigt skal kunne
reageres pa opstaede behov og arbejdsmiljgudfordringer, hvad enten de er af tveergaende eller

branchespecifik karakter.

Lovforslaget har til formal at tilpasse reglerne og rammerne for arbejdsmarkedets parters

arbejdsmiljgindsats i lyset heraf og dermed understatte en samlet effektiv arbejdsmiljgindsats.

Den foreslaede tilpasning af partssystemet sker pa baggrund af et forslag fra Arbejdsmiljeradet med sigte
pa at styrke dels samarbejdet og koordineringen mellem Arbejdsmiljgradets indsats og den brancherettede
indsats, som i dag varetages af branchearbejdsmiljgradene, dels samarbejdet og koordineringen pa

brancheniveau.



Endvidere har lovforslaget til formal at skabe et mere stabilt bevillingsgrundlag for indsatsen.

Med lovforslaget effektiviseres strukturen for den virksomhedsrettede partsindsats, saledes at potentialet
ved det samlede partssystem kan udnyttes fuldt ud. Samtidigt skabes der en mere stabil finansieringsmodel,
da fastsettelsen af to procent bidraget fremover beregnes pa baggrund af et gennemsnit af tilkendte
godtgarelser og erstatninger i arbejdsulykkesager efter arbejdsskadesikringsloven i en lgbende ti-arig periode
frem for som nu af tilkendte godtgerelser og erstatninger i et enkelt ar. Den andrede finansieringsmodel er

saledes mindre sarbar over for arlige udsving i omfanget af afgjorte arbejdsulykkessager.

Herudover leegges der med lovforslaget op til en mindre s&ndring af Arbejdsmiljgklagenavnets

sammensatning, ligesom der indgar mindre ordensmaessige andringer.

Lov nr. 626 af 8. juni 2016 om &ndring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v. blev vedtaget af
Folketinget den 3. juni 2016 som led i implementeringen af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU om handhzvelse af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser og om andring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked ("IMI-forordningen”) (herefter handhavelsesdirektivet).

Loven medfarte bl.a., at der blev oprettet en ny kategori i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-
registret) for udenlandske virksomheder med ansatte, der leverer tjenesteyder i Danmark, men som ikke er

omfattet af udstationeringsdirektivet.

Det har med lov nr. 626 af 8. juni 2016 veeret forudsat, at anmeldelsespligten til RUT-registret for
virksomheder i den nye kategori skulle kunne handhaeves pa samme made, som over for virksomheder uden
ansatte og virksomheder med ansatte, der er omfattet af udstationeringsdirektivet. Det er imidlertid i
forbindelse med implementeringen af loveendringen konstateret, at det for at opna dette formal er
ngdvendigt, at gennemfare yderligere konsekvensrettelser i udstationeringsloven. Foretages disse
konsekvensrettelser kan der ske en ensartet handhavelse af anmeldelsespligten til RUT-registret, hvilket er

formalet med dette lovforslag.

2. Lovforslagets hovedindhold

2.1. Den brancherettede partsindsats

2.1.1. Geldende ret



Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 14, at beskeaftigelsesministeren godkender et antal
branchearbejdsmiljerad, der bestar af medlemmer udpeget af arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer
inden for de brancher, som det enkelte branchearbejdsmiljerad dekker. Beskaftigelsesministerens
godkendelse sker efter udtalelse fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 2, 3. pkt.

Efter § 14 a skal det enkelte branchearbejdsmiljgrad inden for radets omrade bista branchens
virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejdsmiljerad kan
iveerkseette og deltage i s&rlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Det enkelte branchearbejdsmiljerad afgiver hvert ar en redegarelse om sin virksomhed til

beskeftigelsesministeren, jf. arbejdsmiljglovens § 14, stk. 6.

Der er i dag 11 branchearbejdsmiljerad, der daekker alle brancher.

2.1.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen finder, at der er behov for at styrke samarbejdet og koordineringen af partsindsatsen samt at
tilpasse rammerne for en malrettet og effektiv indsats pa brancheniveau. Formalet er en mere effektiv
udnyttelse af den viden, de erfaringer og de ressourcer, der er pa brancheniveau, og at partssystemet i hgjere
grad systematisk udnytter den synergi, der er forbundet med at samarbejde bade om branchespecifikke og

tveergaende omrader.

| overensstemmelse med Arbejdsmiljeradets gnsker i radets sakaldte § 66-redegarelse fra december 2015
samt den sakaldte § 16-indstilling fra april 2016, som begge kan findes pa Arbejdsmiljgradets hjemmeside
(www.amr.dk), er der behov for at forbedre betingelserne for partssystemets konkrete, arbejdspladsnare
indsats. Derfor bar strukturen for branchearbejdsmiljgradene genteenkes med henblik pa at sikre en robust og
fremtidssikret struktur, der styrker samarbejdet og sikrer en bedre koordinering af partsindsatsen. | den
forbindelse teenkes organiseringen af indsatsen pa brancheniveau andret, sa de nuvarende 11

branchearbejdsmiljerad erstattes af et mindre antal branchefzllesskaber for arbejdsmiljg.

Forslaget om at &ndre brancheorganernes navne fra ’branchearbejdsmiljerad” til “branchefallesskaber for
arbejdsmilje” skal understrege, at det enkelte branchefeellesskab for arbejdsmiljg deekker flere brancher end
de nuveerende branchearbejdsmiljerad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en koordinering af den
virksomhedsrettede indsats. Herudover foreslas det, at branchefeallesskaberne som noget nyt vil kunne indga
i tveergaende aktiviteter iveerksat af Arbejdsmiljeradet. Herved opnas mulighed for et styrket samarbejde og

en styrket koordinering af partsindsatsen.

10



Branchefellesskabernes aktiviteter vil ogsa fremadrettet skulle rette sig mod virksomhederne i de brancher,
som det enkelte branchefeellesskab deaekker.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 3 og 5-12.

2.2. Udvidelse af Arbejdsmiljgradets opgaver

2.2.1. Gldende ret

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 66, at Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggelsen og
gennemfarelsen af den samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskeftigelsesministeren. Réadet
afgiver indstilling til beskaftigelsesministeren om overordnede mal for og prioritering af
arbejdsmiljgindsatsen, fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljgradet,

branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for Arbejdsmilje og opfalgning pa Arbejdsmiljeradets indsats.

Arbejdsmiljgradet drafter pa eget initiativ spargsmal, som det finder af betydning for arbejdsmiljget og

kan udtale sig om arbejdsmiljg generelt til beskeftigelsesministeren.

Arbejdsmiljgradet kan til brug for de politiske drgftelser og prioriteringer i radet ivaerksette udviklings-
og analyseaktiviteter, som kan have tvaergaende karakter, jf. § 66, stk. 2, 2. pkt. Radet udtaler sig desuden
inden beskeftigelsesministeren godkender branchearbejdsmiljerad efter § 14, stk. 1, jf. § 66, stk. 2, 3. pkt.

Arbejdsmiljgradet afgiver en arlig beretning til ministeren om udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om

de forbedringer, som radet finder enskeligt, jf. § 66, stk. 4.

Arbejdsmiljgradet kan endvidere nedsette arbejdsudvalg og udpege medlemmer til disse, ogsa uden for
radets medlemskreds, jf. § 67, stk. 5.

2.2.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen finder, at der er behov for at styrke det gensidigt forpligtende samarbejde og koordineringen
mellem Arbejdsmiljeradet og parterne pa brancheniveau. Der er saledes behov for at udvikle og styrke den
styringsmassige dynamik i partssystemet farst og fremmest i forhold til tveergdende aktiviteter, saledes at

partssystemet kan agere hurtigt, effektivt og slagkraftigt.
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Regeringen finder endvidere, at der er behov for, at Arbejdsmiljgradet sikrer effektiv rammesatning,
koordinering og opfglgning i forhold til den tvaergaende partsindsats, mens parterne pa brancheniveau
bidrager med specifik viden i forhold til at udvikle feelles initiativer.

Med forslaget udvides Arbejdsmiljgradets opgaver, saledes at Arbejdsmiljeradet kan godkende og
ivaerksette tveergaende aktiviteter hovedsageligt via parterne pa brancheniveau, dvs. via de nye
branchefaellesskaber for arbejdsmiljg. Der vil vaere tale om aktiviteter, der bergrer flere eller alle brancher pa

tveers af branchefallesskaberne for arbejdsmilja.

Tveergdende aktiviteter kan fx udspringe af politiske aftaler (som fx initiativ 5 i 2020-
arbejdsmiljgstrategien), initiativer fra Arbejdstilsynet, temadraftelser i Arbejdsmiljgradet eller aktuelle

emner, som er relevante pa tveers af branchefallesskaberne.

De tveaergaende aktiviteter, som skal supplere savel Arbejdsmiljgradets som den brancherettede indsats,
skal som udgangspunkt veere virksomhedsrettede, men kan dog ogsa have et bredere sigte. Arbejdsmiljgradet
har som hidtil ansvaret for at vaere retningsgivende, dagsordensattende og policyskabende i partssystemet. |
branchefeallesskaberne vil der som hidtil forega aktiviteter rettet mod de branchespecifikke

arbejdsmiljeproblemstillinger.

For at understgtte og koordinere de tvaergaende aktiviteter vil Arbejdsmiljeradet nedsztte et fast udvalg,
kaldet ~’Dialogforum for tveergaende samarbejde og udvikling”. Nedsettelsen af dialogforum samt
forummets opgaver og kompetence vil blive naermere reguleret i Arbejdsmiljgradets forretningsorden, jf.

bekendtgerelse nr. 1477 af 20. december 2004 med senere a&ndringer.

Dette forum forventes sammensat af medlemmerne af Arbejdsmiljgradets forretningsudvalg, formand og
naestformand eller disses suppleanter for de enkelte branchefeallesskaber samt Arbejdstilsynet som
tilforordnet. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og andre relevante aktgrer vil kunne inviteres,

nar der konkret er behov for det.

Formalet med Dialogforum er at styrke det gensidigt forpligtende samarbejde og koordinering mellem
branchefallesskaberne og Arbejdsmiljgradet omkring tvaergaende initiativer, der udspringer af politiske
prioriteringer eller aktuelle arbejdsmiljgudfordringer. Dialogforum skal saledes drafte strategiske politiske
prioriteringer, ligesom det er tanken, at dialogforummet kan komme med forslag til tveergaende aktiviteter
forud for branchefeallesskabernes udarbejdelse af arsplaner. De tvaergaende aktiviteter, som radet fremover

skal kunne iveaerksatte, forventes saledes ivarksat efter indstilling fra dialogforum.
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For yderligere at understgtte de tvaergaende aktiviteter pa arbejdsmiljgomradet foreslas det, at
Arbejdsmiljgradet fremadrettet som noget nyt i forbindelse med indstilling af midler til Videncenter for
Arbejdsmiljg ogsa far kompetence til pa tematisk niveau at komme med anbefaling til den konkrete
anvendelse af midlerne til VVidencenter for Arbejdsmiljg til ministeren.

Endvidere finder regeringen, at der er behov for i endnu hgjere grad at samtaenke arbejdsmiljg- og
arbejdsskadeomradet. Lovgivnings- og udviklingsopgaver pa arbejdsskadeomradet er pr. 1. juli 2016
organisatorisk placeret i Arbejdstilsynet som opfalgning pa den af Folketinget vedtagne @ndring af lov om
arbejdsskadesikring samt lov om arbejdsmiljg m.v. om overfgrsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Det foreslas i forleengelse heraf, at Arbejdsmiljgradet i radgivning af ministeren om arbejdsmilje generelt
ogsa kan inddrage viden om, erfaringer med og gnsker til udvikling af arbejdsskadeomradet som en
integreret del af arbejdsmiljget. Det giver nye muligheder i forhold til en tidlig indsats og styrket
arbejdsmiljaforebyggelse, at arbejdsskader i endnu hgjere grad sammentaenkes med arbejdsmiljg.
Arbejdsmiljgradet far herved mulighed for at kunne drgfte og radgive om mere politiske temaer inden for
arbejdsskadeomradet, som er relevante for arbejdsmiljget og den forebyggende indsats, fx anbefalinger om
hvordan virksomheder konkret kan understattes i at forebygge arbejdsskader, og hvordan virksomheder kan

falge op pa arbejdsskader.

Arbejdsmiljgradets kompetence til at radgive ministeren vedrarer politiske temaer om sammenhangen
mellem arbejdsmiljg og arbejdsskader, som kan styrke arbejdsmiljgforebyggelse. Forslaget medfarer ikke
andringer i kompetencefordelingen mellem Arbejdsmiljgradet, bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Erhvervssygdomsudvalget. Forslaget andrer saledes ikke ved, at bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvar for og kompetence til at sette strategiske mal for og til at
prioritere Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings sagsbehandling af arbejdsskader som fastsat i den af
Folketinget vedtagne lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov nr. 394 af
2. maj 2016. Arbejdsmiljgradet kan heller ikke drafte konkrete arbejdsskadesager, herunder spgrgsmal om
anerkendelsespraksis og erstatningsniveau, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen som
farste og anden instans har ansvar for og kompetence til at treeffe afgerelse i, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.
Forslaget endrer herudover ikke ved, at Erhvervssygdomsudvalget har kompetence til at indstille til

ministeren, hvilke sygdomme der skal pa erhvervssygdomsfortegnelsen, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 15-19
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2.3. Finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

2.3.1. Galdende ret

Finansieringen af arbejdsmiljgindsatsen er reguleret i § 68 i arbejdsmiljgloven, mens midlernes
anvendelse er reguleret i § 68 a.

Efter § 68, stk. 1, tilvejebringes midler til gennemfarelse af Arbejdsmiljeradets aktiviteter og
branchearbejdsmiljgradenes og Videncenter for Arbejdsmiljes indsats til forbedring af arbejdsmiljoet
gennem bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra

1. staten,

2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt angar opgavevaretagelsen vedrgrende
finansiering af erhvervssygdomsomradet, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring,

3. forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, og

4. kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk.

1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring.

Det fremgar af § 68, stk. 7, at 50,4 mio. kr. af de arligt opkraevede midler tilfalder staten.

Det samlede bidrag bestar dels, jf. § 68, stk. 2, af et belgb pa 45 mio. kr., der regulereres af
beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet, dels, jf. § 68, stk. 3, af et belgb, som udger
to procent af de godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervstab, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkessager efter arbejdsskadesikringsloven i det kalenderar, der
ligger to ar for bidragsaret. Statens bidrag til belgbet pa 45 mio. kr. samt til bidraget pa to procent ydes af
staten som arbejdsgiver.

Staten yder endvidere et arligt bidrag, som fastsattes af beskaftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 6.

Bidraget pa 45 mio. kr. efter stk. 2 fordeles forholdsmaessigt pa de bidragspligtige efter stk. 1 ud fra deres
andele af de samlede godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af 8 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring har tilkendt efter arbejdsskadesikringsloven i det ar, hvor bidraget opkraeves.
To-procents-bidraget efter stk. 3 opkraeves hos de bidragspligtige efter stk. 1, bortset fra

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ud fra deres andele af de samlede godtggrelser for varigt mén og

erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i
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medfgar af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkesager efter
arbejdsskadesikringsloven i det ar, hvor bidraget opkreeves.

Den endelige samlede opggarelse af erstatninger for erhvervsevnetab og godtgarelser for varigt mén
foreligger i marts maned i aret efter bidragsaret. Fordeling og opkraevning af bidraget pa 45 mio. kr. efter §
68, stk. 2, og to-procentbidraget efter § 68, stk. 3, fra bidragspligtige sker derfor a conto i bidragsaret, baseret
pa erstatninger for erhvervsevnetab og godtgarelser for varigt mén fra aret far med efterregulering i det

efterfalgende ar, nar den endelige opgarelse foreligger.

Bidragene efter § 68, stk. 2 og 3, optages pa finansloven.

2.3.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Den nuverende finansieringsmodel indebzrer, at niveauet for det samlede bidrag til parternes
arbejdsmiljgindsats i kraft af beregningen af bidraget pa to procent efter § 68, stk. 3, til dels er betinget af
omfanget af tilkendte godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejdsulykkessager.
Hensigten hermed var at skabe en sammenhang mellem niveauet for tilkendte godtgerelser og erstatninger

0g indsatsen i partssystemet for at give incitament til at nedbringe omfanget af arbejdsulykker.

Den nuveaerende model har vist sig at medfare en utilsigtet ustabilitet i det samlede bidrag til parternes
arbejdsmiljgindsats, idet omfanget af tilkendte godtgarelser for varigt mén og erstatninger for

erhvervsevnetab i arbejdsulykkessager kan variere betydeligt fra ar til ar.

For at sikre en starre forudsigelighed, et mere stabilt gkonomisk grundlag og mulighed for langsigtet

planlegning foreslas en ny finansieringsmodel.

Den foreslaede nye finansieringsmodel indebarer, at to-procents-bidraget bliver fastlagt pa grundlag af et
gennemsnit af to procent af de samlede godtgerelser og erstatninger tilkendt i arbejdsulykkessager efter lov
om arbejdsskadesikring over en lgbende ti arig periode. Det foreslas, at ti-ars perioden regnes fra og med det
kalenderar, der ligger to ar fer bidragsaret og ti ar tilbage. Den nye model vil styrke forudsigeligheden for
savel bidragspligtige som de bergrte aktarer. Samtidig kan incitamentsstrukturen fastholdes ved

bidragsopkravningen.

Forslaget vil stabilisere det gkonomiske grundlag for partsindsatsen og tage hgjde for udsving i antal

afgjorte arbejdsskadesager i det enkelte ar. | forhold til den nuvarende model indebeerer forslaget en hgjere
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opkraevning for 2017. Samtidig vil de fremtidige opkraevninger stige relativt mindre, nar Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring i de kommende ar forventes at afgere flere arbejdsskadesager.

Den foreslaede model @ndrer ikke pa 45 mio. kr.’s bidraget efter § 68, stk. 2, samt statens bidrag fastsat
af beskaftigelsesministeren efter § 68, stk. 6.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 22.

Ved siden af forslaget om &ndring af finansieringsmodellen for belgb, der opkraves efter § 68, stk. 3,
foreslas den nuverende opkraevningsmodel forenklet. Det foreslas saledes, at den galdende a conto
opkraevning med efterfglgende regulering andres til en endelig opkreaevning. Det foreslas saledes, at de
enkelte bidragspligtiges andel af det samlede bidrag fremover bliver baseret pa deres andel af de samlede
godtgerelser og erstatninger i aret far det ar, hvor bidraget opkraeves. Herved er det muligt at undga den
nuverende efterregulering af den forelgbige a conto opkraevning, hvor det forelgbige bidrag er baseret pa

deres andel af de samlede godtgarelser og erstatninger i aret fgr bidragsaret.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 21 og 22.

Lovforslaget indeholder endvidere nogle fa og mindre lovtekniske justeringer af bestemmelsen om
finansieringen af partsindsatsen i lyset af den af Folketinget vedtagne aéndring af lov om arbejdsskadesikring
samt lov om arbejdsmiljg m.v. om overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Der henvises til forslageti 8 1, nr. 21 og 22.

2.4. Fordeling af midlerne til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

2.4.1. Gldende ret

Finansieringen af arbejdsmiljgindsatsen er reguleret i § 68 i arbejdsmiljgloven, mens midlernes
anvendelse er reguleret i § 68 a.

Efter arbejdsmiljelovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskeftigelsesministeren efter indstilling fra

Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af parternes arbejdsmiljgindsats

mellem Arbejdsmiljeradet, branchearbejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmilje.
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Beskeaftigelsesministeren fastleegger neermere vilkar for midlernes anvendelse, jf. § 68 a, stk. 2.

Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljgrad beslutter, inden for den udmeldte tilskudsramme
og de fastlagte vilkar, hvilke aktiviteter der skal gennemfares, jf. § 68 a, stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan
dog bestemme, at tilskud tilbageholdes, bortfalder eller kraeves tilbagebetalt, safremt vilkar for midlernes
anvendelse ikke overholdes, jf. 8 68 a, stk. 4.

Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud, indgar i en fornyet fordeling efter
reglerne i § 68, stk. 1.

2.4.2. Overvejelser og den foreslaede ordning
Som beskrevet oven for i afsnit 2.2.2 leegges der med forslaget bl.a. op til at udvide Arbejdsmiljgradets
opgaver, saledes at Arbejdsmiljgradet kan ivaerksatte tveergaende aktiviteter hovedsagelig via parterne pa

brancheniveau, dvs. i de nye branchefeellesskaber for arbejdsmiljg.

Fordelingen af midlerne til partsindsatsen skal understgtte muligheden for at iveerksette tvaergaende
aktiviteter, og derfor foreslas det, at der ved den arlige fordeling af midler afsettes midler til
Arbejdsmiljgradet hertil.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 23.

For at understgtte den tveergaende indsats foreslas det endvidere, at uforbrugte midler, herunder
bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud, i modsatning til i dag, hvor uforbrugte midler omfordeles, indgar i
Arbejdsmiljgradets midler til tvaergaende aktiviteter. Det foreslas dog, at beskaftigelsesministeren efter

haring af Arbejdsmiljeradet kan beslutte, at midlerne skal anvendes til andet formal.

Der henvises til forslaget i 8 1, nr. 24.

2.5. /Endring af Arbejdsmiljgklagensvnets sammensetning

2.5.1. Galdende ret

Arbejdsmiljgklagensvnet behandler i henhold til arbejdsmiljglovens § 81, stk. 1, jf. § 79 a, stk. 4, klager
over afgarelser, som Arbejdstilsynet har truffet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen samt lov om rggfrie

miljger, samt klager over Arbejdstilsynets afgarelser om aktindsigt i sager, hvor Arbejdstilsynet har truffet

afgorelse, jf. arbejdsmiljglovens § 81 a, stk. 6. Arbejdsmiljgklagenavnet betjenes af et sekretariat, der hgrer
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hjemme i Ankestyrelsen. Sekretariatet forbereder sagerne til nevnets medlemmer. Sekretariatet er bemandet
med medarbejdere med juridisk uddannelsesbaggrund

Arbejdsmiljgklagenavnets sammensatning er reguleret i arbejdsmiljglovens § 81 g, stk. 1. Klagenavnet
bestar i dag af en formand og 10 medlemmer, som er indstillet af en raekke arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer. Formanden og de medlemmer, der er indstillet af arbejdsmarkedets parter, har
alle stemmeret. Derudover indstiller henholdsvis Justitsministeriet, Danmarks Tekniske Universitet samt
Ministeriet for sundhed og forebyggelse hver et medlem med serlig sagkundskab inden for disse omrader.

Disse medlemmer har ikke stemmeret.

Formanden for klagenavnet skal efter § 81 a, stk. 2, veere ansat i Ankestyrelsen og skal opfylde
uddannelseskravet i § 51, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven). Henvisningen til § 51, stk. 2, skulle rettelig have veret konsekvensrettet til § 51, stk.
3, i forbindelse med a&ndringen af retssikkerhedsloven ved L 158 af 27. februar 2013. Retssikkerhedslovens
§ 51, stk. 3, lyder: “Styrelseschefen, vicestyrelseschefen og ankecheferne skal have bestaet juridisk,

statsvidenskabelig eller skonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet eksamen. [...]”

2.5.2 Overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar ikke af forarbejderne til arbejdsmiljgloven, hvilke overvejelser der har ligget til grund for
bestemmelsen om, at et der skal udpeges et medlem fra Justitsministeriet.

Justitsministeriet udpeger ikke i gvrigt juridisk sagkyndige til andre offentlige naevn. Justitsministeriet og
Beskeeftigelsesministeriet vurderer tilsvarende, at der ikke er behov for, at Justitsministeriet er repraesenteret
i klagenavnet, og det foreslas pa den baggrund, at bestemmelsen andres, sa Justitsministeriet ikke leengere

skal indstille et medlem med serlig juridisk sagkundskab til klagenavnet.

For at sikre, at der er juridisk sagkundskab ogsa pa maderne i klagenavnet, foreslas det imidlertid at

andre uddannelseskravet til formanden, sa det sikres, at denne er uddannet jurist.

Der henvises til forslageti 8 1, nr. 27 og 28.

2.6. Konsekvensrettelse af udstationeringsloven

2.6.1 Geeldende ret
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Udstationeringslovens kapitel 3 a fastsatter en reekke bestemmelser om Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT-registret).

I § 7 a, stk. 1-3, fastseettes anmeldelsespligten for tre kategorier af virksomheder, henholdsvis udenlandske
virksomheder der udstationerer ansatte til Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser;
virksomheder uden ansatte, der leverer tjenesteydelser i Danmark, og senest er der med lov nr. 626 af 8. juni
2016 indfart en anmeldelsespligt for virksomheder med ansatte, der leverer tjenesteydelser i Danmark, uden

at betingelserne for udstationering er opfyldt

8 7 a, stk. 4-6, fastsaetter de neermere betingelser for anmeldelse til RUT-registret, bl.a. felger det af § 7 a,
stk. 5, 1. pkt., at oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes senest samtidig med, at leveringen af
tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes. Z£ndringer vedrgrende oplysningerne skal anmeldes senest

farstkommende hverdag efter &ndringen.

88 7 b - 7 e fastsaetter supplerende regler omkring RUT-registret, bl.a. undtagelser til anmeldelsespligten,
regler om offentlig adgang til visse oplysninger i registret, faglige organisationers adgang til yderligere
oplysninger, nar der er indledt en fagretlig sag, den sakaldte "hvervgiverpligt” og bestemmelser om

Arbejdstilsynets tilsyn med anmeldelsespligten.

2.6.2 Overvejelser og den foreslaede ordning

Med lov nr. 626 af 8. juni 2016 blev udstationeringsloven a&ndret som led i implementering af
handhaevelsesdirektivet. Med lovaendringen blev der blandt andet tilfgjet et nyt stk. 3i § 7 a, der fastsatter en
anmeldelsespligt til RUT-registret for en ny kategori af udenlandske tjenesteydere: virksomheder, der ved
udfarelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for udstationering er opfyldt.
Denne kategori af virksomheder skal anmelde de samme oplysninger til RUT-registret, som udenlandske

tjenesteydere, der er omfattet af udstationeringsreglerne.

Formalet med lovaendringen var bl.a. at fremme, at reglerne om den fri beveaegelighed udnyttes i
overensstemmelse for forudsatningerne for at kunne udstationere lgnmodtagere. Den nye kategori i RUT-
registret betyder blandt andet, at der nu for myndigheder og arbejdsmarkedets parter bliver en gget

transparens omkring, hvorvidt udenlandske tjenesteydere er omfattet af udstationeringsreglerne eller ej.
Det har med lov nr. 626 af 8. juni 2016 veeret forudsat, at anmeldelsespligten til RUT-registret for

virksomheder i den nye kategori skulle kunne handhzaves pa samme made, som over for virksomheder uden

ansatte og virksomheder med ansatte, der er omfattet af udstationeringsreglerne. Det er i forbindelse med
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implementeringen af lovaendringen imidlertid konstateret, at det for at opna dette formal er ngdvendigt at

gennemfare yderligere konsekvensrettelser i udstationeringsloven.

Derfor foreslas det, at der i § 1 i udstationeringsloven indsattes et nyt stk. 2, der vedrgrer den nye
kategori i RUT-registret. Det nye stk. 2 henviser til 8 7 a, stk. 3, og bestemmelserne i 88 7 b — 7 e. Dette
svarer til den made, hvorpa de gvrige omradebestemmelser for henholdsvis udenlandske tjenesteydere
omfattet af udstationeringsreglerne (8 1, stk. 1) og udenlandske tjenesteydere uden ansatte (8 1, stk. 3)
henviser til disse bestemmelser. Som en lovteknisk konsekvensrettelse foreslas det at opheaeve § 1, nr. 3, i

endringsloven, jf. lov nr. 626 af 8. juni 2016 om &ndring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v.

Derudover foreslas det, at &ndre § 7 a, stk. 5, 1. pkt., om anmeldelsesfristen til RUT-registret, saledes at
anmeldelsesfristen er den samme for alle udenlandske tjenesteydere, uanset om de har ansatte eller €j, og

uanset om de er omfattet af udstationeringsreglerne eller gj.

Desuden foreslas det at &endre undtagelsesreglen i 8 7 b, stk. 1, saledes at der tages hgjde for, at
virksomheder med anmeldelsespligt til RUT-registret ikke ngdvendigvis er enten udstationerende
virksomheder eller selvsteendige virksomheder. Derfor foreslas det, at formuleringen > den udstationerede

lenmodtager” @ndres til “lenmodtageren™ i § 7 b, stk. 1, nr. 3.

Der henvises til forslaget i 8§ 3 og 4.

Med disse @ndringer vil anmeldelsespligten til RUT-registret kunne handhaves pa samme made, uanset

hvilken udenlandsk tjenesteyder, der er tale om.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget stabiliserer indsatsen i det selvfinansierende kredslgh. De nuveerende udsving mellem ar vil
blive udjaevnet.

Beskeftigelsesministeriet vil yde ekstraordinaere tilskud til partsindsatsen pa 3,9 mio. kr. i 2017 og 1,9
mio. kr. arligt i perioden 2018-2020 som et serligt midlertidigt tilskud til parternes arbejdsmiljgindsats med

henblik pa at sikre en hensigtsmassig opstart af de nye branchefallesskaber for arbejdsmiljg.

Forslaget medfarer ikke mer- eller mindre omkostninger (DUT) for regioner og kommuner, idet det

hverken direkte eller indirekte endrer ved deres pligter.
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Lovforslaget indebarer en ny periodisering af statens udgifter som arbejdsgiver. Statens udgifter som
arbejdsgiver vil i 2017 og de farstkommende ar stige pga. den a&ndrede finansieringsmodel. Merudgifter vil
efter en periode blive modsvaret af mindreudgifter, idet de fremtidige opkraevninger vil stige langsommere,
givet Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som forventet gger antallet af afgjorte arbejdsskadesager i de

kommende ér.

Med lovforslaget foreslas opkraevningsmodellen forenklet, sdledes at de enkelte bidragspligtiges andel af
det samlede bidrag bliver baseret pa deres andel af de samlede godtggrelser og erstatninger i aret far det ar,
hvor bidraget opkraeves. Herved undgas den nuvarende efterregulering af den forelgbige a conto
opkraevning. Det vurderes at opkraevningen derved bliver mere gennemskuelig, og at det vil reducere det
tidsforbrug som medgar hos de bidragspligtige blandt de offentlige arbejdsgivere til at kontrollere og

gennemfgre betalingstransaktionen.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for det offentlige som arbejdsgiver.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget medfarer en ny periodisering af arbejdsgivernes bidrag til parternes arbejdsmiljgindsats.
Udgifterne vil i 2017 og de farstkommende ar medfare merudgifter, som vil blive modsvaret af mindre
udgifter efter en periode. Den &ndrede periodisering skal ses i sammenhang med udsving i antal afgjorte

arbejdsskadesager fra ar til ar.

Med lovforslaget foreslas opkraeevningsmodellen forenklet, saledes at de enkelte bidragspligtiges andel af
det samlede bidrag bliver baseret pa deres andel af de samlede godtggrelser og erstatninger i aret for det ar,
hvor bidraget opkraeves. Herved undgas den nuvarende efterregulering af den forelgbige a conto
opkraevning. Det vurderes at opkraevningen derved bliver mere gennemskuelig, og at det vil reducere det

tidsforbrug som medgar hos de bidragspligtige til at kontrollere og gennemfare betalingstransaktionen.

Forslaget om &ndring af udstationeringsloven har veeret sendt til Erhvervsstyrelsens Team Effektiv
Regulering med henblik pa en vurdering af de administrative byrder for erhvervslivet. Team Effektiv
Regulering vurderer, at konsekvensrettelser af udstationeringsloven ikke medfgrer administrative

konsekvenser for erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.
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6. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget om konsekvensrettelse af udstationeringsloven er en mindre del af implementeringen dele af
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om handhavelse af direktiv 96/71/EF
om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU)
nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (”IMI-

forordningen”).

Derudover indeholder lovforslaget ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag om &ndring af arbejdsmiljgloven har i perioden fra den 26. august til den 23.

september 2016 veeret sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

Rigsrevisionen, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmiljeradet, Arbejdsmiljeklagenavnet,
Landsorganisationen i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad, Akademikerne (AC),
Dansk Arbejdsgiverforening, Landbrug & Fadevarer, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, KL,
Danske Regioner, Moderniseringsstyrelsen, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den
Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktiongrer, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevegelse, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, Det Faglige

Hus, Producentforeningen og Forsikring og Pension.

Et udkast til lovforslag om &ndring af udstationeringsloven har i perioden fra den 10. oktober til den 21.

oktober 2016 vaeret sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne (AC), Arbejdsretten, Ankenavnet for ATP m.m., ATP,
Beskeftigelsesradet (BER), Business Danmark, Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advokater, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske
Dommerforening, Det Faglige Hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finansforbundet, Frie
Funktionzrer, Foreningen Danske Revisorer, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF),
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), KL, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO), Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse
(KRIFA), Landsorganisationen i Danmark (LO) og Lederne.
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9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter
(hvis ja, angiv hvilke)

Negative konsekvenser/
Merudgifter
(hvis ja, angiv hvilke)

De gkonomiske konsekvenser
for det offentlige

Zndringen af
arbejdsmiljgloven medfarer ikke
langsigtede @ndringer i de arlige
bidrag til partsindsatsen, idet en
midlertidig stigning i 2017 vil
blive udjeevnet over en arraekke,
nar omfanget af afgjorte
arbejdsulykkessager efter

forventningen stiger igen.

/ndringen af
arbejdsmiljgloven medfarer
ikke langsigtede &ndringer i
de arlige bidrag til
partsindsatsen, idet en
midlertidig stigning i 2017 vil
blive udjaevnet over en
arreekke, nar omfanget af
afgjorte arbejdsulykkessager

efter forventningen stiger igen.

De administrative konsekvenser

for det offentlige

/Zndringen af
arbejdsmiljgloven indebeerer
mindre administrative lettelser
da den nuverende
opkraevningsmodel med en
forelgbig og en endelig
opkravning bliver erstattet af en
opkraevningsmodel med en

endelig opkravning.

Ingen

De gkonomiske konsekvenser

for erhvervslivet

Zndringen af
arbejdsmiljgloven medfarer ikke
langsigtede @ndringer i de arlige
bidrag til partsindsatsen, idet en
midlertidig stigning i 2017 vil
blive udjeevnet over en arraekke,
nar omfanget af afgjorte
arbejdsulykkessager efter

forventningen stiger igen.

/ndringen af
arbejdsmiljgloven medfarer
ikke langsigtede &ndringer i
de arlige bidrag til
partsindsatsen, idet en
midlertidig stigning i 2017 vil
blive udjaevnet over en
arreekke, nar omfanget af

afgjorte arbejdsulykkessager
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efter forventningen stiger igen.
Zndringen af

udstationeringsloven har ingen

konsekvenser.
De administrative konsekvenser Zndringen af Ingen
for erhvervslivet arbejdsmiljgloven indebaerer
mindre administrative lettelser
da den nuverende
opkravningsmodel med en
forelgbig og en endelig
opkraevning bliver erstattet af en
opkravningsmodel med en
endelig opkravning.
De administrative konsekvenser Ingen Ingen
for borgerne
De miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget om e&ndring af udstationeringsloven implementerer
dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15.
maj 2015 om handhzavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering

af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om
e&ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt

samarbejde via informationssystemet for det indre marked (”IMI-

forordningen”).

Derudover indeholder lovforslaget ikke EU-retlige aspekter.

Ja

Nej

Overimplementering af EU-

retlige minimumsforpligtelser

X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1

Til§1




Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 2, stk. 2, nr. 2, at arbejde, der udelukkende udfares af de medlemmer
af arbejdsgiver familie, som hgrer til hans hustand, er undtaget fra hovedreglen om, at arbejdsmiljgloven
omfatter arbejde for en arbejdsgiver. Begrebet hans” benyttes endvidere i, § 64, stk. 2 og 3, om
leegeundersggelser m.v. af unge. Disse bestemmelser omfatter ikke kun meend, idet arbejdsmiljgloven geelder
arbejde som afgraenset i § 2, uanset om det pagealdende arbejde udfares af mand eller kvinder.

Pa den baggrund foreslas det, at begrebet “hans” erstattes med “dennes”, s& arbejdsmiljelovens sprogbrug

afspejler, at loven er kgnsneutral.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Tilnr. 2

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 11, 1. pkt., at hvis en arbejdsleder i en arbejdsmiljgorganisation
afskediges efter udlgbet af en eventuel prevetid, og det af en af parterne gares geldende, at afskedigelsen er
begrundet i sikkerhedsmaessige forhold, kan hans ansattelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for

spgrgsmalet har veeret undergivet behandling.

Bestemmelsen omfatter ikke kun mand, idet arbejdslederfunktionen kan varetages af bade mand og

kvinder.

Pa den baggrund foreslas det, at begrebet “hans” erstattes med “arbejdslederens”, s& arbejdsmiljglovens

sprogbrug afspejler, at loven er kansneutral.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Tilnr. 3
Overskriften til kapitel 3 i arbejdsmiljeloven er ”Branchearbejdsmiljerdd”. Det foreslas, at overskriften
@&ndres til ”Branchefzllesskaber for arbejdsmilje”. Forslaget medforer, at overskriften er i overensstemmelse

med den &ndring af brancheorganernes navne, som omhandles i nr. 5—9 og 11, 12, 20 og 25.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.
Til nr. 4

Efter arbejdsmiljelovens § 14, stk. 1, skal beskeftigelsesministeren efter udtalelse fra Arbejdsmiljeradet,

jf. 8 66, stk. 2, 3. pkt., godkende et antal branchearbejdsmiljerad, der inden for det enkelte rads omrade skal
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bista branchens virksomheder med information og vejledning om arbejdsmilje. Efter § 73, 2. pkt. kan
beskaftigelsesministeren, i forbindelse med bemyndigelse til direktaren for Arbejdstilsynet til at udave
befgjelser, der ved loven er tillagt beskeftigelsesministeren, efter forhandling med Arbejdsmiljgradet
bestemme, at bl.a. § 66, stk. 2, 3. pkt. kan fraviges.

I nr. 16 foreslas det, at der i § 66 indsattes et nyt stk. 2, hvorefter det geeldende stk. 2 bliver til stk. 3. |
konsekvens heraf foreslas henvisningen til bestemmelsen i § 14, stk. 1, og § 73 &ndret til § 66, stk. 3, 3. pkt..

Til nr. 5-9

Efter arbejdsmiljglovens § 14, stk. 1, skal beskeftigelsesministeren godkende et antal
branchearbejdsmiljerad, der inden for det enkelte rads omrade skal bista branchens virksomheder med
information og vejledning om arbejdsmiljg. Efter § 14, stk. 2, udpeger arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer inden for de brancher, som det enkelte branchearbejdsmiljerad daekker, hver lige
mange medlemmer til radet. Det enkelte rad bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan opnas
enighed herom, fastseetter beskaftigelsesministeren antallet af medlemmer. Medlemmer og stedfortraedere
for disse udpeges for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i lgbet af en periode,
geelder den kun til periodens udlgh. Efter § 14, stk. 3, vaelger det enkelte branchearbejdsmiljerad blandt sine
medlemmer en formand og en nastformand. Efter stk. 4 fastsatter det enkelte branchearbejdsmiljgrad selv
sin forretningsorden og etablerer et sekretariat. Efter stk. 5 afgiver det enkelte branchearbejdsmiljgrad hvert

ar en redegarelse om sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

Efter § 14 a, stk. 1, skal det enkelte branchearbejdsmiljerad inden for radets omrade bista branchens
virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan

iveerkseette og deltage i serlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Det foreslas, at “branchearbejdsmiljerdd” erstattes af “branchefzllesskaber for arbejdsmilje”,
Den foreslaede andring skal understrege, at det enkelte branchefellesskab for arbejdsmiljg daekker flere
brancher end de nuverende branchearbejdsmiljerad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en

koordinering af den virksomhedsrettede indsats.
Forslaget indebzrer, at de enkelte branchefallesskaber far samme ansvar som de enkelte

branchearbejdsmiljerad har i dag, og skal ligesom de nuveerende branchearbejdsmiljerad udarbejde og falge

op pa arsplaner, budget og regnskab m.v.
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Det enkelte branchefzllesskab forudszttes — ligesom de nuveerende branchearbejdsmiljerad — at etablere
ét sekretariat, som skal understgtte branchefellesskabets opgavevaretagelse, og at have en falles digital
indgang. De enkelte branchefallesskaber for arbejdsmiljg forudseettes i gvrigt at medvirke til en
koordinering af indsatserne mellem de enkelte branchefaellesskaber.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.

Til nr. 10

Efter arbejdsmiljelovens § 14 a, stk. 1, er de nuveerende branchearbejdsmiljerads opgaver at bista
branchens virksomheder inden for radets omrade med information og vejledning om arbejdsmiljg. Det
enkelte branchearbejdsmiljgrad kan ivaerksztte og deltage i serlige virksomhedsrettede

arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Det foreslas, at det i § 14 a, stk. 1, indfgjes, at de fremtidige branchefellesskaber for arbejdsmilje ogsa

kan deltage i tvaergaende aktiviteter ivaerksat af Arbejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 19 om, at Arbejdsmiljgradet fremadrettet kan iveerksaette
tvaergaende aktiviteter. De tvaergaende aktiviteter, som skal supplere savel Arbejdsmiljeradets som den
brancherettede indsats, skal som udgangspunkt vaere virksomhedsrettede, men kan dog ogsa have et bredere
sigte.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.

Til nr. 11
Efter arbejdsmiljelovens § 14 a, stk. 2, fastsatter beskaftigelsesministeren narmere regler om
branchearbejdsmiljeradenes opbygning, sammensatning og virksomhed, herunder om radenes opgaver og

funktion.
Det foreslas, at “branchearbejdsmiljerad” erstattes af “branchefzllesskaber for arbejdsmiljo™.
Den foreslaede a@ndring skal understrege, at det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje deekker flere

brancher end de nuverende branchearbejdsmiljerad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en

koordinering af den virksomhedsrettede indsats.
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De enkelte branchefellesskaber far i gvrigt samme ansvar som de enkelte branchearbejdsmiljerad har i
dag, og skal ligesom de nuverende branchearbejdsmiljerad udarbejde og felge op pa arsplaner, budget og

regnskab m.v.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.

Til nr. 12

Efter arbejdsmiljglovens § 14 a, stk. 2, fastsatter beskeftigelsesministeren neermere regler om
branchearbejdsmiljeradenes opbygning, sammensatning og virksomhed, herunder radenes opgaver og
funktion. Efter lovens § 14 a, stk. 3, kan radenes opgaver efter forhandling med miljgministeren udvides til at

omfatte miljgspgrgsmal i direkte tilknytning til virksomhederne.

Det foreslas, at ’radenes” erstattes af ’branchefallesskabernes”.

Den foreslaede andring skal understrege, at det enkelte branchefellesskab for arbejdsmiljg daekker flere
brancher end de nuvaerende branchearbejdsmiljgrad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en

koordinering af den virksomhedsrettede indsats.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.

Til nr. 13

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 26, stk. 1, 1. pkt., at arbejdslederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for det arbejdsomrade, som han
leder. Han skal herunder pase, at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker
efter deres hensigt. Det fremgar af lovens § 26, stk. 2, 2. pkt., at hvis arbejdslederen bliver bekendt med fejl
og mangler, som kan medfare fare for ulykker eller sygdom, skal han sgrge for at afveaerge faren. Kan faren

ikke afvaerges ved hans indgriben pa stedet, skal han straks gare arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Bestemmelsen omfatter ikke kun mand, idet arbejdslederfunktionen kan varetages af bade mand og

kvinder.

Pa den baggrund foreslas det, at begrebet “han” i stk. 1, 1. pkt., og i stk. 2, 2. pkt., erstattes med “denne”,
at begrebet ”Han” i stk. 1, 2. pkt., erstattes med ”Arbejdslederen”, at begrebet "han” i stk. 2, 1. pkt., erstattes
med “arbejdslederen”, og at begrebet “hans” i stk. 2, 2. pkt., erstattes med “arbejdslederens”, sa

arbejdsmiljalovens sprogbrug afspejler, at loven er kansneutral.
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Forslaget medfarer ingen indholdsmassige &ndringer.

Til nr. 14

Det falger af lovens § 32, stk. 2, 2. pkt., at hvis en reparater under sit arbejde bliver opmarksom pa andre
fejl eller mangler, der har sikkernedsmaessig betydning, skal han gare ejeren eller brugeren bekendt med
dem.

Bestemmelsen omfatter ikke kun meend, idet en reparater kan vaere bade en mand og en kvinde.

Pa den baggrund foreslas det, at begrebet “han” i § 32, stk. 2, 2. pkt. erstattes med “reparatgren”, sa

arbejdsmiljglovens sprogbrug afspejler, at loven er kansneutral.

Forslaget medferer ingen indholdsmaessige endringer.

Til nr. 15

Efter § 66, stk. 1, nr. 2, afgiver Arbejdsmiljgradet indstilling om fordeling af midler, der er tilvejebragt
efter § 68, mellem Arbejdsmiljeradet, branchearbejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg, hvorefter
beskaftigelsesministeren fordeler de tilvejebragte midler og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgradets
aktiviteter, de enkelte branchearbejdsmiljerad og Videncenter for Arbejdsmiljg, jf. § 68 a, stk. 1.

De tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af Arbejdsmiljgradets aktiviteter og
branchearbejdsmiljeradenes samt Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af arbejdsmiljget
bestar af et fast bidrag pa 45 mio. kr., jf. § 68, stk. 2, et variabelt bidrag pa to procent af tilkendte
godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejdsulykkessager, jf. § 68, stk. 3, og et arligt

bidrag fra staten, som fastseettes af beskeftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 6.

I tilknytning til forslaget om at erstatte branchearbejdsmiljgradene med branchefallesskaber for
arbejdsmiljg samt af forslaget om, at de tilvejebragte midler fremadrettet ogsa fordeles til tveergaende
aktiviteter i regi af Arbejdsmiljeradet, jf. forslaget i nr. 19, foreslas det, at bestemmelsen i § 66, stk. 1, nr. 2,
sprogligt forenkles. Det foreslas saledes, at Arbejdsmiljgradet opgave vedrarende indstilling om fordeling af
midler afgraenses ved henvisningen til 8§ 68 a, stk. 1, uden gengivelse af opregningen af de formal, der
fremgar af § 68 a, stk. 1.
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Forslaget om sproglig forenkling af 8 66, stk. 1, nr. 2, medfarer ingen indholdsmaessige a&ndringer i
forhold til Arbejdsmiljgradets indstilling om fordeling af midler eller den efterfalgende fordeling af

midlerne.

Til nr. 16
Det falger af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 1, nr. 2, at Arbejdsmiljgradet afgiver indstilling om fordeling
af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljeradet, branchearbejdsmiljgradene og

Videncenter for Arbejdsmiljg.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stykke, hvorefter Arbejdsmiljeradet i forbindelse med indstillingen
efter stk. 1 giver anbefaling til beskaftigelsesministeren om, hvilke indsatser Videncenter for Arbejdsmilje

skal igangsztte for de midler, som Videncenter for Arbejdsmiljg har faet tildelt efter § 68 a, stk. 1.

Med forslaget far Arbejdsmiljgradet saledes fremadrettet som noget nyt i forbindelse med indstilling af
midler til Videncenter for Arbejdsmilje ogsa kompetence til pa tematisk niveau at komme med anbefaling til

den konkrete anvendelse af midlerne til Videncenter for Arbejdsmilje til ministeren.

Med forslaget understattes de tveergaende aktiviteter pa arbejdsmiljgomradet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.4.

Til nr. 17
Efter arbejdsmiljglovens § 66, stk. 2, 1. pkt., drafter Arbejdsmiljgradet pa eget initiativ spargsmal, som
det finder af betydning for arbejdsmiljget og udtaler sig herom til beskaftigelsesministeren. Bestemmelsen

indebzerer, at radet kan drafte alle spargsmal om arbejdsmiljget.

Det foreslas, at der i § 66, stk. 2, 1. pkt., efter ”af betydning for arbejdsmiljeet” indszttes "og

arbejdsskadeomradet”.

Zndringen vil betyde, at Arbejdsmiljeradet fremover pa eget initiativ kan drafte spargsmal af betydning
for arbejdsmiljget og for arbejdsskadeomradet som en integreret del af arbejdsmiljget. Forslaget har til
formal at give mulighed for, at Arbejdsmiljgradet i endnu hgjere grad kan samtaenke arbejdsmiljg og
arbejdsskader med henblik pa at styrke arbejdsmiljeforebyggelse i forleengelse af, at udviklings- og

lovgivningsopgaver pr. 1. juli 2016 pa arbejdsskadeomradet er placeret i Arbejdstilsynet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2. 2.
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Til nr. 18

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 4, at Arbejdsmiljgradet hvert ar afgiver en redegarelse til
beskaftigelsesministeren om udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om de forbedringer, som radet finder
gnskelige.

Det foreslas, at ”arbejdsmiljeomradet” sndres til “arbejdsmilje- og arbejdsskadeomradet”.

Andringen vil betyde, at Arbejdsmiljgradet fremover i sin redegearelse til beskaftigelsesministeren om
udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om gnskede forbedringer, ogsa skal medtage arbejdsskadeomradet i
det omfang, det er relevant i forhold til arbejdsmiljget. Radet kan fx give anbefalinger om, hvordan

virksomheder kan forebygge arbejdsskader, eller hvordan virksomheder kan falge op pa arbejdsskader.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2. 2.

Til nr. 19

Arbejdsmiljgradets opgaver er beskrevet i arbejdsmiljglovens § 66. Det fremgar bl.a. af stk. 2., 2. pkt., at
radet til brug for politiske drgftelser og prioriteringer i radet kan iveerksatte udviklings- og
analyseaktiviteter, som kan have tvaergaende karakter.

Efter arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af parternes arbejdsmiljgindsats

mellem Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for Arbejdsmiljg.

Det foreslas, at der indsattes et nyt § 66, stk. 6, der indebarer, at Arbejdsmiljeradet kan iverksatte

tvaergaende aktiviteter for de midler, der afsettes hertil i medfar af § 68 a, stk. 1.

Forslaget indeberer, at Arbejdsmiljgradet far en ny opgave med at ivaerksette tveergaende aktiviteter. De
tvaergaende aktiviteter er et supplement til de aktiviteter, der iveerksattes af branchefzllesskaberne for

arbejdsmiljg.

Forslag om de tvaergaende aktiviteter, der som hovedregel skal vere af virksomhedsrettet karakter, kan
komme fra bl.a. Arbejdsmiljgradet og de nye branchefallesskaber. For at styrke den tveergaende indsats vil
Arbejdsmiljgradet nedsette et fast udvalg (Dialogforum for tveergadende samarbejde og udvikling) — med

hjemmel i arbejdsmiljglovens § 67, stk. 5, hvorefter Arbejdsmiljeradet kan nedsatte arbejdsudvalg med
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medlemmer ogsa uden for radets kreds. Dette faste udvalg under Arbejdsmiljeradet vil drafte forslag om
tvaergaende aktiviteter og afgive indstilling til Arbejdsmiljeradet om ivarksettelse af sadanne aktiviteter.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 23 om, at det kommer til at fremga tilsvarende, at der
fremadrettet ogsa afseettes midler til Arbejdsmiljeradet til tvaergaende aktiviteter.

Det foreslas endvidere, at der indsettes et nyt § 66, stk. 7, hvorefter beskaftigelsesministeren kan

fastseette naermere regler om de tvaergaende aktiviteter, som omfattet af det foreslaede stk. 6

Bemyndigelsen skal benyttes til at fastsaette neermere regler om organisering og ivaerksettelse af de
tvaergdende initiativer, herunder samspillet mellem Arbejdsmiljgradet og branchefzllesskaberne herom. |
den forbindelse vil der bl.a. blive fastsat regler om Arbejdsmiljgradets ansvar for administrationen af og

opfalgningen mv. pa de tvaergaende aktiviteter.

Endvidere vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsaette rammerne for de tvaergaende aktiviteter,
herunder bl.a. at aktiviteterne som hovedregel skal veere af virksomhedsrettet karakter, men at de dog ogsa
kan have et bredere sigte, de kan saledes fx udspringe af politiske aftaler, initiativer fra Arbejdstilsynet,

temadraftelser i Arbejdsmiljeradet eller aktuelle emner, som er relevante pa tveers af branchefallesskaberne.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.2 og 2.4.
Til nr. 20
Efter arbejdsmiljglovens § 68, stk. 1, tilvejebringes midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemfarelse af
Arbejdsmiljgradets aktiviteter og branchearbejdsmiljeradenes og Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til

forbedring af arbejdsmiljget ved bidrag, jf. stk. 2 og 3 fra en raekke aktarer.

Det foreslas, at ”branchearbejdsmiljeradenes” erstattes af ”indsatsen fra branchefeallesskaberne for

arbejdsmilje”.
Den foreslaede andring skal understrege, at det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje deekker flere
brancher end de nuverende branchearbejdsmiljerad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en

koordinering af den virksomhedsrettede indsats.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.
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Til nr. 21
Efter arbejdsmiljglovens § 68 finansieres parternes arbejdsmiljgindsats m.v. bl.a. af et bidrag pa 45 mio.
kr., jf. 8 68, stk. 2, 1. pkt.

Efter lovens § 68, stk. 2, 2. pkt., fordeles belgbet pa 45 mio. kr. forholdsmassigt pa de bidragspligtige
efter 8§ 68, stk. 1, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt efter arbejdsskadesikringsloven i det ar, hvor bidraget
opkreaeves.

Da fordeling af bidrag pa de bidragspligtige i dag skal baseres pa erstatninger og godtgarelser tilkendt i
bidragsaret ma fordeling og opkraevning af bidrag ske a conto i bidragséaret — pa grundlag af erstatninger for
erhvervsevnetab og godtgarelser for varigt mén fra aret far — med efterregulering i det efterfglgende ar, nar

den endelige opgarelse foreligger.

Det foreslas derfor, at den nuveerende opkraevningsmodel forenkles. Det foreslas saledes, at § 68, stk. 2, 2.
pkt., formuleres, sa det fremgar, at belgbet (de 45 mio. kr.) fordeles forholdsmassigt pa de bidragspligtige,
jf. stk. 1, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab,

som er tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring i aret far det ar, hvor bidraget opkraeves.

Dette betyder, at den geeldende a conto opkraevning med efterfglgende regulering andres til en endelig

opkraevning.

Vedrgrende den geeldende 8 68, stk. 2, 2. pkt., bemarkes det, at Folketinget den 26. april 2016 har
vedtaget en endring af lov om arbejdsskadesikring samt lov om arbejdsmiljg m.v. (lov nr. 395 af 2. maj
2016) om overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det fglger bl.a. heraf, at fordeling og opkraevning af 45 mio. kr.’s bidraget efter § 68, stk. 2,
2. pkt., fremover sker pa grundlag af godtgerelser og erstatninger tilkendt af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af 8§ 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring og ikke som hidtil af Arbejdsskadestyrelsen. Denne lovaendring er tradt i kraft 1. juli 2016.

Da Arbejdsskadestyrelsen imidlertid har tilkendt godtgerelser og erstatninger frem til 1. juli 2016, hvor
lov nr. 395 af 2. maj 2016 er tradt i kraft, er det ngdvendigt at &ndre § 68, stk. 2, 2. pkt.

Der er saledes behov for en @ndring af § 68, som dbner mulighed for, at fordeling og opkraevning af
bidrag efter § 68, stk. 2, 2. pkt., kan ske pa grundlag af godtgerelser og erstatninger, som er tilkendt af
Arbejdsskadestyrelsen frem til 1. juli 2016 og herefter af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Det foreslas pa den baggrund, at ”’som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt” erstattes af ’som
er tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring”. Forslaget betyder, at den specifikke myndighedshenvisning
fjernes, og der alene henvises til godtggrelser og erstatninger, der er tilkendt efter lov om
arbejdsskadesikring.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.3.

Til nr. 22

Efter arbejdsmiljglovens § 68, stk. 3, 1. pkt., finansieres parternes arbejdsmiljgindsats m.v. bl.a. af et
bidrag, der udger to procent af de godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkesager efter arbejdsskadesikringsloven i det

kalenderar, der ligger to ar far bidragsaret.

For at sikre forudsigelighed, stabilitet og mulighed for langsigtet planleegning af partsindsatsen foreslas
det, at § 68, stk. 3, 1. og 2. pkt., nyaffattes pa felgende made: ”Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et
belgh, som fastsattes som gennemsnittet af to procent af de arlige godtgerelser for varigt mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i en ti-arig
periode. Perioden pa ti ar regnes fra og med det kalenderar, som ligger to ar for bidragsaret og ti ar bagud.”
Opkraevningen for 2017 vil saledes veere baseret pa tilkendte erstatninger i arene 2006 til 2015.

Med forslaget udjeevnes forskelle mellem indsatsen i de enkelte ar, idet der anvendes et gennemsnit over
en ti-arig periode ved fastleeggelse af niveauet for den samlede opkraevning. De enkelte bidragsyderes andel
af den samlede opkravning vil fortsat vere baseret pa deres relative andel af de samlede godtgarelser og

erstatninger i et givet ar.

Efter den geeldende § 68, stk. 3, 2. pkt., opkraeves belgbet hos de bidragspligtige efter stk. 1, bortset fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 68, stk. 1, nr. 2, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for
mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt i

arbejdsulykkessager efter lov om arbejdsskadesikring i det ar, hvor bidraget opkraeves.

Da fordeling af bidrag pa de bidragspligtige i dag skal baseres pa erstatninger og godtgarelse tilkendt i
bidragsaret ma fordeling og opkraevning af bidrag ske a conto i bidragsaret — pa grundlag af erstatninger for
erhvervsevnetab og godtgarelser for varigt mén fra aret far - med efterregulering i det efterfalgende ar, nar

den endelige opgarelse foreligger.
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Det foreslas derfor, at den nuvaerende opkravningsmodel forenkles, herunder at den galdende a conto
opkraevning med efterfglgende regulering andres til en endelig opkraevning. I lyset heraf foreslas det, at §
68, stk. 3, 2. pkt., &ndres, s belgbet opkraeves hos de bidragspligtige, jf. stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, jf. stk. 1, nr. 2, ud fra deres andel af de samlede godtgarelser for varigt mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkessager efter lov om arbejdsskadesikring i aret far det ar,
hvor bidraget opkreeves.

Forslaget betyder, at man vil kunne undga den nuvaerende efterregulering af den forelgbige a conto
opkraevning, hvor det forelgbige bidrag er baseret pa godtgerelser og erstatninger i aret for bidragsaret.

Vedrgrende den geeldende 8 68, stk. 3, bemarkes det, at Folketinget den 26. april 2016 har vedtaget en
&ndring af lov om arbejdsskadesikring samt lov om arbejdsmiljg m.v. (lov nr. 395 af 2. maj 2016) om
overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det fglger bl.a. heraf, at beregningen af to procentsbidraget efter § 68, stk. 3, 1. pkt., og
fordeling og opkraevning af bl.a. to-procentshidraget efter § 68, stk. 3, 2. pkt., fremover sker pa grundlag af
godtgarelser og erstatninger tilkendt i arbejdsulykkessager af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som led i
opgavevaretagelsen i medfer af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og ikke som hidtil af
Arbejdsskadestyrelsen. Denne loveendring er tradt i kraft 1. juli 2016.

Da Arbejdsskadestyrelsen imidlertid har tilkendt godtgerelser og erstatninger frem til 1. juli 2016, hvor
lov nr. 395 af 2. maj 2016 er tradt i kraft, er det ngdvendigt at ndre § 68, stk. 3.

Der er saledes behov for en &ndring af § 68, som abner mulighed for, at to-procentbidraget efter § 68, stk.
3, 1. pkt., kan beregnes pa grundlag af bade godtgarelser og erstatninger i arbejdsulykkessager, som er
tilkendt af Arbejdsskadestyrelsen frem til 1. juli 2016 og godtgarelser og erstatninger tilkendt af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfar af 8§ 2, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fra og med 1. juli 2016 og tiden herefter. Tilsvarende ma der skabes
mulighed for, at fordeling og opkraevning af bidrag efter § 68, stk. 3, 2. pkt., kan ske pa grundlag af
godtgarelser og erstatninger, som er tilkendt af Arbejdsskadestyrelsen frem til 1. juli 2016 og herefter af

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas pa den baggrund, at ”’som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt” erstattes af ’som
er tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring”. Forslaget betyder, at den specifikke myndighedshenvisning
fjernes, og der alene henvises til godtgerelser og erstatninger, der er tilkendt efter lov om
arbejdsskadesikring.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.3.
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Til nr. 23

Efter arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af arbejdsmiljgindsatsen og melder
tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte branchearbejdsmiljerad og Videncenter for
Arbejdsmiljg.

Det foreslas, at der i § 68 a, stk. 1, efter ”Arbejdsmiljeradets aktiviteter” indsattes: “herunder til
tvaergaende aktiviteter”, sa der fremadrettet ogsa afsattes midler til Arbejdsmiljgradet til tveergaende

aktiviteter.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 19, hvor det foreslas, at radet fremover ogsa skal
kunne ivaerksatte tvaergaende aktiviteter, som et supplement til de aktiviteter, der iveerksettes af

branchefallesskaberne for arbejdsmilje.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.2 og 2.4.

Til nr. 24
Efter arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 5, indgar uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte
tilskud efter stk. 4, i en fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Det foreslas, at § 68 a, stk. 5, &ndres, saledes at uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte
tilskud efter stk. 4, indgar i Arbejdsmiljeradets midler til tveergaende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren

kan dog efter hgring af Arbejdsmiljgradet treeffe anden beslutning om midlernes anvendelse.

Det foreslaede 2. pkt. kan fx finde anvendelse ved stor ophobning af uforbrugte midler som fglge af
forsinket gennemfgrelse af planlagte aktiviteter og deraf fglgende lavere udgifter i det enkelte tilskudsar. Det
er hensigten, at midlerne skal anvendes til partsindsatsen, jf. § 68 a, stk. 1, og det er ikke tanken, at midlerne
skal anvendes til andre formal end parternes arbejdsmiljgindsats. Formalet hermed er at sikre, at de afsatte
midler til indsatsen bliver anvendt til at gennemfgre aktiviteter i overensstemmelse med lovens formal,

fremfor at der over tid bliver ophobet uforbrugte midler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.4.

Til nr. 25
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Efter den gaeldende § 68 a, stk. 6, fasatter beskaeftigelsesministeren nermere regler om udbetaling af
tilskud, udarbejdelse af planer for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsafleeggelse og

efterregulering m.v.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres, s& ”planer for branchearbejdsmiljeradenes virksomhed,
regnskabsafleeggelse og efterregulering m.v.” andres til “arsplaner, som branchefzllesskaberne for
arbejdsmiljg skal udarbejde, regnskabsaflaeggelse og efterregulering af branchefeallesskaberne for

arbejdsmilje”.

Branchearbejdsmiljgradene udarbejder efter bekendtgarelse nr. 1705 af 21. december 2010 om
branchearbejdsmiljeradenes arbejdsmiljgindsats, finansiering, regnskab mv. hvert ar en plan for det
kommende ars aktiviteter, der godkendes af Arbejdstilsynet. Planen udarbejdes inden for den udmeldte
ramme til aktiviteter i finansaret. Ved afslutningen af finansaret indsender branchearbejdsmiljgradene en
redegarelse for de gennemfarte aktiviteter. | sammenhang med redegarelsen indsender
branchearbejdsmiljeradene et regnskab, som omfatter de faktisk afholdte udgifter. | forbindelse med
regnskabsafleeggelsen skal branchearbejdsmiljgradene redegere for, hvorvidt uforbrugte midler knyttet til
igangveerende aktiviteter skal viderefares til det falgende ar. Udbetalingen af tilskuddet til
branchearbejdsmiljeradene sker i dag som hovedregel a conto hvert kvartal med én fjerdedel af arets

udmeldte tilsagnsramme.

I tilknytning til forslaget om, at “branchearbejdsmiljerad” erstattes af “branchefellesskaber for
arbejdsmiljg”, jf. § 1, nr. 3, 5-9, 11, 12 og 20 forventes der med hjemmel i den foreslaede § 68 a, stk. 6, bl.a.
fastsat regler om, at branchefeallesskaberne for arbejdsmiljg (ligesom branchearbejdsmiljgradene) hvert ar vil
skulle udarbejde en plan for det kommende ars aktiviteter, der skal godkendes af Arbejdstilsynet.
Branchefallesskaberne skal, udover det kommende ars aktiviteter, ogsa redeggre for igangvaerende
aktiviteter samt hvor stor en andel af finansarets tilskudsramme, der efter planen vil blive anvendt i de

efterfalgende ar.

For samtidig at sikre en fleksibel anvendelse af de afsatte midler i et bevillingsar forventes der fastsat
regler om, at branchefellesskaberne kan disponere med flerarige aktiviteter, der skal vaere afsluttet senest to
ar efter bevillingsaret. Ved den arlige afleeggelse af regnskab skal der tages stilling til uforbrugte midler og

senest efter de tre ar overfares resterende uforbrugte midler til tveergdende aktiviteter.

| forleengelse af de efter § 1, nr. 19 af beskaftigelsesministeren fastsatte regler om tvaergaende aktiviteter
forventes der med hjemmel i § 68 a, stk. 6, fastsat regler om, at det vil vaere Arbejdsmiljeradet, der bliver
gkonomisk og administrativ ansvarlig for midlerne til tveergaende aktiviteter. | praksis forudsettes det, at

Arbejdsmiljgradets sekretariatet bistar Arbejdsmiljgradet med denne opgave.
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Der forventes i den forbindelse fastsat regler om, at branchefallesskaberne — og Arbejdsmiljeradet for sa
vidt angar midlerne til tvaergaende aktiviteter — kan igangsztte aktiviteter, der streekker sig over flere
finansar, dog saledes at aktiviteter skal veere gennemfart senest to ar efter finansaret.

Der forventes fortsat fastsat regler om, at midler, som skal finansiere finansarets aktiviteter, kan udbetales a

conto.

Branchefallesskaber forudszattes (ligesom branchearbejdsmiljgradene) at aflegge regnskab for midlernes
anvendelse til Arbejdstilsynet. Endvidere vil Arbejdsmiljeradet skulle aflegge regnskab til Arbejdstilsynet

for anvendelsen af midler til tveergaende aktiviteter.

Revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisionen af statens

regnskaber m.m.

Til nr. 26

Det falger af arbejdsmiljglovens § 73, 2. pkt., at beskaftigelsesministeren, i forbindelse med
bemyndigelse til direktgren for Arbejdstilsynet til at udgve befgjelser, der ved loven er tillagt
beskaftigelsesministeren, efter forhandling med Arbejdsmiljeradet kan bestemme, at § 66, stk. 2, 3. pkt. og §
66, stk. 3, kan fraviges.

Der er tale om en konsekvensandring som falge af forslaget i nr. 16, hvor det foreslas, at der i § 66
indseettes et nyt stk. 2, hvorefter det geeldende stk. 3 bliver til stk. 4. | konsekvens heraf foreslas
henvisningen i § 73 til § 66, stk. 3 a&ndret til § 66, stk. 4.

Til nr. 27
Efter arbejdsmiljglovens § 81 a, stk. 1, nr. 9, indstiller Justitsministeriet et medlem med seerlig juridisk

sagkundskab til Arbejdsmiljgklagenavnet.

Arbejdsmiljgklagenavnet betjenes af et sekretariat, der hgrer hjemme i Ankestyrelsen. Sekretariatet
forbereder sagerne til neevnets medlemmer. Sekretariatet er bemandet med en reekke medarbejdere med
juridisk uddannelsesbaggrund.

Justitsministeriet udpeger ikke juridisk sagkyndige til andre offentlige n&vn. Pa den baggrund foreslas
det, at § 81 a, stk. 1, nr. 9, ophaeves. Forslaget betyder, at Justitsministeriet ikke lzengere skal indstille et

medlem med seerlig juridisk sagkundskab til klagenavnet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.5.
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Til nr. 28

Efter arbejdsmiljglovens § 81 a, stk. 2, skal formanden for Arbejdsmiljgklagenavnet vaere ansat i
Ankestyrelsen og opfylde uddannelseskravet i § 51, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade (nu stk. 3). Dette uddannelseskrav indebarer, at formanden skal have bestaet juridisk,
statsvidenskabelig eller gkonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet eksamen.

I tilknytning til forslaget i nr. 27 om, at Justitsministeriet ikke lengere skal indstille et medlem med seerlig
juridisk sagkundskab til klagenavnet, foreslas det, at bestemmelsen &ndres, sa det fremgar, at formanden for

klagenavnet skal vaere ansat i Ankestyrelsen og have bestaet juridisk kandidateksamen.

Forslaget skal medvirke til at sikre, at der er juridisk sagkundskab til stede pa mgderne i

Arbejdsmiljgklagensvnet.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.5.
Til 82
Tilnr. 1
Arbejdsskadestyrelsen er i medfer af lov nr. 395 af 2. maj 2016 blevet nedlagt med virkning fra 1. juli

2016, idet styrelsens opgaver er overfart til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas som en konsekvens heraf, at ”Arbejdsskadestyrelsen” endres til ” Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring” i § 10 a, stk. 3, 1. pkt.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion.

Tilnr. 2

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 35, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven andreti 8§ 1, nr. 1, og nr. 20, da
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har overtaget bade Arbejdsskadestyrelsens opgaver vedrarende
sagsbehandling og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings opgaver vedrgrende

erhvervssygdomsomrade.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen.
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Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige andringer.

Tilnr. 3
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er 8 35, stk. 7, @ndret ved 8 1, nr. 20, og nyaffattet ved § 1, nr. 25.

Det foreslas af ordensmassige grunde at preecisere nyaffattelsen af bestemmelsen i overensstemmelse
med § 1, nr. 25, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmassige a&ndringer.

Tilnr. 4

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 42, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven andret i § 1, nr. 20, og nr. 32,
da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har overtaget bade Arbejdsskadestyrelsens opgaver vedrgrende
sagsbehandling og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings opgaver vedrgrende
erhvervssygdomsomradet.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige &ndringer.

Tilnr. 5

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 49, stk. 1, 2. pkt., i arbejdsskadesikringsloven sndret i § 1, nr. 20, og

nr. 38.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 38, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige sndringer.
Tilnr. 6
Af lov nr. 395 af 2. maj 2016 fremgar i § 1, nr. 20, en @ndring af § 55, stk. 3, 2. pkt., i

arbejdsskadesikringsloven. £ndringen vedrgrer rettelig § 55, stk. 3, 3. pkt.

Det foreslas af ordensmassige grunde at preecisere @ndringen ved en nyaffattelse af § 55, stk. 3, 2. og 3.
pkt.
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Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige &ndringer,
Tilnr. 7

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er 8 63 a, stk. 3, 1. pkt., i arbejdsskadesikringsloven &ndret i § 1, nr. 20,
og nr. 61.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 61 i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmeessige sndringer.

Til nr. 8
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er 8 66, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven andret i § 1, nr. 20, og nr. 61.

Det foreslas af ordensmaessige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 61, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige &ndringer.
Tilnr. 9
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 68, stk. 2, nr. 3, i arbejdsskadesikringsloven a&ndret i § 1, nr. 20, og

nr. 61.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 61, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmassige a&ndringer.
Til nr. 10
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er 8 69 a, stk. 3, 1. og 2. pkt., i arbejdsskadesikringsloven &ndreti § 1, nr.

20, og nr. 65.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 651 lov nr. 395 af 2. maj 2016.
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Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige andringer.
Til nr. 11
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er 8§ 71, stk. 3-5, i arbejdsskadesikringsloven endret i § 1, nr. 20, og nr.

61. 8 71, stk. 4-7, er opheevet ved 8 1, nr. 67.

Det foreslas af ordensmaessige grunde at nyaffatte § 71 i overensstemmelse med &ndringen i § 1, nr. 61,
(vedrgrende stk. 3) og 8 1, nr. 67, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige e&ndringer.

Til nr. 12
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 73, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven &ndret i § 1, nr. 20, og nr. 65.

Det foreslas af ordensmaessige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 65 lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmaessige &ndringer.

Til nr. 13
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er 8 73 a, i arbejdsskadesikringsloven andret i § 1, nr. 20, 62, 65 og 68.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1,nr. 6509 68, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmasssige &ndringer.

Til nr. 14
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 74, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven andreti § 1, nr. 20, og nr. 65.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestemmelsen i overensstemmelse med &ndringen i §
1, nr. 65, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har indholdsmassige &ndringer.
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Til 83
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Tilnr. 1

Det foreslas, at der i udstationeringslovens § 1, indsettes et nyt stk. 2, saledes at § 7a, stk. 3,09 8§ 7 b — 7
e, finder anvendelse i situationer, hvor virksomheder ved udfgrelse af arbejde i Danmark leverer
tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere lanmodtagere er opfyldt, jf. § 4 i

udstationeringsloven.

87 a, stk. 3, vedrgrer anmeldelse til RUT-registret.

88 7 b — 7 e fastseetter supplerende regler omkring anmeldelsespligten til RUT-registret.

8§ 7 b, vedrgrer undtagelser til anmeldelsespligten til RUT-registret.

8§ 7 ¢, vedrarer offentlig adgang til visse oplysninger i RUT-registret.

§ 7 d, vedrgrer faglige organisationers adgang til yderligere oplysninger i RUT-registret, nar der er indledt
en fagretlig sag, den sékaldte “hvervgiverpligt”.

8§ 7 e, vedrarer Arbejdstilsynets tilsyn med anmeldelsespligten til RUT-registret.

Der henvises til forslagets § 4, nr. 1.

Den forslaede @ndring betyder, at der etableres grundlag for en ensartet handhavelse af anmeldelsespligten
til RUT-registret, uanset hvilken tjenesteyder, der er tale om, herunder virksomheder i den nye kategori i
RUT-registret, der ikke opfylder betingelserne for at kunne udstationere lanmodtagere til Danmark.

Til nr. 2

Det fremgar af udstationeringslovens § 7 a, stk. 5, 1. pkt., at oplysningerne efter § 7 a stk. 1 og 2, skal
anmeldes, senest samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes. Zndringer
vedrgrende oplysningerne skal anmeldes senest farstkommende hverdag efter endringen. Den geldende
bestemmelse henviser ikke til § 7 a, stk. 3, og der er saledes ikke fastsat nogen anmeldelsesfrist for
virksomhederne i den nye kategori for virksomheder, der ikke opfylder betingelserne for at kunne

udstationere til Danmark.

Det foreslas, at der i den gaeldende bestemmelse ligeledes henvises til § 7 a, stk. 3, saledes at virksomhederne
i den nye kategori er underlagt den samme anmeldelsesfrist, som de gvrige virksomheder med

anmeldelsespligt til RUT-registret.
Den forslaede @ndring betyder, at der etableres grundlag for en ensartet handhaevelse af anmeldelsespligten

til RUT-registret. Saledes at anmeldelsesfristen er den samme for alle udenlandske tjenesteydere, uanset om

de har ansatte eller ej, og uanset om de er omfattet af udstationeringsreglerne eller ej.
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Tilnr. 3

Det fremgar af udstationeringslovens § 7 b, stk. 1, at en virksomhed ikke skal foretage anmeldelse efter §
7 a, hvis leveringen af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage og sker som led i levering af et teknisk anleaeg
eller en teknisk installation og den udstationerede lanmodtager eller den selvsteendige virksomhed, jf. 8 7 a,
stk. 2, har til opgave og er specialiseret i eller kvalificeret til at montere, installere, efterse, reparere eller

informere om et teknisk anleag eller en teknisk installation i Danmark.

Virksomheder med ansatte, der er omfattet af anmeldelsespligten til RUT-registret er med introduktionen af

den nye kategori ikke ngdvendigvis udstationerende virksomheder.

Det foreslas derfor, at ”den udstationerede lgnmodtager” andres til “lenmodtageren”.

Den forslaede @ndring betyder, at der tages hgjde for, at virksomheder med anmeldelsespligt til RUT-

registret ikke ngdvendigvis er enten udstationerende virksomheder eller selvsteendige virksomheder.

Til§4

Tilnr. 1

Det fremgar af § 1, nr. 3, i lov nr. 626 af 8. juni 2016 om @ndring af lov om udstationering af
lenmodtagere m.v., at der i udstationeringslovens § 1 indsattes et nyt stk. 2, hvoraf det vil fremga, at § 7 a,
stk. 3, finder anvendelse i situationer, hvor virksomheder ved udfarelse af arbejde i Danmark leverer

tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere lanmodtagere er opfyldt, jf. § 4.

Det foreslas med &ndringerne i forslagets § 4, nr. 1, at det tilfgjes, at 88 7 b — 7 e ligeledes finder anvendelse

i denne situation.
Disse @ndringer foretages af lovtekniske hensyn.

Pa baggrund heraf ophaves § 1, nr. 3, i &ndringsloven, jf. lov nr. 626 af 8. juni 2016 om andring af lov om

udstationering af lanmodtagere m.v.
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Til 85
Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Til stk. 2

Efter lovforslagets § 1, nr. 21 (opkreaevning af bidrag efter 8 68 a, stk. 2) og 8§ 1, nr. 22 (opkraevning af
bidrag efter § 68 a, stk. 3), vil bidrag efter § 68, stk. 2 og 3, fremover blive opkraevet pa grundlag af
godtgarelser og erstatninger tilkendt aret far det ar, hvor bidraget opkraeves.

Efter de geeldende regler opkraeves bidrag pa grundlag af godtggrelser og erstatninger tilkendt i
bidragsaret. Det indebaerer, at der i dag sker en a conto-opkraevning i bidragsaret (baseret pa godtgarelser og
erstatninger tilkendt aret far), med en efterregulering i aret efter bidragsaret (pa grundlag af de i bidragsaret
tilkendte godtgarelser og erstatninger).

Da der saledes allerede i 2016 er foretaget en a conto opkravning for bidraget for 2016 pa grundlag af
erstatninger og godtgarelser tilkendt i 2015, ma der i 2017 foretages en endelig opkraevning af bidraget for
2016 pa grundlag af godtgerelser og erstatninger tilkendt i 2016. Dette sker under hensyn til, at
bidragsyderne kan have en forventning om, at bidrag for 2016 opkraves pa grundlag af de geeldende regler —

med en efterregulering i 2017.

Til stk. 3
Det foreslas, at de eksisterende branchearbejdsmiljgrad efter lovens ikrafttreeden skal varetage opgaver med
at indsende redegarelse for deres virksomhed og afleegge afsluttende arsregnskab for tilskudsaret 2016, | den
forbindelse skal branchearbejdsmiljgradene afgive forslag til fordeling af samtlige aktiver og passiver med
udestaende forpligtelser ved udgangen af tilskudsaret 2016, herunder forslag til hvilke branchefallesskaber
for arbejdsmiljg, der skal viderefare ikke-gennemfarte aktiviteter med tilhgrende budget samt forslag til

viderefarelse af eventuelle uforbrugte midler.

Forslaget sikrer, at de eksisterende branchearbejdsmiljgrad afslutter deres virksomhed korrekt og opfylder
geeldende krav for afrapportering af indsatsen og afleeggelse af regnskab for tilskudsaret 2016 samt at de
bidrager med forslag til fordeling af deres aktiver og passiver pa de nye branchefzllesskaber for

arbejdsmiljg, der overtager deres opgaver med virkning for tilskudsaret 2017
Til§6

Hverken den geeldende lov om arbejdsmiljg, den gaeldende lov om arbejdsskadesikring eller den geeldende

lov om udstationering af lanmodtagere m.v. geelder for Feergerne og Grgnland.
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| konsekvens heraf foreslas det, at de foreslaede &ndringer af de omhandlede love heller ikke skal geelde for
Feergerne og Gragnland.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

§2.---

Stk. 2. Undtaget er

1 -

2. arbejde, der udelukkende udfgres af de medlemmer
af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3. ---

Stk. 3-4. ---

§ 11. Safremt en arbejdsleder i
arbejdsmiljgorganisationen afskediges efter udlgbet af
en eventuel prgvetid, og det af en af parterne geres
geeldende, at afskedigelsen er begrundet i
sikkerhedsmassige forhold, kan hans
ansettelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes,
for spargsmalet har vearet undergivet
organisationsmaessig forhandling efter reglerne inden
for det pagaldende overenskomstomrade eller
behandlet i overensstemmelse med funktionaerlovens
regler om forhandling og meegling. Forhandlingen og

maeglingen skal fremmes mest muligt.

Kapitel 3

Lovforslaget
§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af]
7. september 2010, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1538
af 21. december 2010 og senest ved § 37 i lov nr. 426
af 18. maj 2016, foretages falgende a&ndringer:

1.182,stk. 2, nr. 2, og § 64, stk. 2, 1. pkt. og stk. 3,

andres ’hans” til: ”dennes”.

2. 1811, 1. pkt., eendres "hans til: ”arbejdslederens”.

3. Overskriften til kapitel 3 affattes saledes:
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Branchearbejdsmiljgrad

§ 14. Beskeeftigelsesministeren godkender efter
udtalelse fra Arbejdsmiljgradet, jf. § 66, stk. 2, 2. pkt.,
et antal branchearbejdsmiljgrad, der skal medvirke
ved lgsning af sikkerheds- og sundhedsspargsmal
inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer
inden for de brancher, som det enkelte
branchearbejdsmiljerad daekker, skal hver udpege lige
mange medlemmer til radet. Det enkelte rad
bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke
kan opnas enighed herom, fastsztter
beskeftigelsesministeren antallet af medlemmer.
Medlemmer og stedfortraedere for disse udpeges for
fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder
udpegning sted i lgbet af en periode, gelder den kun
til periodens udlgb.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerad veelger
blandt sine medlemmer en formand og en
neestformand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har
pa skift henholdsvis formandsposten og
naestformandsposten for to ar ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad fastsatter
selv sin forretningsorden og etablerer et sekretariat.
Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad afgiver
hvert ar en redeggrelse om sin virksomhed til

beskeftigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchearbejdsmiljerad skal inden
for radets omrade bista branchens virksomheder med
information og vejledning om arbejdsmiljg. Det
enkelte branchearbejdsmiljerad kan ivarksette og

deltage i serlige virksomhedsrettede

“Kapitel 3
Branchefallesskaber for arbejdsmiljg

2. 1814, stk. 1, og § 73, 2. pkt., &ndres § 66, stk. 2, 3.
pkt.” til: § 66, stk. 3, 3. pkt.”

5. 1814, stk. 1, § 66, stk. 2, 3. pkt., der bliver stk. 3, 3.
pkt., 8 68 a, stk. 1 og 3, og § 72, stk. 1, nr. 1, andres
branchearbejdsmiljerdd” til: “branchefzllesskaber for

arbejdsmilje”.

6. 1 8 14, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt., stk. 4 0og 5, og 8§
14 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., endres
”branchearbejdsmiljerad” til: “branchefallesskab for

arbejdsmilje”.

7. 18 14, stk. 2, 1. pkt., @ndres “radet” til:

”branchefallesskabet”.

8. 1 8 14, stk. 2, 2. pkt., &ndres “’rad” til:

”branchefallesskab”.

0.18 14 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres radets” til:

”branchefallesskabets”.

10. 18 14 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter “inden for

99, 99

branchen”:

samt deltage i tveergdende aktiviteter
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arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter naermere
regler om branchearbejdsmiljgradenes opbygning,
sammensatning og virksomhed, herunder om radenes

opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljgministeren kan
radenes opgaver udvides til at omfatte miljgspargsmal
i direkte tilknytning til virksomhederne.
Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler, der sikrer lgsningen af virksomhedernes

arbejdsmiljgspargsmal.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarlige inden for det arbejdsomrade, som han
leder. Han skal herunder pase, at de foranstaltninger,
der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller
mangler, som kan medfare fare for ulykker eller
sygdom, skal han sgrge for at afveerge faren. Kan
faren ikke afvearges ved hans indgriben pa stedet, skal

han straks gere arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

§ 32. ---

Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én eller nogle
dele af det, der repareres, skal reparatgren pase, at de
sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger, som
geelder for delene, er opfyldt. Bliver reparatgren under

sit arbejde opmarksom pa andre fejl eller mangler, der

iveerksat af Arbejdsmiljgradet efter § 66, stk. 5.

11. 18 14 a, stk. 2, eendres
’branchearbejdsmiljerddenes opbygning” til:

branchefallesskaberne for arbejdsmilje, deres

opbygning”.

12. 18 14 a, stk. 2, og stk. 3, 1. pkt., eendres “radenes”

til: ”branchefaellesskabernes™.

13. 18 26, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt., &ndres han”
til: ”denne”, i stk. 1, 2. pkt., &ndres "Han til:
”Arbejdslederen”, i stk. 2, 1. pkt., endres ’han” til:
“arbejdslederen”, og i stk. 2, 2. pkt., &ndres “hans” til:

”arbejdslederens”.

14. 18 32, stk. 2, 2. pkt., &ndres “han” til:

reparatgren”.
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har sikkerhedsmaessig betydning, skal han gare ejeren
eller brugeren bekendt med dem.

§ 64. -

Stk. 2. I reglerne kan det fastseettes, at en skolelaege
pa grundlag af en undersggelse, foretaget far eleven
forlader skolen, skal afgive en erklzring, om eleven
lider eller har lidt af sygdomme, der kan have
indflydelse pa hans sikkerhed og sundhed under
erhvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fastseettes for

unge under 18 ar, der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fastseettes, at
arbejdsgivere ved ansattelse af en ung under 18 ar
skal sikre sig, at det arbejde, den unge antages til, er
foreneligt med hans helbredstilstand.

Kapitel 12 - Arbejdsmiljgradet
8§ 66. ---
1) -
2) fordeling af midler, der er tilvejebragt efter §
68, mellem Arbejdsmiljgradet,
branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for
Arbejdsmiljg og
3) -

15. 8 66, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:
””2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, 0og”

16. | § 66 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
Stk. 2. Arbejdsmiljgradet giver sammen med
indstillingerne efter stk. 1 anbefalinger til

beskeeftigelsesministeren om, hvilke indsatser

tildelt efter § 68 a, stk. 1.”
Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

midler, som Videncenter for Arbejdsmiljg har faet

\Videncenter for Arbejdsmiljg skal igangseette for de
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Stk. 2. Arbejdsmiljeradet drafter pa eget initiativ
spargsmal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljget, og udtaler sig herom til
beskaftigelsesministeren. Radet kan til brug for de
politiske draftelser og prioriteringer i radet iveerksaette
udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have
tveergaende karakter. Radet udtaler sig, inden
beskeftigelsesministeren godkender

branchearbejdsmiljerad efter § 14, stk. 1.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Arbejdsmiljgradet afgiver hvert ar en
redegarelse til beskeftigelsesministeren om
udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om de
forbedringer, som radet finder gnskelige.

Kapitel 12 a
Finansiering af parternes arbejdsmiljgindsats m.v.

§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til
gennemfarelse af Arbejdsmiljgradets aktiviteter
og branchearbejdsmiljgradenes og Videncenter
for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af
arbejdsmiljget tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2
og 3, fra

1)
2)

staten,

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt
angar opgavevaretagelsen vedrgrende
finansiering af erhvervssygdomsomradet, jf. §

17.18 66, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt.,

99, 99

indsattes efter “betydning for arbejdsmiljeet”: ’og

arbejdsskadeomradet”.

18. 1 § 66, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres
”arbejdsmiljgomradet” til: arbejdsmilje- og

arbejdsskadeomradet”.

19. | § 66 indseettes som stk. 6 og stk. 7:

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet iveerksetter tvaergaende
aktiviteter for de midler, der afseettes hertil i medfer af
8§ 68 a, stk. 1.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren fastsatter neermere

regler om de tveergaende aktiviteter efter stk. 6.”

20. 1 8 68, stk. 1, @ndres "og
branchearbejdsmiljeraddenes” til: ”, indsatsen fra

branchefallesskaberne for arbejdsmilje”.
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31 lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
3) forsikringsselskaber, der tegner
arbejdsskadeforsikring, og
kommuner, regioner og andre arbejdsgivere,
der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-
5, 0og § 88 i lov om arbejdsskadesikring.

4)

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremga af den arlige
finanslov og bestar af et belgb pa 45 mio. kr., der
reguleres af beskaftigelsesministeren efter indstilling
fra Arbejdsmiljeradet. Belgbet fordeles
forholdsmaessigt pa de bidragspligtige efter stk. 1 ud
fra deres andele af de samlede godtgarelser for mén
og erstatninger for erhvervsevnetab, som
Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt efter lov om
sikring mod falger af arbejdsskade i det ar, hvor
bidraget opkreeves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et
belgb, som udgar to procent af de godtgarelser for
meén og erstatninger for erhvervsevnetab, som
Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i
arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod falger af
arbejdsskade i det kalenderar, der ligger to ar for
bidragsaret. Belgbet opkraeves hos de bidragspligtige
efter stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, ud fra deres andele af de
samlede godtgerelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har
tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod
falger af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget

opkreaeves.

Stk. 4-8 ---

8 68 a. Beskeftigelsesministeren fordeler efter

indstilling fra Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte

21. § 68, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

"Belobet fordeles forholdsmassigt pa de
bidragspligtige, jf. stk. 1, ud fra deres andele af de
samlede godtgarelser for varigt mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som er tilkendt efter lov om
arbejdsskadesikring i aret far det ar, hvor bidraget

opkreves.”

22. § 68, stk. 3, affattes saledes:

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et
belgb, som fastsettes som gennemsnittet af to procent
af de arlige godtgarelser for varigt mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som er tilkendt i
arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i
en ti-arig periode. Perioden pa ti ar regnes fra og med
det kalenderar, som ligger to ar far bidragsaret og ti ar
bagud. Belgbet opkraves hos de bidragspligtige, jf.
stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
jf. stk. 1, nr. 2, ud fra deres andele af de samlede
godtgarelser for varigt mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykker efter
lov om arbejdsskadesikring i aret for det ar, hvor

bidraget opkraves.”

23. 1868 a, stk. 1, indsattes efter ”Arbejdsmiljeradets

aktiviteter,”: ”herunder til tvaergaende aktiviteter, jf. §
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midler efter § 68 til gennemfarelse af
arbejdsmiljgindsatsen og melder tilskudsrammer ud til
Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte
branchearbejdsmiljerad og Videncenter for

Arbejdsmiljga.

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller
tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i en fornyet

fordeling efter reglerne i stk. 1.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsaetter naermere
regler om udbetaling af tilskud, udarbejdelse af planer
for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed,
regnskabsaflaeggelse og efterregulering m.v.
Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud
kan udbetales a conto. Revisionen af regnskaberne
varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om

revisionen af statens regnskaber m.m.

§ 73. Beskeftigelsesministeren kan bemyndige
direktaren for Arbejdstilsynet til at udeve befgjelser,
der ved loven er tillagt beskaftigelsesministeren.
Beskaftigelsesministeren kan i forbindelse hermed
efter forhandling med Arbejdsmiljgradet bestemme, at
§ 66, stk. 2, 3. pkt., og 8 66, stk. 3, kan fraviges.

§ 81 a. Arbejdsmiljgklagenavnet bestar af en formand
og af falgende beskikkede medlemmer:
1-8). ---

66, stk. 6,”.

24. § 68 a, stk. 5, affattes saledes:

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller
tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i
Arbejdsmiljgradets midler til tveergaende aktiviteter.
Beskeeftigelsesministeren kan dog efter hgring af
Arbejdsmiljgradet treeffe anden beslutning om

midlernes anvendelse.”

25. 1 § 68 a, stk. 6, 1. pkt., &ndres “planer for
branchearbejdsmiljgradenes virksomhed,
regnskabsaflaeggelse og efterregulering m.v.” til:
"arsplaner, som branchefallesskaberne for
arbejdsmiljg skal udarbejde, regnskabsaflaeeggelse og
efterregulering m.v. for branchefallesskaberne for

arbejdsmilje”.

26. 18 73, 2. pkt. &endres ”§ 66, stk. 3 til: 8 66, stk.
47,
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9) Et medlem med seerlig juridisk sagkundskab
indstillet af Justitsministeriet.
10- 11) ---

Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og
opfylde uddannelseskravet i § 51, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Stk. 3-12. ---

§ 10. ---
Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan efter § 49, stk. 1-8,
og 8§ 59 kraeve udgifterne betalt af et
forsikringsselskab m.fl. eller af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, nar skaden har
ramt personer, hvis arbejde gar ud pa at forebygge,
forhindre eller afveerge terrorhandlinger eller pa at yde
hjeelp, assistance eller anden indsats fer, under eller
efter en sadan handling.

Stk. 4-5.---

§ 35. Beskaftigelsesministeren fastsatter
retningslinjer for samarbejdet mellem
Arbejdsskadestyrelsen, Ankestyrelsen,
forsikringsselskaber, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, regioner og kommuner m.fl.
med henblik pa koordinering af
hjeelpeforanstaltningerne for tilskadekomne.

Stk. 2-6. ---

27.881 a, stk. 1, nr. 9, ophaves.
Nr. 10 og 11 bliver herefter nr. 9 og 10.

28. § 81 a, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og

have bestaet juridisk kandidateksamen.”

82

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
278 af 14. marts 2013, som &ndret senest ved § 1 i lov,
nr. 395 af 2. maj 2016, foretages falgende sndringer:

1. 1810 a, stk. 3, 1. pkt., eendres
»Arbejdsskadestyrelsen« til: »Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring«.

2. 8 35, stk. 1, affattes saledes:
»Beskaftigelsesministeren fastsaetter retningslinjer for
samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Ankestyrelsen, forsikringsselskaber,
regioner og kommuner m.fl. med henblik pa
koordinering af hjelpeforanstaltningerne for
tilskadekomne.«.
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Stk. 7. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring betaler alle udgifter til
sagsoplysning i konkrete sager.

§42. -

Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 17 skal
underrette forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring eller Arbejdsskadestyrelsen
om enhver forandring i sine forhold, som kan
formodes at medfgre nedseettelse eller bortfald af
ydelsen, ligesom forsikringsselskabet,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring eller
Arbejdsskadestyrelsen skal vaere opmeerksom pa, om
der indtraeder sddanne forandringer i modtagerens
forhold.

8§ 49. [...] Ved erhvervssygdomme betales udgifterne
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, jf. dog
§10a.[...]

§55. ---

Stk. 3. [...] Bidraget kan opkraeves af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen med andre
bidrag, der opkreeves fra arbejdsgiverne. De
befgjelser, der tilkommer Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring vedrgrende opkraevning af
bidrag i medfar af denne lov, kan udgves af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindelse med
en felles opkravning. [...]

Stk. 4. ---

§63a.

3. § 35, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Forsikringsselskabet betaler alle udgifter til
sagsoplysning i konkrete sager vedrgrende ulykker, jf.
8 6, og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring betaler alle
udgifter til sagsoplysning i konkrete sager vedrgrende
erhvervssygdomme, jf. 8 7, af bidrag, jf. § 55.«.

4. 8§ 42, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 17 skal
underrette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om enhver forandring i sine forhold,
som kan formodes at medfgre nedseettelse eller
bortfald af ydelsen, ligesom forsikringsselskabet eller
IArbejdsmarkedets Erhvervssikring skal vere
opmaerksom pa, om der indtreeder sadanne
forandringer i modtagerens forhold.«.

5. § 49, stk. 1, 2., pkt. affattes saledes:

»Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af
IArbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55,
jf. dog § 10 a.«.

6. § 55, stk. 3, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget kan opkreves af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension sammen med andre bidrag, der
opkreeves fra arbejdsgiverne. De befgjelser, der

tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vedrgrende opkreevning af bidrag i medfer af denne
lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tillegspension i
forbindelse med en feelles opkraevning.«.
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Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
skal udarbejde en sikringsplan. [...]

§ 66. ---

Stk. 2-4.---

Stk. 5. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring og afgaende revisor senest
en maned efter fratreeden give Finanstilsynet hver sin
redegerelse, hvis skiftet skyldes serlige forhold.

Stk. 6-9. ---

8§ 68. ---

Stk. 2. Aktivernes veerdi opgeres til brug for
bestemmelserne i dette kapitel efter falgende regler:

1-2) ---

3) Har Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
indgaet finansielle kontrakter, der reducerer risikoen
for, at aktiverne ikke kan dakke forpligtelserne,
medregnes veerdien af sadanne kontrakter i aktivernes
veerdi.

4)

8§69 a.--

7.8 63 a, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal udarbejde en sikringsplan.«.

8. § 66, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Ved revisorskifte skal bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og afgaende revisor|
senest en maned efter fratreeden give Finanstilsynet
hver sin redeggrelse, hvis skiftet skyldes serlige
forhold.«.

0. § 68, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3)  Har  bestyrelsen  for  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring indgadet finansielle kontrakter, der
reducerer risikoen for, at aktiverne ikke kan daekke
forpligtelserne, medregnes veardien af sadanne
kontrakter i aktivernes veerdi.«.
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Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan
for at sikre allerede foretagne investeringer
midlertidigt drive en anden virksomhed eller medvirke
ved omstrukturering af erhvervsvirksomheder.
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal
underrette Finanstilsynet herom.

§ 71. Finanstilsynet paser overholdelsen af 8§ 63-70 c.

Stk. 2. Det Finansielle Rad indgar i tilsynet efter stk. 1
inden for radets kompetenceomrade, jf. lov om
finansiel virksomhed § 345, stk. 2.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring pabud om inden for en
fastsat frist at foretage de foranstaltninger, som
Finanstilsynet skanner ngdvendige med henblik pa at
sikre overholdelsen af de i stk. 1 nevnte bestemmelser
i denne lov.

Stk. 4. Finanstilsynet kan pabyde Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring at afsatte direktgren inden
for en af Finanstilsynet fastsat frist, hvis denne efter 8
62, stk. 2, ikke kan bestride stillingen.

Stk. 5. Finanstilsynet kan endvidere pabyde
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at afsatte
direktgren, nar der er rejst tiltale mod denne i en
straffesag om overtraedelse af straffeloven, lov om
arbejdsskadesikring eller den finansielle lovgivning,
indtil straffesagen er afgjort, hvis en domfeeldelse vil
indebeere, at vedkommende ikke opfylder kravene i §
62, stk. 2, nr. 1. Finanstilsynet fastsatter en frist for

10. § 69 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Bestyrelsen  for  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan for at sikre allerede foretagne
investeringer midlertidigt drive en anden virksomhed

eller medvirke ved omstrukturering afi
erhvervsvirksomheder. Bestyrelsen for|
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal underrette

Finanstilsynet herom.«.

11. § 71, affattes saledes:

»§ 71. Finanstilsynet paser overholdelsen af §§ 63, 63
a 0g 64-70 c.

Stk. 2. Finanstilsynets bestyrelse indgar i tilsynet efter
stk. 1 inden for bestyrelsens kompetenceomrade, jf. lov
om finansiel virksomhed § 345, stk. 7.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give bestyrelsen for
IArbejdsmarkedets Erhvervssikring pabud om inden for|
en fastsat frist at foretage de foranstaltninger, som
Finanstilsynet skenner ngdvendige med henblik pa at
sikre overholdelsen af de i stk. 1 nevnte bestemmelser
i denne lov.«.
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efterlevelse af pabuddet.

Stk. 6. Pabud meddelt i henhold til stk. 4 og 5 kan af
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og af
direktgren forlanges indbragt for domstolene.
Anmodning herom skal indgives til Finanstilsynet,
inden 4 uger efter at pabuddet er meddelt direktaren.
Anmodningen har ikke opsettende virkning for
pabuddet, men retten kan ved kendelse bestemme, at

direktgren under sagens behandling kan opretholde sin

stilling. Finanstilsynet indbringer inden 4 uger sagen
for domstolene. Sagen anlaegges i den borgerlige
retsplejes former.

Stk. 7. Finanstilsynet kan af egen drift eller efter
ansggning tilbagekalde et pabud meddelt i medfer af
stk. 4 og 5. Afslar Finanstilsynet en ansggning om
tilbagekaldelse, kan ansggeren forlange afslaget
indbragt for domstolene. Anmodning herom skal
indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at
afslaget er meddelt den pagaldende. Anmodning om
domstolsprevelse kan dog kun fremszttes, safremt
pabuddet ikke er tidsbegraenset og der er forlgbet
mindst 5 ar fra datoen for udstedelsen af pabuddet,
eller mindst 2 ar efter at Finanstilsynets afslag pa
tilbagekaldelse er stadfaestet ved dom.

Stk. 8. Finder Finanstilsynet, at et bestyrelsesmedlem
ikke lever op til kravene i § 62, stk. 2, underretter
Finanstilsynet den organisation, der har udpeget
medlemmet, herom. Organisationen traeffer herefter
afgerelse om, hvorvidt pagaldende
bestyrelsesmedlem fortsat kan bestride sit hverv.
Samtidig hermed orienterer Finanstilsynet
beskaftigelsesministeren om underretningen.

Stk. 9. Samtidig med udstedelse af pabud efter stk. 4
og 5 eller indbringelse af sagen for domstolene efter
stk. 6 underrettes de organisationer, der har udpeget
bestyrelsesmedlemmerne. Samtidig orienterer
Finanstilsynet beskaftigelsesministeren om
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underretningen.

Stk. 10. Med bgde straffes den, som ikke efterkommer
et pabud, der er givet i medfar af stk. 4 og 5.

8 73. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal
give Finanstilsynet de oplysninger, der er ngdvendige
for tilsynets virksomhed.

Stk. 2. ---

§ 73 a. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsatte
regler om Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings pligt til at offentliggere
oplysninger om Finanstilsynets vurdering af
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og om, at
Finanstilsynet kan offentliggare oplysningerne far
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

8 74. Finanstilsynet afgiver til
beskeftigelsesministeren en arlig beretning om
tilsynet med Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring og en beretning baseret pa en
gennemgang af den ansvarshavende aktuars beretning,
herunder redegerelsen om hensattelserne i
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, jf. § 63 a,
stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
underrettes om beretningens indhold.

12. § 73, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal give Finanstilsynet de oplysninger, der er
ngdvendige for tilsynets virksomhed.«.

13. § 73 a affattes saledes:

»8 73 a. Erhvervs- og veekstministeren kan fastsatte
regler om bestyrelsen for  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings pligt til at offentliggare oplysninger|
om Finanstilsynets wvurdering af Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring og om, at Finanstilsynet kan
offentliggere oplysningerne for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.«.

14. § 74 affattes saledes:

»8 74. Finanstilsynet afgiver til

beskaftigelsesministeren en arlig beretning om tilsynet

med  Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og en
beretning baseret pa en gennemgang af den
ansvarshavende aktuars beretning, herunder

redegarelsen om hensattelserne i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, jf. 8 63 a, stk. 6.«.

§3
I lov om udstationering af lanmodtagere m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 342 af 4. april 2014, som &ndret
ved lov nr. 175 af 24. februar 2015 og lov nr. 626 af 8.

juni 2016, foretages fglgende a&ndringer:
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§1.

Stk. 1. 88 2-6 a, § 7 a, stk. 1 og 3-6, og 8§88 7b-7e finder
anvendelse i situationer, hvor virksomheder i
forbindelse med levering af tjenesteydelser

udstationerer lgnmodtagere til Danmark.

Stk. 2-4---

§7a

Stk. 1-4. ---

Stk. 5. Oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes,
senest samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i
Danmark pabegyndes. Z£ndringer vedrgrende
oplysningerne skal anmeldes senest fgrstkommende
hverdag efter endringen.

Stk. 6.---

§ 7 b. En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse
efter 8 7 a, hvis

1) levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,
2) levering af tjenesteydelsen sker som led i levering
af et teknisk anleeg eller en teknisk installation og

3) den udstationerede lgnmodtager eller den
selvstaendige virksomhed, jf. 8 7 a, stk. 2, har til
opgave og er specialiseret i eller kvalificeret til at
montere, installere, efterse, reparere eller informere
om et teknisk anlag eller en teknisk installation i
Danmark.

Stk. 2. ---

1. 181 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. 8 7 a, stk. 3, 09 88 7 b — 7 e, finder anvendelse
i situationer, hvor virksomheder ved udfgrelse af
arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at
betingelserne for at udstationere lgnmodtagere er
opfyldt, jf. § 4.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

2.187 a, stk. 5, 1. pkt., eendres “’stk. 1 og 2” til: ”stk.
1-3”.

3. 187D, stk. 1, nr. 3,endres ”den udstationerede

Ilenmodtager” til ”lenmodtageren”.
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§1.

Nr.1-2 ---

Nr.3. | 8 1 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. 8 7 a, stk. 3, finder anvendelse i situationer,
hvor virksomheder ved udfgrelse af arbejde i
Danmark leverer tjenesteydelser, uden at
betingelserne for at udstationere lanmodtagere er
opfyldt, jf. § 4. «

Nr. 4-29. ----

I lov nr. 626 af 8. juni 2016 om &ndring af lov om
udstationering af lenmodtagere m.v., foretages
falgende a&ndring:

1. 8 1,nr. 3. ophaves.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. 12017 beregner og opkraever Arbejdstilsynet for
hver af de bidragspligtige det endelige bidrag, efter
gzeldende regler i arbejdsmiljelovens § 68, stk. 1-3.
Restbidrag forfalder til betaling den 30. juni 2017 og
skal indbetales til Arbejdstilsynet senest den 31. juli
2017. Tilsvarende skal Arbejdstilsynet tilbagebetale
overskydende bidrag til de bidragspligtige senest den
31. juli 2017.

Stk. 3. Branchearbejdsmiljegradene varetager efter
lovens ikrafttreeden opgaver med at indsende
redegarelse om branchearbejdsmiljgradenes
virksomhed og aflaeegge afsluttende arsregnskab for
tilskudsaret 2016. Branchearbejdsmiljgradene afgiver i
den forbindelse forslag til fordeling af samtlige aktiver
og passiver med udestaende forpligtelser ved udgangen
af tilskudsaret 2016, herunder forslag til hvilke
branchefallesskaber for arbejdsmiljg, der skal
viderefare ikke-gennemfarte aktiviteter med tilhgrende

budget samt forslag til viderefarelse af eventuelle

uforbrugte midler.
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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