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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 4 (L 63), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten 

Gejl (ALT). 

 
Spørgsmål nr. 4: 

”På baggrund af ministeriets kommentar i høringsnotatet vedrørende uddybning af 

de beregningstekniske forudsætninger til bl.a. Aarhus Universitet, AC, AK-

samvirke, Aalborg Universitet og Københavns Universitet, der alle udtrykker for-

undring over ministeriets skøn af antallet af ph.d. studerende, der også modtager 

dagpenge, bedes ministeren redegøre for, hvilke typer af dagpenge, der er medtaget 

i beregningerne? Er der f.eks. korrigeret for, at der ikke medregnes barselsdagpen-

ge m.v..” 

 
Svar: 

Personer, der modtager sygedagpenge eller barselsdagpenge, indgår ikke i opgørel-

sen. 

 

I opgørelsen af antallet af personer, hvor der er sammenfald mellem udbetaling af 

dagpenge og ph.d.-studie, er der alene set på personer, der modtager arbejdsløs-

hedsdagpenge, feriedagpenge og ydelser under aktivering af dagpengemodtagere.  

 

Det bemærkes, at udbetaling af feriedagpenge kun har mindre betydning. Det skyl-

des, at der maksimalt kan udbetales feriedagpenge for 5 uger, og opgørelsen om-

handler personer, der er i gang med en ph.d.-uddannelse, og som har modtaget 

dagpenge mv. i mindst 13 uger.  

 

For så vidt angår opgørelsen og de data, der ligger til grund, kan jeg i øvrigt henvi-

se til mit svar på spørgsmål nr. 1 (L 63). 

 

 

Venlig hilsen 
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