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Heringssvar til lov om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 ar og ph.d.-studerendes
ret til arbejdsleshedsdagpenge)

LO bakker op om forslaget om, at tidspunktet for skift af sats efter ungereglerne sker
fra den 1. i den méaned, der folger efter den maned, hvori forhold som betinger et sats-
skifte, indtrzder. Det gor systemet enklere og medferer en afbureaukratisering.

LO har desuden konkrete bemarkninger:

Til § 1. &ndringsforslag nr. |

| forarbejderne nzvnes ikke noget om tidspunktet for satsskifte efter udlebet af de
3.848 ydelsestimer i dagpengeperioden. Skiftet er aktuelt, hvis medlemmet har ret en
fleksibel forlengelse af dagpengeperioden. LO foreslar, at satsskiftet efter udlebet af
de 3.848 ydelsestimer sker fra den dag, medlemmet indplaceres i den forlengende
dagpengeperiode.

Satsskiftet, nar medlemmet opfylder beskaftigelseskravet pa 3.848 lentimer, efter at
medlemmet er overgdet til 50 %-satsen, er heller ikke nzvnt.

Til § 1. ®ndringsforslag nr. 2

Retten til at deltage i hejskole- og daghgjskoleforleb i 20 timer eller derover gelder
kun si lenge medlemmet er under 25 &r. LO finder, at ret og ydelse ber felges ad,
og foreslar derfor, at man skal kunne deltage i forlobet, indtil der sker et skift fra

50 %-satsen til individuel sats, dvs. indtil den 1. i méneden efter det fyldte 25. r.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst

g2

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber

a

Beskeeftigelsesudvalget 2016-17
L 63 Bil
Offentligt



C(I*a KSsamvirke

brancheorgantsation for danske a-kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72C
2300 Kebenhavn S

Hering vedrarende udkast til forslag til lov om cendring af

lov om arbejdsl@shedsforsikring m.v. (Tidspunkt for skift af dagpengesats for

unge under 25 &r og ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge)

Hermed AK-Samvirkes horingssvar til ovennevnte udkast til lovforslag:
Til lovforslagets nr. 1 og 2 — skift af dagpengesats:

AK-Samvirke vil gerne takke for, at ministeren har valgt at lytte til vores bekymringer
om, at satsskiftet inde i en méned for de unge under 25 ar vil fore til meradministration 1
a-kasserne og udvikling af nye komplekse IT-systemer til behandling af sager om
udbetaling og regulering af to forskellige satser i samme maned.

Vi har derfor ingen bemerkninger til denne del af lovforslaget.

Til lovforsiagets nr. 3 — ph.d.-studerendes dagpengeret:

For ikke si lenge siden var der bred politisk enighed om vigtigheden af at skabe ro og
tryghed om og / dagpengesystemet. Derfor blev der — pa baggrund af anbefalinger fra
dagpengekommissionen — indgaet en politisk aftale om et nyt dagpengesystem, hvis
forste elementer treeder i kraft lige efter arsskiftet.

AK-Samvirke ser med stor bekymring pa, hvordan man nu skaber ny uro og utryghed
om dagpengesystemet — ved med det ene tiltag efter det andet at tage rettigheder fra
medlemmerne og gore det mindre attraktivt at forsikre sig.

Senest vil man med regeringens finanslovsudspil tage feriedagpengerettigheder fra
medlemmer, der bliver syge fra ledighed. Og med 2025-planen vil man bl.a. udskyde
tidspunktet for medlemmernes overgang til efterlon og tage rettigheder fra seniorjob-
medlemmerne. Man vil herudover senke satserne indirekte via en mindre-regulering.
Endelig vil man give alle dimittender karens, selv om dimittenderne allerede har bidraget
rigeligt til dagpengesystemet, nemlig med en satsnedszttelse som treder i kraft

d. 2. januar 2017. Oveni vil man bede medlemmerne om at betale mere for deres
dagpengeforsikring.

Nu vil man sa tage rettigheder fra de ph.d.-studerende.

Det tidligere Arbejdsdirektorat traf tilbage i 2006 afgorelse om, at medlemmer, der er
ansat som lonnede ph.d.-stipendiater, betragtes som ph.d.-studerende fra den dag, hvor

Dato:
19. oktober 2016

de ikke lzngere modtager lon — og at de herefter som studerende kan fa dagpenge samtidig med,

at de gennemforer deres ph.d.-studium pa deltd.



De rettigheder, som ph.d.-studerende har i dag, er saledes tildelt dem af Arbejdsdirektoratet
via praksis.

Derfor undrer det os, at man nu pludselig vil tage retten til dagpenge fra disse medlemmer igen,
og tilmed med den begrundelse, at det a/drig har veret meningen, at man som ph.d.er skulle kunne fa
dagpenge samtidig med, at man gennemforer sit ph.d.-studium pi deltd.

Men hvorfor sé tildele rettigheden via praksis i sin tid og 1 evrigt vente 10 ar med at 2ndre praksis
ved lov?

Det er selvfolgelig bedre, at praksis-endringen sker ved lov og ikke ved en vejledende udtalelse
eller afgorelse fra klageinstanserne — som vi s det ift. dimittenderne, som fra den ene dag til den
anden ikke lengere kunne fi dagpengeret, medmindre de havde gennemfort en uddannelse af
mindst fulde 18 méneders varighed.

Men resultatet er desvarre det samme.

Ifelge lovforslaget vil der veere tale om en érlig besparelse i storrelsesordenen 41,7 mio kr. fuldt
indfaset.

Vi er uforstiende over for, at der med forslaget er tale om sa stor en besparelse. Vi vil derfor
gerne have de beregningstekniske forudsztninger nermere beskrevet, s alle kan se, hvordan man
kommer frem til en besparelse i den storrelsesorden. Det er rigtigt, at der er en forskel mellem
tilgangen af lonnede ansatte til ph.d-stipendiater og tildelte ph.d.-grader 3 ar efter. Men at Je/e
forskellen er begrundet i, at ph.d’erne forlenger studiet med dagpenge, er vel ikke rigtigt.
Forskellen kan ogsé vere begrundet i ”4+4”-ordinger, at nogle er faldet fra studiet undervejs eller
har forlenget studiet af andre grunde, fx barsel.

Umiddelbart vurderet vil forslaget detfor fore til en langt mindre besparelse.

Set i lyset af forudsetningerne ift. dagpengekommissionen mener vi endelig, at det bor vere et
generelt princip, at besparelser — der mitte findes i dagpengesystemet — tilfalder
dagpengesystemet igen, og dermed b/ver inden for systemet.

Med venlig hilsen

o

Torben Poulsen
Formand

P



HORINGSSVAR 16-0957 - TODA - 19.10.2016
KONTAKT: Torben D Jensen - TDJ@FTF.DK - TLF: 33 36 8850

Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under
25 ar og ph.d.-studerendes ret til arbejdslgsheds-
dagpenge

FTF tilslutter sig forenkling vedr. satsskifte for unge, der fylder 25 r men afviser,
at ph.d.-studerende skal miste ret til dagpenge ifm. feerdigggrelse af afhandling. I

stedet m& der laegges en plan for, hvordan Ph.d.-studerende kan faerdigggre af-
handlingen i ansaettelsesperioden.

FTF har modtaget udkast til lovforslag i hgring vedr. tidspunkt for dagpengesatsskift og ph.d.-
studerendes ret til dagpenge.

FTF kan tilslutte sig, at satsskifte for unge, der fylder 25 uge - jf. ungereglerne — sker fra den
1. i den méned, der fglger efter den méned, hvor forhold kan betinge et satsskifte. Det er
vigtigt at fierne hindringer for, at manedssystemet kan understgtte gget digitalisering.

FTF kan derimod ikke tilslutte sig, at der laves en seerregel, der fratager ph.d.-studerende
dagpengeretten, hvis de ikke har faerdiggjort deres afhandling, og hvis anszettelsen ved uni-
versitet er ophgrt.

FTF foresldr i stedet, at Beskaeftigelsesministeren beder Uddannelses- og forskningsministeren
om at lzegge en plan for, hvordan ph.d.-studerende kan feerdigggre deres studium til tiden, sa
behovet for faerdigggre afhandlingen med dagpenge som forsgrgelse reduceres.

Ph.d.-studerende, der efter den tredrige ansaettelse ikke har feerdiggjort sin ph.d., er omfattet
af lov om arbejdslgshedsforsikring § 62a og b. Heraf fremgér, at hvis den ledige er fyldt 25 dr,
kan man f& udbetalt dagpenge under deltagelse i uddannelse pd betingelse af,

1) at medlemmet umiddelbart far ledigheden har deltaget i uddannelsen i mindst 2 ar,

samtidig med at medlemmet har vaeret i beskaeftigelse,

2) at undervisningen foregér efter ki. 16 eller pd Igrdage og sgn- og helligdage, og

3) at medlemmet ikke er seivforskyldt ledig, jf. §§ 63 og 63 a.
Dagpenge kan i resten af studietiden udbetales for en periode pd sammenlagt 444 timer for et
fuldtidsforsikret medlem og 360 timer for et deltidsforsikret medlem.

Disse regler betyder, at det er muligt at fglge f.eks. master-, diplom- og akademiuddannelser i
voksen- og efteruddannelsessystemet med dagpenge, fordi uddannelserne ikke er SU-
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berettigende og forudsaetter mindst 2-3 &rs erhvervserfaring. Det geelder 0gsa meritlaerer- og

meritpaedagoguddannelser.

Lovforslagets argument for at ophaeve denne ret for ph.d.-studerende er, at antallet har naet
et omfang “som ikke er foreneligt med lovgivningen... det har aldrig vaeret meningen med
dagpengesystemet, at dette skal virke som uddannelsesstgtte- eller forskerstgtteordning”.
Regeringen foreslar derfor, at loven ikke finder anvendelse pd ph.d.-uddannelser pa trods af,
at dagpengeretten er knyttet til de samme betingelser som dagpengeretten til master- diplom-

og akademistuderende.

FTF finder ikke, at Regeringen har serigse argumenter for at fratage ph.d.-studerende dag-
pengeret i henhold til § 62 a og b. Til gengeeld estimerer Regeringen uden naermere begrun-
delse, at der kan opn8s en besparelse pa 21,5 mio. i 2017 og 41,7 mio. kr. i hvert af drene
2018, 2019 og 2020.

FTF gnsker endeligt at gare opmaerksom pd, at dagpengekommissionen ikke pegede pd, at
der var et problem med ph.d.-studerendes dagpengeret i tilfeelde af manglende feerdigggrelse
af studiet. Det indgik heller ikke i dagpengeaftalen i oktober 2016 og december 2016.

Efter dagpengereformen bgr der vaere ro om dagpengesystemet og FTF foreslar derfor, at
lovforslagets § 1 pkt. 3 udg8r af lovforslaget, og at beskeeftigelsesministeren beder Uddannel-
ses- og forskningsministeren om at lzegge en plan for hvordan ph.d.-studerende kan feerdig-
gere deres studium pa 3 ar.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey

Formand
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Akademikerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72C
2300 Kgbenhavn S

Sendt pr. mail til jas@star.dk, hen@star.dk, Mou@star.dk og
kfm@star.dk.

Hgringssvar til lov om a&ndring af lov om arbejdsigshedsforsik- Den 20. oktober 2016
ring m.v. (Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 g
&r og ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge) mivk
Akademikerne har fglgende bemaerkninger til lov om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Tidspunkt for skift af dagpengesats for

unge under 25 &r og ph.d.-studerendes ret til arbejdsl@shedsdagpenge): AKADEMIKERNE

Norre Voldgade 29, 2. sal

Vedrgrende tidspunktet for skift af dagpengesats for unge under 25 ar 1358 Kobenhavn K.
hilser vi forslaget velkommen som en lettelse af a-kassernes administra-

tion af arbejdslgshedsforsikringen, og har ikke yderligere bemaerkninger T +4533694040
til dette punkt. E ac@acdk

W www.ac.dk

Vedrgrende ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge har Aka-
demikerne en raekke synspunkter af bade principiel og mere konkret
karakter.

I forbindelse med den indgdede politiske aftale om et nyt dagpengesy-
stem pa baggrund af anbefalinger fra dagpengekommissionen var der
enighed om, at der nu var skabt ro om dagpengesystemet. Akademiker-
ne ser derfor med bekymring pa, at man skaber ny uro og usikkerhed
om dagpengesystemet, ndr man allerede nu laegger op til at fjerne eller
forringe dagpengesystemet for enkelte grupper. Det vil som konsekvens
fa, at flere vil vaelge dagpengesystemet fra, hvilket er i direkte modstrid
med en af hovedintentionerne bag dagpengekommissionens anbefalin-
ger - nemlig at skabe et nyt dagpengesystem, som skulle rumme alle
grupper pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsdirektoratet traf tilbage i 2006 afggrelse om, at medlemmer, der
er ansat som lgnnede ph.d.-stipendiater, betragtes som ph.d.-
studerende fra den dag, hvor de ikke laengere modtager Ign - og at de
herefter som studerende kan fa dagpenge samtidig med, at de gennem-
fgrer deres ph.d.-studium pd deltid.

De rettigheder, som ph.d.-studerende har i dag, er saledes tildelt af Ar-
bejdsdirektoratet via praksis.

Derfor undrer vi os over, at man nu vil tage retten til dagpenge fra den-
ne gruppe med en begrundelse om, at det aldrig har veeret meningen,



at man som ph.d.-studerende skulle kunne fa dagpenge samtidig med,
at man gennemfgrer sit ph.d.-studium pa deltid.

Der har vel vaeret en fornuftig arbejdsmarkedspolitisk begrundelse for
Arbejdsdirektoratets praksiseendring i 2006, som vel ogsa er gaeldende i
dag?

Ifglge lovforslaget vil der veere tale om en arlig besparelse i stgrrelses-
ordenen 41,7 mio.kr. fuldt indfaset.

Akademlkerne tvivler pd, at der med forslaget er tale om s stor en be-
sparelse. Vi vil derfor gerne have de beregningstekniske forudsastninger
naermere beskrevet, sa alle kan se, hvordan man kommer frem til en
besparelse i den stgrrelsesorden. Det er rigtigt, at der er en forskel mel-
lem tilgangen af lgnnede ansatte til ph.d.-stipendiater og tildelte ph.d.-
grader 3 ar efter. Men at hele forskellen er begrundet i, at ph.d.-
studerende forlaenger studiet pa dagpenge, vil vi gerne se dokumentati-
on for. Forskellen kan ogsa vaere begrundet i “4+4"-ordinger, at nogle
er faldet fra studiet undervejs eller har forleenget studiet af andre grun-
de, fx barsel, og at der ofte gdr 3 maneder mellem man afleverer ph.d.-
projektet og far det godkendt, hvor ph.d.-stipendiaterne er jobsggende,
og nogle af dem heaever dagpenge i denne periode.

Endelig savner Akademikerne en god begrundelse for, at bestemmelser-
nei § 62 ailov om arbejdsigshedsforsikring med et nye forslag ikke
anvendes diskriminerende overfor enkelte grupper pa arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Jens Mglbach

Sekretariatschef
D: 22495857
E: jm@ac.dk
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Henrik LooE

Fra: alb@krifa.dk

Sendt: 20. oktober 2016 11:08

Til: Henrik Loop; Jan Straback

Cc Susan D Hansen; Rolf Weber; Susan D Hansen; Rolf Weber

Emne: SV: Haring vedrgrende aendring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Tak for det tilsendte lovforsiag.
Vi har fglgende kommentarer:

Vi er meget tilfredse med lovforslaget om skift af dagpengesats for unge under 25 ar. Det betyder en stor IT-

og administrativ lettelse. Samtidig er det nemmere for medlemmerne at forholde sig til en sats pr. maned, i stedet
for, at der ville have vaeret mulighed for, at der skulle udbetales med 2 forskellige satser i en maned. (nar vi fra juli
2017 far manedsudbetalinger)

Forslaget om ph.d.-studerendes ret til dagpenge — eller manglende ret til dagpenge har vi ingen kommentarer til.
Venlig hilsen

Susan D Hansen
juridisk konsulent
sdh@krifa.dk
Allan Bruhn
politisk konsulent

alb@krifa.dk
- Mobil: 25444007

il

Krisielrg Fagbevagerse

Kommunikation
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - blog - facebook

Fra: prvs=0085e7e441=HEN@star.dk [mailto:prvs=0085e7e441=HEN @star.dk]

Sendt: 4. oktober 2016 15.20

Til: 4420 Kristelig Fagbevaegelse - Kommunikation - Politisk <pol.sekr@krifa.dk>

Cc: Karina Miller <KFM@star.dk>; Marie-Louise Outzen <MOU@star.dk>; Jan Strgbaek <JAS@star.dk>; Mia
Hornemann Hahn <hahn@star.dk>; Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>; Flemming Frandsen <FLF@star.dk>; Jgrn
Waever <jwae@star.dk>; Jon Lystlund Halkjeer <JLH@bm.dk>; Louise Kornmaaler <lok@ufm.dk>

Emne: Hpring vedrgrende andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til organisationer pa vedlagte liste

Der vedlaegges forslag til lov om aendring af lov af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Tidspunkt for skift af
dagpengesats for unge under 25 &r og ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge).

Forslaget vedlaegges til eventuelle bemaerkninger.



Danske Universiteter
Universities Dennmark

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vedr. hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v., (Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 ar og
ph.d.-studerendes ret til arbejdsigshedsdagpenge)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget | hgring fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 4. oktober 2016

Udkastet har vaeret sendt i hgring hos universiteterne.

Danske Universiteter har modtaget svar fra Kgbenhavns Universitet, Arhus Universi-
tet, Syddansk Universitet og Aalborg Universitet. Syddansk Universitet og Aalborg
Universitet har ikke kommentarer til udkastet.

Arhus Universitet (AU) kan ikke genkende den beskrevne situation i hgringsmateria-
let. Universitetet fremhaever, at hvis der opstar problemer med progressionen pa AU,
kan den ph.d.-studerende sgge om forleengelse, som i givet fald er fuldt finansieret.
Alternativt udskrives den studerende, og der er dermed ikke tale om en fortszttelse
af uddannelsen, selvom muligheden for at indlevere afhandlingen senere bibeholdes.

AU stiller sig tviviende overfor skgnnet i lovforsiaget om, at 550 ph.d.-studerende
arligt modtager arbejdslgshedsdagpenge pad de beskrevne vilkar. Af hensyn til en
korrekt estimering af forslagets gkonomiske konsekvenser vil AU derfor anbefale en
nermere gennemgang af talgrundlaget for at sikre, at det ikke ogsd omfatter fx
ph.d.-studerende med ret til dimittend-dagpenge i perioden efter afhandlingen er
indleveret til bedgmmelse og studieaktiviteten dermed ophgrt. Nar afhandlingen
indleveres ophgrer studieaktiviteten, men fgrst efter forsvar kan ph.d.-graden tilde-
les (ca. 3 maneder).

Kgbenhavns Universitet bemaerker derudover, at der har vaeret en stigende tilgang til
ph.d.-studiet, og at den observerede stigning kan vaere et udtryk for dette, og ikke for

at der forholdsmaessigt er flere, der benytter muligheden pa de beskrevne vilkar.

Vi har modtaget et input fra AUPA, Aarhus Universitets ph.d.-forening, som vedlaeg-
ges til orientering.

Med venlig hilsen

Direktor
Danske Universiteter

Fiolstreede 44, 1. th.
1171 Kgbenhavn K
TIf. 333698 05

Fax 33 3698 26
www.dkuni.dk

18. oktober 2016
l.nr. 16/46761/184
PDA

Dir. tIf. 33 36 98 04
pda@dkuni.dk



K@BENHAVNS UNIVERSITET

Danske Universiteter
Fiolstrede 44, 1. th.
1171 Kebenhavn K

Att.: Fuldmagtig Mikkel Zeuthen

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om 17. OKTOBER 2016
arbejdsleshedsforsikring m.v. (Tidspunkt for skift af dagpengesats for

unge under 25 ir og ph.d.-studerendes ret til arbejdsleshedsdagpenge) o lfearon

Kebenhavns Universitet (KU) har falgende bemerkninger til lovforslaget: HR PERSONALEJURA
KU kan ikke anbefale, at lovforslagets § 1 nr. 3 om @ndring af N@RREGADE 10
arbejdslashedslovens § 62a, stk. 2 fremsettes til vedtagelse af Folketinget. POSTBOKS 2177
Efter den gzldende § 62a, stk. 1 kan der ikke udbetales dagpenge til et K@BENHAVN K

medlem af en A-kasse, der er deltager uddannelse. Dog kan et medlem efter
§ 62a, stk. 2 bevare retten til dagpenge ved visse deltidsuddannelser, hvis
undervisningens varighed er under 20 timer ugentligt.

DIR 35332709

heinorising@adm.ku.dk

Efter gzldende og langvarig praksis har ph.d. studerende der ikke har
indleveret deres afthandling under ansettelsen ret til dagpenge efter § 62a,
stk. 2, nér studiet er under 20 timer ugentligt.

REF: HRI

Lovforslagets § 1, stk. 3 tilsigter at ophave ph.d. studerendes dagpengeret
efter § 62a, stk. 2, hvilket bl.a. begrundes med, at det ikke er
dagpengesystemets formal at virke som en uddannelsesstotte- eller
forskerstotteordning, og at antallet af de ph.d. studerende, der har ret til
dagpenge efter § 62a, stk. 2 har taget overhand.

Det er KUs opfattelse, at de ph.d.-studerende, der ikke under ansattelsen har
indleveret deres athandling, i samme omfang som hidtil, ber have ret til
dagpenge som angivet i lovens § 62a, stk. 2 nar ph.d.-studiet feerdiggeres
som en deltidsuddannelse.

Der ses ikke reale grunde der nedvendiggar, at ph.d.-studerende skal
udelukkes fra den kreds af studerende, der fortsat har ret til dagpenge efter §
62a, stk. 2, og saledes far deres uddannelse finansieret af dagpengesystemet.

En ph.d. uddannelse er en betydelig samfundsmzssig og ekonomisk
investering. Der er derfor en betydelig interesse i, at de pigeldende ph.d.



studerende fortsat fir mulighed for at afslutte ph.d. uddannelsen som et
dagpengeberettiget deltidsstudie.

Det forhold at antallet af ph.d. studerende der har ret til dagpenge efter §
62a, stk. 2 er @get, skyldes at ph.d.-studiet har en stadig stigende tilgang af
studerende, men ikke at der forholdsmassigt er ferre, der gennemforer
uddannelsen under ansettelsen.

KU kan tiltreede den i lovforslaget § 3 fastsatte overgangsregel.
KU har ikke i evrigt bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Heino Rising
Fuldmagtig
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Modtager(e): Notat
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, star@star.dk

Jan Strebak, jas@star.dk,

Henrik Loop, hen@star.dk

Angéiende hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Aarhus Universitet takker for muligheden for at bidrage til horingen over udkast til
forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

AU genkender ikke den beskrevne praksis om, at ph.d.-uddannelsen (efter aftale med  Doto: 14. oktober 2016
uddannelsesinstitutionen) kan afsluttes efter opher af den ordineere indskrivningspe- 22?_""
riode p4 3 &r som en deltidsuddannelse med et timetal pd under 20 timer pr. uge. '

Opstar der problemer med progressionen af ph.d.-studierne kan de ph.d.-studerende Side 1/]

spge om forlengelse, men en eventuel forleengelse vil omfatte fuld finansiering. Al-
ternativt, udskrives den ph.d.-studerende af ph.d.-skolen. Muligheden for indlevering
af afhandlingen senere bibeholdes, men da indskrivningen er ophert, er der ikke tale
om en forsazttelse af uddannelsen eller en deltidsuddannelse.

P4 grund af manglende kendskab til den beskrevne praksis stiller AU sig endvidere
uforstdende overfor forslagets skon om, at der arligt er ca. 550 ph.d.-studerende,
der modtager arbejdsleshedsdagpenge pé de givne vilkar.

Af hensyn til en korrekt estimering af forslagets gkonomiske konsekvenser vil AU
derfor anbefale en nzrmere gennemgang af talgrundlaget for at sikre, at det ikke
ogsé omfatter fx ph.d.-studerende med ret til dimittend-dagpenge i perioden efter
afhandlingen er indleveret til bedemmelse og studieaktiviteten dermed ophert.
Nér athandlingen indleveres opherer studieaktiviteten, men forst efter forsvar
kan ph.d.-graden tildeles (ca 3 mdr).

TIf.:
Aarhus Universitet Fax:
E-maoil:



Aarhus, 16. oktober 2016

Svar til hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om a@ndring aflov om
arbejdslgshedsforsikring mhp. ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge

Det foreslds i naervaerende lovforslag, at dagpengeretten for ph.d.-studerende zndres. |
gjeblikket kan personer, som ikke afleverer deres ph.d.-afhandling ved ansattelsens udlgb,
registreres som deltids-studerende. Dermed kan de afslutte deres ph.d.-afhandling samtidig
med, at de er ledige og modtager arbejdslgshedsdagpenge. Naervaerende lovforslag vil
forhindre denne mulighed.

Aarhus Universitets ph.d.-forening, AUPA, papeger, at forsinkelse ofte skyldes meget stor
arbejdsbelastning. Det kan vare store ambitioner for forskningsprojektet eller
arbejdsopgaver, som palaegges fra institutionens side, og som det derfor ikke har veeret muligt
for den ph.d.-studerende at indtenke i planleegningen af den afsluttende fase. En forsinkelse
kan ogsa skyldes personlige udfordringer, fx sygemelding, under forlgbet. AUPA mener, at
dette dagpengespgrgsmal er et symptom pa, at arbejdsbelastningen i lgbet af ph.d.-
uddannelsen er meget hgj, og at det kan vaere svert at opfylde kravene til ph.d.-programmet
inden for bekendtggrelsens rammer.

En ikke-lgnnet forsinkelse af et ph.d.-projekt er en meget sveer situation og vanskeligggr den
afsluttende proces betydeligt. AUPA papeger, at en mangel pa sikkerhedsnet for forsinkede
ph.d.-studerende betyder, at nogle ikke bliver feerdige. Det er spild af dyr uddannelse.

AUPA anerkender samtidig, at denne regel kan udnyttes til strategisk til at forleenge
arbejdsperioden pa et ph.d.-projekt, hvis projektet er forsinket. Foreningen medgiver
desuden, at der er fi steder, hvor der spekuleres i denne mulighed. Denne tankegang kan
bade vaere ph.d.-studerendes egen planlagning, men kan ogsa vere et pres fra senior-
medlemmer af forskningsgruppen eller vejleder.

AUPA foreslar at udsatte effektueringsdatoen til januar 2018. De ph.d.-studerende, som matte
have inkorporeret denne tankegang, vil ikke have tid til at ndre planerne. Samtidig vil det
vere ngdvendigt med et skift i arbejdskultur nogle steder. Effektuering fra januar 2017 vil
betyde, at nogle ph.d.-studerende uforskyldt vil vaere ngdsaget til at feerdiggere deres ph.d.-
projekt uden indkomst. En udsattelse vil give de ph.d.-studerende mulighed for at ndre
planer eller deres vejledere mulighed for at finde gkonomisk deekning fra anden side.

Med venlig hilsen

AUPA - Aarhus Universitets ph.d.-forening / \ ¥
board.aupa@maillist.au.dk R
phd.au.dk/phd /
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Danske Universiteter
Fiolstraede 44, 1.th.
1171 Kebenhavn K

17. oktober 2016
j.nr. 16/20144
JORJE/AAG

Hgring over udkast til forslag til lov om zendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har den 5. oktober 2016 via Danske Universiteter modtaget
Uddannelses- og Forskningsministeriet, Styrelsen for Videregaende Uddannelsers hgring over udkast
til forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

De fleste ph.d.-studerende afleverer deres afhandling inden for den fastsatte frist pa tre ar. Nogle
ph.d.-studerende vil dog have behov for forlzengelse. S& vidt muligt anseetter DTU de pagzeldende
som videnskabelige assistenter i forleengelsesperiode. Nar dette ikke er muligt vil den ph.d.-
studerende arbejde videre med sin afhandling mens vedkommende er ansat i en virksomhed eller i
dagpengeperioden. Normalt drejer dette sig om et par maneder.

Safremt denne mulighed afskaffes vil universiteterne vaere nadt til at afbryde den ph.d.-studerende og
dermed afskaere den pagaldende fra vejledning, da vedkommende ellers vil veere uden
forsprgelsesgrundlag. Derved risikerer den ph.d.-studerende aldrig at fa feerdiggjort sin ph.d.-
afhandling og bliver dermed darligere stillet pa arbejdsmarkedet end hvis vedkommende har en ph.d.-
grad.

Vi anbefaler derfor, at loven bibeholdes i den nuvaerende form.

Der henvises til Danske Universiteters J.nr. 16/46761/184

Underdirekter, studiechef
Afdelingen for Uddannelse og Studerende

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 Tif. 45252525 lahp@adm.dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45251074 www.dtu.dk
2800 Kgs. Lyngby



Henrik LooE

Fra: Sgren Vaagholt Nielsen <svn@adm.aau.dk>

Sendt: 17. oktober 2016 12:54

Til: Jan Strebaek; Henrik Loop

Cc: Helle Ejersbo

Emne: Hering vedrerende sndring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Keere Jan og Henrik
Hermed finder i AAU’s kommentar til nedenstaende lovudkast:

Anvendelsen af §62 a ma siges at vaere minimal pd AAU, da langt de fleste ph.d. ansaettelser, der udlgber med en
ufzerdig afhandling feerdigger afhandlingen sidelgbende anden anszettelse eller lign. Derudover er det et fatal af

ph.d. uddannelsesforigb, der tilrettelegges med et timeantal pa under 20 timer pr. uge. Derfor vil lovaendringen

have en minimal konsekvens for nogle fa.

Med venlig hilsen

Soeren Vaagholt Nielsen
Specialkonsulent | HR-afdelingen

T: (+45) 9940 3881 | E:svn@adm.aau.dk | W:www.hr.aau.dk
Aalborg Universitet | Fredrik Bajers Vej 7F | 9220 Aalborg Ost

(

AALBORG UNIVERSITETY

Fra: Henrik Loop [mailto:HEN@star.dk]
Sendt: 4. oktober 2016 15:20

Til: ast@ast.dk: samvirke@ak-samvirke.dk; ase@ase.dk; FA@FANET.DK; dt@datatilsynet.dk; ki@kl.dk; ka@ka.dk;
pol,sekr@krifa.dk: info@rigsrevisionen.dk; ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; AAU/ESDH-sekretariatet;
dtu@dtu.dk; cbs@cbs.dk; itu@itu.dk; dkuni@dkuni.dk; torben.holm@kadk.dk; info@kadk.dk; a@aarch.dk;
dk@designskolenkolding.dk

Cc: Karina Miller; Marie-Louise Outzen; Jan Strgbaek; Mia Hornemann Hahn; Kirsten Brix Pedersen; Flemming
Frandsen; Jgrn Waever; Jon Lystlund Halkjaer; Louise Kornmaaler

Emne: Hgring vedrgrende aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til organisationer pa vedlagte liste

Der vedlzegges forslag til lov om endring af lov af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Tidspunkt for skift af
dagpengesats for unge under 25 ar og ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge).

Forslaget vedlaegges til eventuelle bemaerkninger.

Skriftlige bemaerkningerne bedes sendt til Jan Strgbeek, jas@star.dk, og Henrik Loop, hen@star.dk senest torsdag
den 20.oktober 2016 kl. 12.00.



RKU

Rektorkollegiet
for de Kunstneriske og
Kulturelle Uddannelser

STAR

Att. spec.kons. Jan Strgbaek
E: star@star.dk;

Cc: jas@star; hen@star;
dkuni@dkuni.dk;

20. oktober 2016
J.nr.:10/sags nr.
RKU/afsender
rku@kadk.dk
Svar vedr. lovforslag om ph.d.-studerendes ret til dagpenge
RKU har noteret sig at lovforsalget udmenter regeringsaftale af 22. okt. 2015 om &ndringer i
dagpengesystemet.

Ad 1. /ndret 25-8rs regel: RKU har ingen bemzerkninger ti! 2endring af tidspunkt for udbetaling af
reducerede dagpenge til unge under 25 ar.

Ad 2. Ophgr af Ph.d.-studerendes ret til arbejdslgshedsdagpenge: RKU-forslag om adgang til sup-
plerende dagpenge for Ph.d.-studerende.

RKU ger indsigelse mod forslaget om helt at opheeve ph.d.-studerendes ret til dagpenge RKU for-
sldr i stedet, at dagpengesystemet giver mulighed for at den Ph.d. studerende far ret til supple-
rende dagpenge i op til 6 mdneder. Med en kombination af arbejde pa deltid og supplerende dag-
penge efter gaeldende regler vil den ph.d.-studerende dermed kunne forblive indskrevet og feer-
diggere sin afhandling.

RKUs status i dag: Arkitektskolen Aarhus (AAA), Designskolen Kolding (DK)' og Kunstakademiets
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering (KADK) kan bekrzefte, at adgangen til dagpenge er
en stor hjaelp for de Ph.d.-studerende, der bliver forsinkede:

Ph.d.-kandidater fra AAA/DK og KADK er eftertragtede pa arbejdsmarkedet. Adgangen til dagpen-
ge er et nyttigt redskab til at sikre den meget hgje gennemfgrelse og den meget hgje beskaefti-
gelse, der er en del af vores Ph.d.-skolers succes.

Det er imidlertid ikke usadvanllg, at gennemfarelse af et ph.d. stlpendlum kan vare op til 6 mdr.
mere end de normerede 3 3r. Ofte drejer det sig om en forlngelse pd 2-3 méneder.

AAA/DK og KADK praktiserer at forlenge indskrivningen efter ansaettelsesperiodens ophgr, hvis
der dels ligger klar begrundelse for, at afhandlingen ikke er faerdig og bedgmt, dels foreligger en
plan for at feerdiggare afhandlingen. Institutionerne opretholder en indskrivning - og dermed sit
engagement i faerdlggarelse af afhandlingen med et afmalt vejleder-engagement - for at fa af-
handlingen i mal pa niveau.

Institutionerne planla-:gger ikke pd nogen made med en forlaengelse af nogen indskrivning. Det er
institutionernes klare mél, at den ph.d.-studerende skal faerdlggﬂre sin afhandling til tiden. Et
Ph.d.-forlgb er samtidig forste etape i et forskningsforlgb og et sadant kan blive forsinket.

Konsekvenser af lovforslaget: Forslaget kan fa flere uhensigtsmaessige konsekvenser:
Saenket faglig standard: Forslaget kan tvinge flere ph.d.-studerende til at aflevere halvfeerdige af-
handlinger, der ikke kan indstilles til forsvar, hvorved bedemmelsesproceduren forleenges og for

dyres.

Ph.d.-studerende, der giver op: Forslaget kan fgre til at ph.d.-studerende opgiver at faerdiggare
deres afhandling. Dermed bliver de Ph.d.-studerende og deres stipendiemidler tabt pa gulvet’,

! ph.d.-skolen p8 Aarhus Arkitektskole fungerer fra februar 2016 som en feelles Ph.d.-skole for Aarhus Arki-
tektskole og for Designskolen Kolding. Om den feelles ph.d.-skole se:
http://aarch.dk/wp-content/uploads/2016/09/Regler-for-ph-d-uddannelsen-2016.

RKU - Philip de Langes Allé 10 - DK-1435 Kgbenhavn K - e: rku@kadk.dk " TIf. +45 4170 1781



Side 2 af 2

Institutionen opgiver projektet: Forslaget vil fare til, at institutionen udskriver nogle ph.d.-
studerende med den konsekvens, at institutionen ikke kan tilbyde vejledning og p& den made bi-
drage til, at den ph.d.-studerende far lavet projektet fzerdigt.

Merudgifter for institutionerne: 1 de situationer, hvor institutionen har mulighed for det, kan for-
slaget fgre til, at institutionen kan 3bne mulighed for korte “feerdigggrelsesstipendier” til ph.d.-
studerende, der star og mangler nogle fa maneders finansiering. Institutionen kan evt. ggre dette
ved at tilbyde den ph.d.-studerende arbejde pa skolen som videnskabelig assistent eller lign.

Merudgifter for den Ph.d.-studerende: 1 de situationer, hvor institutionen ikke har midler til “faer-
diggerelsesstipendier” eller har mulighed for at anseette den Ph.d.-studerende som videnskabelige
assistent, kan den ph.d.-studerende og institutionen blive ngdt til at aftale, at studiet gennemfg-
res for den studerendes egen regning.

Hvad enten institutionen kan ansezette den ph.d.-studerende som videnskabelig assistent, pd del-

tid, eller den ph.d.-studerende m3a finde andet deltidsarbejde, vil adgang til supplerende dagpen-
ge forbedre vilk3rene for at afslutte ph.d.-forlgbet.

RKU noterer sig, at den foresldede aendring alene angar Ph.d.-studerende og sdledes ikke pavirker
retten til dagpenge for Ph.d.-studerende, der har afleveret deres afhandling til bedgmmelse.

Mange hilsner

Torben Holm
Sekretariatschef



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njaldsgade 72 A
Att. Jan Strebeaek og Henrik Loop

Hering over andring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Rigsrevisionen modtog den 4. oktober haring vedrerende aendring af lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.. Vi har gennemgaet udkastet for bestemmelser
om statslig skonomistyring, regnskab og revision og har ikke bemaerkninger
hertil.

Eventuelle spergsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 83 30 eller

via e-mail til rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af vores journalnr., der star i
brevhovedet.

Med venlig hilsen

Katrine Ehnhuus
Fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
1301 Kgbenhavn K

TIf. 33928400

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

17. oktober

1. kontor

J.nr.; 37163

7



Henrik LooE

Fra: Cathrine Engsig Serensen <ces@datatilsynet.dk>

Sendt: 10. oktober 2016 16:32

Til: Jan Strgbaek; Henrik Loop; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: jm@jm.dk

Emne: Vedrgrende hgaring af forslag til lov om andring af lov om arbejdsl@shedsforsikring
m.v.

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Ved e-mail af 4. oktober 2016 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om Datatilsynets
eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte lovforslag.

Det fremsendte udkast giver ikke Datatilsynet anledning til bemaerkninger.

Kopi af denne mail er sendt til orientering til Justitsministeriet, Lovafdelingen.

Med venlig hilsen

Cathrine Engsig Sgrensen
Fuldmaegtig, cand.jur.

TIf.: (+45) 331932 29
E-mail: ces@datatilsynet.dk

DATATILSYNET

Borgergade 28, 5. sal, 1300 Kgbenhavn K
TIf.: +45 3319 3200, Fax: +45 3319 3218
E-mail: dt@datatilsynet.dk, Internet: www.datatilsynet.dk




Henrik LooE

Fra: Claus Ryde <clr@fanet.dk>

Sendt: 17. oktober 2016 12:49

Til: Henrik Loop; Jan Strebask

Emne: SV: Haring vedrarende andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

FA takker for hgringen om forslag til lov om forslag til lov om andring af lov af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 ar og ph.d.-studerendes ret til arbejdslpshedsdagpenge).

FA har ikke bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Seniorkonsulent
clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér pa vores nyhedsmail

Fra: Henrik Loop [mailto:HEN@star.dk]

Sendt: 4. oktober 2016 15:20

Til: ast@ast.dk; samvirke@ak-samvirke.dk; ase@ase.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>;
dt@datatilsynet.dk; ki@kl.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; info@rigsrevisionen.dk; ku@ku.dk; au@au.dk;
sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; dtu@dtu.dk; cbs@cbs.dk; itu@itu.dk; dkuni@dkuni.dk;
torben.holm@kadk.dk; info@kadk.dk; a@aarch.dk; dk@designskolenkolding.dk

Cc: Karina Miller <KFM@star.dk>; Marie-Louise Outzen <MOU @star.dk>; Jan Strpbaek <JAS@star.dk>; Mia
Hornemann Hahn <hahn@star.dk>; Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>; Flemming Frandsen <ELF@star.dk>; Jgrn
Waever <jwae@star.dk>; Jon Lystlund Halkjeer <JLH@bm.dk>; Louise Kornmaaler <lok@ufm.dk>

Emne: Hgring vedrgrende andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til organisationer pa vedlagte liste

Der vedlaegges forslag til lov om andring af lov af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Tidspunkt for skift af
dagpengesats for unge under 25 &r og ph.d.-studerendes ret til arbejdsipshedsdagpenge).

Forslaget vedlzegges til eventuelle bemeerkninger.

Skriftlige bemaerkningerne bedes sendt til Jan Strpbeek, jas@star.dk, og Henrik Loop, hen@star.dk senest torsdag
den 20.oktober 2016 kl. 12.00.

Venlig hilsen

Henrik Loop
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser



@ Ankestyrelsen

== ==
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
star@star.dk
jas@star.dk
hen@star.dk
Svar pé hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af 12. oktober 2016
lov om arbejdsigshedsforsikring m.v., (Tidspunkt for skift af
dagpengesats for unge under 25 ar og ph.d.-studerendes ret til J.nr. 2016-0017-50344

arbejdslgshedsdagpenge).

Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til lovforsiaget. 7998 Statsservice
Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk

sikkermail@ast.dk
Venlig hilsen

EAN-nr:

57 98 000 35 48 21
Alice Bagger

Abningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00



