
Uddannelses- og Forskningsudvalget

Til: Uddannelses- og forskningsministeren

Dato: 24. marts 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 138
Forslag til lov om ændring af universitetsloven, lov om erhvervsakademiud-
dannelser og professionsbacheloruddannelser, lov om videregående kunstne-
riske uddannelsesinstitutioner, lov om maritime uddannelser og SU-loven.
(Lønnede projektorienterede forløb i visse lande og mulighed for erkendtlig-
hed under ulønnede projektorienterede forløb, praktik og studieophold).
Af uddannelses- og forskningsministeren (Søren Pind)

Spørgsmål 7
Selvom der ikke er indgået skriftlige regler mellem en studerende/elev og en
arbejdsgiver, reguleres arbejdsforholdet af loven. Ministeren bedes redegøre
for de vigtigste dele af dansk lovgivning, som erkendtlighedsydelser og prak-
tikarbejde vil blive reguleret under (f.eks. arbejdsretten, ansættelseslove for
specielle grupper, deltidslove, lov om tidsbegrænset ansættelse, forskelsbe-
handlingsloven, ligeløns- og ligebehandlingsloven, lov om arbejdsgiverens op-
lysningspligt vedrørende ansættelsesforholdet, arbejdstidsdirektivet, rettighe-
der ved opsigelse, sygdom, arbejdsskadeforsikring mm.), EU-lovgivning
(f.eks. EU’s charter om grundlægende rettigheder og EU-arbejdsret) og kon-
ventioner (f.eks. ILO-konventionen (f.eks. retten til ferie, barsel mm.))?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jens Henrik Thulesen Dahl (DF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Jens.Henrik.Thule-
sen.Dahl@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Christine Antorini
formand
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