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Uddannelses- og Forskningsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

I brev af 24. marts 2017 har udvalget efter ønske fra MF Jens Henrik Thulesen Dahl 

(DF) stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål nr. 2 (L 138) 

 

Må erkendtlighedsydelsen under ulønnede projektorienterede forløb, praktik og 

studieophold betragtes som: løn, eller et gode, der stilles til rådighed, og har er-

kendtlighedsydelsen et generelt sigte, eller er der tale om en snæver personkreds, 

der kan modtage den? 

 

Svar 

 

Når en studerende er i et praktikforløb eller et projektorienteret forløb, er den stu-

derende i et læringsforløb, hvor den studerendes læring er i fokus. Der er ikke tale 

om et arbejdsforhold, hvor den studerende indgår som arbejdskraft på en arbejds-

plads, men om et uddannelsesforløb, som er en integreret del af den studerendes 

uddannelse. Det ændres der ikke ved gennem forslaget om erkendtlighed. 

 

Forslaget indebærer, at der fastsættes centrale rammer for virksomhedernes mu-

lighed for at yde en erkendtlighed således, at der ikke kan opstå tvivl om, at der 

ikke er tale om løn. Jeg henviser til bemærkningerne til lovforslagets punkt 3.2.2.  

 

Det er hensigten med forslaget at give uddannelses- og forskningsministeren be-

myndigelse til at fastsætte regler om, at offentlige og private virksomheder kan 

vælge at give studerende og elever en erkendtlighed ved siden af deres SU under 

disse ulønnede forløb som udtryk for en påskønnelse af den studerendes indsats. 

Det er frivilligt, om den enkelte virksomhed vil benytte sig af denne mulighed.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Søren Pind 
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