
 

 

 
Dok. nr. 17/00899-1 

 

Lovforslag nr. L 138 

 

Ændringsforslag 

 

 Af uddannelses- og forskningsministeren, tiltrådt af <>: 

 

Til titlen 

1) Lovens titel affattes således:  

”Lov om ændring af universitetsloven, SU-loven og andre love”. 
 

[Indebærer at lov om videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner under 

Kulturministeriet også er omfattet af lovforslaget] 

 

Ny paragraf 

2) Efter § 3 indsættes som ny §: 

 

”§ 01 

I lov om videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner under 

Kulturministeriet, jf. lovbekendtgørelse nr. 732 af 14.juni 2016, foretages følgende 

ændring: 

 

1. I § 12 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 

 

”Stk.3. Ministeren kan fastsætte regler om, at studerende på videregående 

uddannelser omfattet af denne lov kan modtage en erkendtlighed under ulønnet 

praktik.”  
 

[Bemyndigelse til kulturministeren til at fastsætte regler om, at studerende ved 

videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet kan 

modtage en erkendtlighed under ulønnet virksomhedspraktik] 

 

Bemærkninger  

til nr. 1 og 2 

Til nr.1 

Det foreslås i nr. 1 at ændre affattelsen af lovens titel, således at lov om 

videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet også 

er omfattet af lovforslaget.  

 

Til nr. 2 

Ændringsforslaget indebærer, at kulturministeren i lighed med uddannelses- og 

forskningsministeren får bemyndigelse til at fastsætte regler om muligheden for, 

at virksomheder kan give en erkendtlighed til studerende, der er i ulønnet 

virksomhedspraktik. Regeringen finder, at der er behov for, at studerende ved de 

videregående kunstneriske uddannelser under Kulturministeriet, under ulønnede 

praktikperioder i tilknytning til en virksomhed, bør kunne modtage en 

erkendtlighed fra virksomheden ved siden af deres SU på samme måde som 
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Side 2 

studerende ved de andre videregående uddannelser, jf. indledningen til 

lovforslaget. 

 

Efter de gældende regler kan en videregående kunstnerisk uddannelsesinstitution 

under Kulturministeriet beslutte, at der i de videregående uddannelser, som 

institutionerne er godkendt til at udbyde, indgår praktik. I det omfang praktik 

indgår i uddannelserne, skal den videregående kunstneriske 

uddannelsesinstitution fastsætte nærmere regler herom i uddannelsernes 

studieordning. Der henvises til § 12 og § 30, stk. 2, nr. 9, i bekendtgørelse nr. 1039 

af 29. juni 2016 om bachelor-, kandidat- og solistuddannelser ved 

musikkonservatorierne og Operaakademiet, til § 17 og § 31, stk. 2, nr. 11, i 

bekendtgørelse nr. 1041 af 29. juni 2016 om uddannelser ved Det Kongelige 

Danske Kunstakademis Billedkunstskoler (bachelor- og kandidatuddannelserne), 

til § 21, stk. 2, nr. 7, i bekendtgørelse nr. 1158 af 5. september 2016 om Den 

Danske Filmskole og til § 13 og § 25, stk. 2, nr. 7, og i bekendtgørelse nr. 1042 af 

29. juni 2016 om uddannelser ved Den Danske Scenekunstskole. 

  

I dag kan studerende i praktik med SU ikke samtidig modtage løn, men kan få 

dokumenterede udgifter, som f.eks. transportudgifter til virksomheden, refunderet 

af virksomheden.  

 

Formålet med en erkendtlighed er, at en virksomhed kan vise sin påskønnelse af 

en studerendes indsats under praktik, der er tilknyttet den pågældende 

virksomhed. Den foreslåede model skal sikre, at den studerende ved at modtage en 

erkendtlighed ikke derved indgår i et ansættelsesforhold i virksomheden, men 

fortsat er i et uddannelsesforløb. Ministeren forventes i medfør af bemyndigelsen 

at fastsætte, at de studerende ikke indgår som arbejdskraft under 

virksomhedsopholdet, og at den studerende selv – eventuelt i samarbejde med den 

videregående kunstneriske uddannelsesinstitution – fastlægger rammerne for 

praktikken, således at der ikke er nogen instruktionsbeføjelse og dermed heller 

ikke noget ansættelsesforhold, herunder ingen feriegodtgørelse.     

 

Ministeren forventes herudover at fastsætte, at erkendtligheden ikke ydes som en 

på forhånd fastsat indkomst, som den studerende i lighed med løn kan påregne at 

modtage, og at erkendtligheden forventes givet som et pengebeløb. Det bemærkes, 

at fribeløbet for studerende på videregående uddannelser i dag er på 12.071 kr. pr. 

måned (2017-niveau), at erkendtlighed også indgår i beregningen af den 

studerendes egenindkomst i relation til fribeløbet, og at erkendtlighed ikke er 

skattefri. Desuden forventes ministeren at fastsætte, at beløbet ikke må være 

højere end svarende til op til 3000 kr. om måneden for at sikre, at der alene er tale 

om en mindre påskønnelse af den studerende.  

 

 


