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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. februar 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 

7 (L133), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøgsted 

(DF). 

 
Spørgsmål nr. 7: 

”Ministeren bedes redegøre for de administrative omkostninger, herunder hvad det 

vil koste at administrere jobpræmieordningen på de enkelte ydelser: Uddannelses-

hjælp, kontanthjælp, kontanthjælp under revalidering mv.? Er det korrekt, at de 800 

mio. kr. alene går til udbetaling af jobpræmie? Der ønskes et estimat over, hvor 

mange personer, der er omfattet fra hver gruppe mhp. en vurdering af udgifterne.” 

 
Svar: 

Jeg kan bekræfte, at der skønnes udgifter på knap 800 mio. kr. (795,6 mio. kr.) til 

udbetaling af jobpræmier (før skat og tilbageløb). 

 

Det fremgår derudover af lovforslaget, at det skønnes, at Udbetaling Danmarks ud-

gifter til administration af ordningen vil udgøre 30,2 mio. kr. Udgifterne vedrører 

udvikling af it-understøttelse, udsendelse af afgørelsesbreve til målgruppen samt 

beregning og udbetaling af jobpræmien m.v.  

 

I forbindelse med ordningen er der endvidere statslige udgifter hos Styrelsen for  

Arbejdsmarked og Rekruttering på 0,9 mio. kr. til tilvejebringelse af datagrundlag  

m.v. og orientering af kommunerne om personer i målgruppen.  

 

Der vurderes ikke at være økonomiske eller administrative konsekvenser for kom-

munerne eller regionerne som følge af lovforslaget. 

 

Der er tale om et samlet estimat for administrationen af ordningen. Der er ikke  

estimeret administrative udgifter specifikt for de enkelte grupper af  

ydelsesmodtagere. 
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I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekvenser af forslaget fordelt på  

årene 2017- 2020.  

 
Tabel 1 Økonomiske konsekvenser ved jobpræmieordning for langtidsledige m.v. 

Mio. kr. 2017-pl. 2017 2018 2019 2020 I alt 

Jobpræmieydelse, før tilbageløb 273,0 414,7 107,9 0,0 795,6 

Jobpræmieydelse, efter tilbageløb 206,1 313,1 81,5 0,0 600,7 

Administration og it-understøttelse 16,0 7,9 4,0 3,2 31,1 

I alt før tilbageløb 289,0 422,6 111,9 3,2 826,7 

I alt efter tilbageløb 222,1 321,0 85,5 3,2 631,8 

 

Skøn for antallet af personer, der er omfattet fra hver gruppe 

Det skønnes, at 163.800 personer er i målgruppen for jobpræmieordningen. Heraf 

153.600 kontanthjælpsmodtagere mv. og 10.200 dagpengemodtagere mv. Den 

skønnede målgruppe fordelt på ydelser i udvælgelsesugen fremgår af tabel 2.  

 
Tabel 2. Den skønnede målgruppes ydelse i udvælgelsesugen 

Kontanthjælpsmodtagere mv.  Antal 

Kontanthjælp og uddannelseshjælp 89.900 

Ledighedsydelse 9.400 

Revalidering 6.000 

Sygedagpenge og jobafklaringsforløb 31.600 

Ressourceforløb 16.600 

Dagpengemodtagere mv.  
 

Dagpenge 8.600 

Feriedagpenge 400 

Midlertidige ydelser 1.300 

I alt  163.800 

Anm.: Udvælgelsesuge er baseret på uge 35 i 2016, svarende til 1. september 2016. Pga. afrunding til nærmeste 100, 
afvigelser totalen fra summen af de enkelte ydelser.  
Kilde: Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase DREAM 

 

Skønnet præmieudgifter til præmieudbetalinger 

For at vurdere udgifterne til præmieudbetalingerne, er der skønnet et antal præmier 

for hver ydelsesgruppe. De skønnede præmieudgifter for kontanthjælpsmodtagere 

mv. er 668,0 mio. kr., svarende til 504,3 mio. kr. efter skat og tilbageløb. For dag-

pengemodtagere mv. skønnes præmieudgifterne til 127,8 mio. kr., og 96,5 mio. kr. 

efter skat og tilbageløb jf. tabel 3. Som det fremgår af tabel 1, vurderes de samlede 

udgifter til præmieudbetalinger til 795,6 mio. kr., svarende til 600,7 mio. kr. efter 

skat og tilbageløb.  
 
Tabel 3. Skønnet antal og jobpræmieudgifter, fordelt på ydelse i udvælgelsesugen  

Ydelse i udvælgelsesugen 
Skønnet antal 

præmier 
Jobpræmieudbetaling 

(kr. mio.) 
Efter skat og tilbage-

løb (kr. mio.) 

Kontanthjælpsmodtagere mv.        

Kontanthjælp og Uddannelseshjælp 217.400 271,8 205,2 

Ledighedsydelse 73.500 91,9 69,4 

Revalidering 36.800 46,0 34,7 

Sygedagpenge og jobafklaring 184.200 230,3 173,8 

Ressourceforløb 22.400 28,0 21,1 

Samlet 534.400 668,0 504,3 

Dagpengemodtagere mv.        

Dagpenge 88.000 110,0 83,1 
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Feriedagpenge 3.500 4,4 3,3 

Midlertidige ydelser 10.600 13,3 10,0 

Samlet  102.200 127,8 96,5 

Total 636.500 795,6 600,7 
Anm.: Udvælgelsesuge er baseret på uge 35 i 2016, svarende til 1. september 2016. Antal præmier er afrundet til næ-
ste 100. Gennemsnitslig jobpræmieudbetalingen er skønnet til 1.250kr. Ydelsesstatus i udvælgelsesugen, angiver sta-
tus i denne uge, dvs. det ikke nødvendigvis er denne ydelse, personen kommer fra eller modtager, mens de er i be-
skæftigelse og optjener præmie 
Kilde: Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase DREAM 

 

 

Venlig hilsen 
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