
 

 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

28. februar 2017 

 

 

J.nr.  

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

Bent Bøgsted (DF) 

Bent.Bogsted@ft.dk 

 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. februar 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 

16 (L 133), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent 

Bøgsted (DF). 

 
Spørgsmål nr. 16: 

”Når en ledig inden for målrammen, der opfylder betingelserne i uge 48, 2016, får 

et arbejde der påbegyndes 1. april 2017 er vedkommende omfattet af lov om job-

præmie, men kan en person der opfylder kravet i uge 48, 2016, men påbegynder et 

arbejde før 1. april 2017 få jobpræmie udbetalt?” 

 
Svar: 

Det fremgår af § 1, at der er ret til jobpræmie i perioden fra og med den 1. april 

2017 til og med den 31. marts 2019. 

 

En person, der er omfattet af målgruppen, som er påbegyndt et arbejde før den 1. 

april 2017, vil få udbetalt jobpræmie beregnet på grundlag af de indtægter, der op-

tjenes i jobpræmieperioden. 

 

Hvis en person opfylder betingelserne for at være omfattet af ordningen, har det så-

ledes ingen betydning, at vedkommende går i arbejde før den 1. april 2017 – men 

det er alene indtægter i jobpræmieperioden, der medfører udbetaling af jobpræmie. 

 

 

Venlig hilsen 
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