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Ved 1. behandlingen af L 128 om barselsdagpenge blev det som bekendt drgftet,
hvordan arbejdskonflikter indgdr i forhold til opgprelsen af beskzftigelseskravet
for ret til barselsdagpenge.

Jeg vil gerne starte med at sla fast, at danske Ignmodtageres mulighed for at deltage
i arbejdskonflikter uden en samtidig forringelse af deres ret til barselsdagpenge er
intakt. Med lovforslaget foretages ikke en forringelse af, hvordan perioder med ar-
bejdskonflikt pavirker opggrelsen af timetallet. Lovforslaget medfgrer siledes ikke
en forringelse af muligheden for at optjene ret til barselsdagpenge ved hjzlpe af en
periode forud for en eventuel arbejdskonflikt. Ligesom ved de gzldende regler ses
der med lovforslaget bort fra perioder med arbejdskonflikt, og en tilsvarende perio-
de forud for konflikten kan telle med i opggrelsen af beskeftigelseskravet.

Perioder omfattet af arbejdskonflikt medregnes altsd hverken nu eller i den foresla-
ede nye Igsning i beskzftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, ligesom perioder
med arbejdskonflikt heller ikke i forhold til sygedagpenge og a-dagpengeomridet
kan medregnes ved opggrelsen af beskeftigelseskravet.

Nedenfor er gengivet en mere uddybet og detaljeret forklaring.

Efter de g@ldende regler skal man have veret tilknyttet arbejdsmarkedet vafbrudt i
de sidste 13 uger fpr fraversperiodens begyndelse og i denne periode have arbejdet
i mindst 120 timer for at leve op til beskeftigelseskravet og f4 ret til barselsdag-
penge. Det er alene Igntimer, som kan medregnes ved opggrelsen af de 120 timer.

Med L 128 foreslas beskzftigelseskravet @ndret til, at lenmodtagere dagen for fra-
veret eller pi forste fraviersdag er i beskeftigelse og har veeret beskaftiget i
mindst 160 timer inden for de seneste 4 afsluttede kalenderméneder forud for fra-
veersperioden. Personen skal desuden i mindst 3 af disse 4 mineder have varet be-
skeeftiget i mindst 40 timer minedligt. Der vil siledes fortsat vaere krav om en ak-
tuel tilknytning til arbejdsmarkedet af et vist omfang. Det skal bemarkes, at der
som noget nyt ved opgerelsen af de 160 timer ogsa vil indga timer med fx arbejds-
lgshedsdagpenge.

Det eksisterende krav om vafbrudt tilknytning vil ikke blive viderefgrt med de fo-
resliede regler i L 128. Det betyder, at den eksisterende undtagelse om, at en peri-
ode med arbejdskonflikt efter de geldende regler ikke afbryder tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet i 13 ugers perioden, derfor ikke er ngdvendig at viderefare.
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Timer fra perioder med arbejdskonflikt vil hverken nu eller fremadretiet kunne
bruges til at opfylde beskzftigelseskravet. Der er saledes ikke tale om en forringel-
se af, hvordan perioder med arbejdskonflikt pavirker opggrelsen af timetallet.

1 dag ses der bort fra perioder med konflikt inden for 13 ugers perioden ved opgp-
relsen af, om en person har levet op til beskeftigelseskravet. Denne praksis vil med
de foresliede nye regler blive viderefprt. Det vil sige, at hvis en lgnmodtager fx har
veret omfattet af en arbejdskonflikt i det meste af en kalenderméned, og kravet om
mindst 40 timer i kalendermaneden derfor ikke kan opfyldes, skal der ses bort fra
denne mdned, hvis det er ngdvendigt for at opfylde timekravet. I stedet vil mine-
den forud for de 4 afsluttede kalendermaneder indgd i opgerelsen af beskzaftigel-
seskravet.

For langt de fleste vil det dog slet ikke vere npdvendigt at se bort fra perioden med
arbejdskonflikt, idet der i det foresliede beskeftigelseskrav kan vere en mined
helt uden timer.

Der er desuden spurgt specifikt ind til lanmodtageres indkomst og skattepligt i for-
bindelse med arbejdskonflikt. Det kan hertil oplyses, at det afhenger af den enkelte
fagforening, om en person har ret til godtggrelse i forbindelse med arbejdskonflikt.
Eventuelle godiggrelser i forbindelse med arbejdskonflikt skal - i det omfang der
ikke er tale om ldn - indberettes i indkomstregisteret som ydelser og ikke som Ign-
indtaegt. Disse ydelser er A-skattepligtige, men ikke AM-bidragspligtige. Der skal
ikke indberettes timer for konflikigodtggrelse i indkomstregisteret.

Jeg hiiber hermed at have bragt klarhed over, hvilken betydning en arbejdskonflikt
vil kunne {2 for opfyldelse af beskftigelseskravet, og at det er blevet tydeligt, at
der med lovforslaget ikke sker en forringelse af muligheden for at optjene ret til
barselsdagpenge ved hjzlp af en periode forud for konflikten.

Dette brev vil blive videresendt til Beskaftigelsesudvalget til udvalgets orientering,
da der i forbindelse med 1. behandlingen af lovforslaget blev stillet spgrgsmil om,

hvorvidt perioder med arbejdskonflikt medregnes ved opgarelsen af beskxftigel-
seskravet.
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