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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. maj 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 1 
til B120, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 
(EL) 
 
Spørgsmål nr. 1: 
”Vil ministeren redegøre for, hvilke partier der indgår i forligskredsen vedrørende 
seniorførtidspension, samt fremsende dokumentation herfor ” 
 
Svar: 
Muligheden for at ansøge om førtidspension via regler om seniorførtidspension 
blev indført som en del af ”Aftale om senere tilbagetrækning” (2011) mellem V, 
K, DF og RV. Den del af aftalen om senere tilbagetrækning, som omhandler leve-
tidsindeksering, blev genbekræftet i 2015, mens den øvrige del af aftalen ikke læn-
gere er bundet af forliget.  
 
Seniorførtidspension er ikke er en ny førtidspension, men alene en hurtigere og 
enklere ansøgningsprocedure til at få tilkendt førtidspension for personer med 
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, der har mindre end fem år til folkepensi-
onsalderen.  
 
Alle materielle lempelser af adgangen til førtidspension er efter regeringens opfat-
telse derfor bundet af forliget om en reform af førtidspension og fleksjob fra 2012 
(SF, S, RV, V, LA og K). Det omfatter ændringer i målgruppen for seniorførtids-
pension og kravet til arbejdsevnen. 
 
Det understreges også i aftaleteksten om senere tilbagetrækning, hvor der på side 8 
i aftalen fremgår følgende: 
 
”Personer, der tilkendes førtidspension efter ansøgning via reglerne om seniorfør-
tidspension, vil modtage førtidspension med samme satser og under samme øvrige 
betingelser som andre”. 
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