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Sporgsmal E

Ministeren bedes redegore for, hvorledes skatte-
lettelserne 1 regeringens udspil “Et sterkere
Danmark — Jobreform” pa henholdsvis ca. 365
kr. om mianeden for en ufaglert butiksassistent
med mindstelon og pd ca. 32.300 kr. om aret for
en direktorfamilie indfrier Venstres og statsmini-
ster Lars Lokke Rasmussens (V) ofte gentagede
lofte om, at det er borgere med de laveste ind-
komster, der skal have de storste lettelser af ind-
komstskatten.

Sporgsmal F

Kan ministeren bekraefte, at sa frem at lettelserne
1 skatten 1 regeringens udspil "Et sterkere Dan-
mark — Jobreform” bliver opgjort 1 effekt pa ra-
dighedsbelob, da vil direktoren fa en storre pro-
centvis lettelse end en ufaglert butiksassistent
med mindstelon, jf. artiklen “Lokkes plan giver
direktoren det storste procenthop efter skat”



bragt 1 Jyllands-Posten den 3. september 2016, og
vil ministeren kommentere pd, hvordan dette
harmonerer med, at statsminister Lars Lokke
Rasmussen (V) ved sin prasentation af regerin-
gens “Helhedsplan — For et sterkere Danmark”
udtalte, at de lavestlonnede danskere vil fa den
storste skattelettelse malt 1 procent?

Svar
Tak for ordet.

Indledning

Jeg vil godt lige starte med kort at forklare, hvor-
for regeringen har fremlagt de initiativer, der ind-
gar i anden fase af JobReformen.

Det har vi grundleggende, fordi det ligger rege-
ringen endog rigtigt meget pa sinde, at det bedre
skal kunne betale sig at arbejde og yde en ekstra
indsats.

Derfor skal vi sikre, at flere far mere ud af at be-
vaege sig fra offentlig forsorgelse til selvtorsorgel-

se ved at fd et arbejde.

Og vi skal samtidig serge for, at vi ikke beskatter
den sidst tjente krone i en sidan grad, at det
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hemmer folks lyst til at tage en ekstra torn pa

jobbet.

Det er altsa grundleggende de to udfordringer,
som regeringens forslag til JobReform II tager
hiand om.

Det er vel at mzrke en reform, som bade gor he-
le Danmark rigere, og som samtidig sikrer, at de
arbejdende danskere kan beholde en storre del af
den lon, de selv tjener.

Det gzlder blandt andet bdde for butiksassisten-
ten og direktorfamilien, som der sporges mere
konkret til 1 dette samrad.

Men JobReformen handler ikke kun om sam-
fundsekonomi og incitamenter. Reformen hand-
ler mindst lige si meget om vardier og moral —
eller med andre ord om rimelighed.

Vi skylder at belonne dem, der dag ud og dag ind
tager pa arbejde, for at knokle for den arbejds-
plads, de er en del af.

Det gzlder ikke mindst dem med de laveste ar-
bejdsindkomster.
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De skal kunne marke, at flere af deres lonkroner
gar ind pa bankkontoen 1 stedet for 1 statskassen.

Det er netop det, vi sorger for med den skattere-
form, som JobReform II jo reelt er.

Lidt mere om udfordringerne

Jeg vil tillade mig at dvzle lidt mere ved udfor-
dringerne. For udfordringerne er store. De er til
at fa oje pa. S4 dem skal vi have taget hand om.

Forst og fremmest er der omkring 800.000 dan-
skere 1 den arbejdsdygtige alder, som stir uden
for arbejdsmarkedet.

Dvs. 800.000 danskere, der bliver forserget af det
otfentlige, og som ikke er en del af arbejdstzlles-
skabet.

Samtidig er der godt 100.000 danskere 1 2016,
som fiar mindre end 2.000 kroner ekstra om ma-
neden ved at tage et arbejde.

Det synes regeringen simpelthen er alt for man-
ge. Ogsa selvom vi ved, at skattereformen fra
2012 1 de kommende ar vil bidrage til at reducere
antallet af danskere med begranset tilskyndelse til
at komme 1 job.
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Regeringens ambitioner er ganske enkelt endnu
storre. Og forslagene 1 JobReform II er helt cen-
trale 1 forhold til at indfri disse ambitioner.

Kort om de enkelte forslag i JobReform 11

Lad mig derfor ogsi lige kort redegore for skatte-
initiativerne 1 JobReform II.

Helt konkret vil regeringen lette skatter og afgif-
ter for danskerne pd fem omrader

For det forste vil vi indfere et ekstra jobfradrag pa
op til 17.000 kroner malrettet danskere 1 arbejde
med lave indkomster. Det giver en skattelettelse
pa ca. 4.350 kr. om aret. Samtidig vil vi med en
PensionsBonus oge lonmodtagernes tilskyndelse
til at spare op til pension.

For det andet vil vi satte topskattesatsen ned med
fem procent-point — for indkomster op til 1 mil-
lion kronetr.

For det f#redje udfaser vi PSO-afgiften. Det loser
et presserende problem og gor det samtidig billi-
gere at vare dansker. Fuldt indfaset oger det ra-
dighedsbelobet for en typisk husstand med 3.600

kroner om aret.
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For det perde vil vi give danskere, der har varet
ledige i lengere tid en kontant jobpraemie, nar de
kommer i arbejde. En ledig, som bliver selvfor-
sorgende, vil kunne heste en skattefri gevinst pa
op til 30.000 kroner arligt og 45.000 kroner 1 alt

(over 18 maneder).

For det femte og sidste vil vi med et socialt frikort
give eksempelvis hjemlose mulighed for at tjene
20.000 kr. skattefrit ved at tage et arbejde.

Nar man samler det hele sammen, betyder det, at
vi med JobReform II lemper skatterne med knap
20 milliarder kroner 1 2025 — malt ved den sa-
kaldte umiddelbare virkning. Det kan man holde
op mod de samlede lempelser i Helhedsplanen
som udgor godt 30 milliarder kroner 1 2025 —
igen malt ved den umiddelbare virkning.

Og skattelettelserne pa arbejde er primeart malret-
tet de laveste indkomster. Der gxlder nemlig, at
for hver gang vi bruger 3 kroner pa jobfradraget
malrettet de laveste indkomster og PensionsBo-
nusen, sa bruger vi én krone 1 toppen.
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Huvem far en gevinst med JobReformen
Omdrejningspunktet for de to foreliggende sam-
radssporgsmal er 1 bund og grund, hvem der far
de storste gevinster ved JobReformen.

I sporgsmil E er der fokus pa skattelettelserne
malt 1 kroner og ere, mens sporgsmil I fokuserer
pa skattelettelserne i procent.

Narmere om skattelettelserne i kroner og ore — "7
Lad mig forst vende mig mod de absolutte skat-
telettelser — dvs. skattelettelserne 1 kroner og ore.

Det er nu engang sidan, at nar man eksempelvis
setter en indkomstskattesats ned, sa giver det en
storre skattelettelse malt i kroner og ore til dem,
der har de hojeste indkomster, og som 1 evrigt
betaler de storste skatter.

Det ville fx ogsa have gjort sig geldende, hvis vi
havde foreslaet at sette bundskattesatsen ned.

Det er ganske enkelt de barske matematiske spil-

leregler. Og dem har selv jeg som skatteminister
svart ved at beje, hvor gerne jeg end ville.
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Det har tidligere skatteministre 1 hvert fald ogsa
matte sande 1 forbindelse med striben af skattere-
former gennem de seneste artier.

Skattereformen fra 2012 er det seneste eksempel
herpd. For hvad angdr Skattereform 2012 gzlder
der jo ogsa, at de hojeste indkomster far de stot-
ste skattelettelser malt 1 kroner. Og den skattere-
form star bade Socialdemokraterne og Venstre jo

som bekendt bag.

Ja, den davaerende finansminister Bjarne Corydon
(S) svingede sig 1 forbindelse med aftaleindgiel-
sen ligefrem op til at udtale, der blev ”skrevet hi-
storie ved et bredt samarbejde 1 Danmark for
forste gang 1 mange ar midt 1 en ekonomisk krise
om en skattereform, som skaber job, vakst og
beskeaftigelse.”

Det er i ovrigt ogsd vaerd at bemarke, at vi 1 for-
bindelse med Skattereform 2012 blandt andet
blev enige om at oge topskattegrensen. Og det
skete vel at marke med SI’s davaerende politiske
ordferer Jesper Petersens klare velsignelse.

For allerede for SRSF-regeringens udspil til en

skattereform blev presenteret den 29. maj 2012,
havde Jesper Petersen den 15. maj til Ritzau ud-
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talt sig positivt om topskattelettelser, idet sakaldt
“almindelige lonmodtagere” skulle “have mere
ud af at arbejde, nar de kigger pa bankbogen, og

skatten er trukket.”

Jeg kan 1 ovrigt ikke dy mig for at bemearke, at
sporgeren 1 sporgsmal E henviser til en mdnedlig
skattelettelse for en en/ig utaglert butiksassistent,
hvilket sd sammenlignes med en dr/g skattelettel-
se for en direktorfamilie med to indkomster.

Ydermere afspejler de 365 kr. for den ufaglerte
HK’er kun virkningen af beskaftigelsesfradraget,
mens de ca. 32.300 kr. for direktorfamilien om-
fatter de samlede virkninger af initiativerne i
JobReformen.

Det forekommer mig at vere noget tendentiost
og misvisende, hvis jeg skal sige det mildt. Det
tror jeg faktisk ogsa, at sporgeren selv er klar
ovet.

Det er siledes afgorende at man ser JobRefor-
men eller for den sags skyld Helhedsplan 1 deres
fulde perspektiv og ikke bare tager enkelte ele-
menter ud.
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Nar det er sagt, sa handler det 1 spergsmalet om-
talte lofte fra Venstre og statsministeren, om “at
det er borgere med de laveste indkomster, der
skal have de storste lettelser af indkomstskatten”
— naturligvis ikke om skattelettelserne malt 1 kro-
ner og ore. Det siger nasten sig selv.

Nermere om skattelettelserne i procent — "F”
Lad mig derfor vende mig mod skattelettelserne
malt 1 procent.

For mens de absolutte skattelettelser 1 bund og
grund kun kan opgeres 1 kroner og ore, sd kan de
relative skattelettelser — dvs. skattelettelserne 1
procent — opgores pa mere end én made.

Traditionelt set opgor vi de relative skattelettelser
enten 1 forhold til skattebetalingen eller 1 forhold
til det sakaldte radighedsbelob.

Her er det sadan, at den ufaglerte butiksassistent
far en gevinst pa omkring 7 procent malt 1 for-
hold til skattebetalingen, mens dem med de hoje-
ste indkomster fir en gevinst pa 5 procent.

Det er blandt andet 1 det lys, statsministerens ud-

talelse 1 forbindelse med prasentationen af Hel-
hedsplanen skal ses. Nemlig at JobReformen vil
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give de lavestlonnede danskere den storste skat-
telettelse malt 1 procent. Det er den opgorelse,
der er brugt i pjecen om JobReformen — bade 1
tabel 2.2 pa side 8 og de fire bokse pa side 13.

Mens skattelettelsen 1 procent af skattebetalingen
siger noget om, hvor meget danskerne far redu-
ceret deres skattebetaling, sa siger skattelettelsen i
procent af radighedsbelobet noget om, hvor me-
get man far foreget det belob, som man har til
radighed efter skat og faste udgifter.

Her er det saledes, at den lavtlonnede HK er op-
nar en gevinst ved JobReformen pa ca. 5%2 pro-
cent malt 1 forhold til rddighedsbelobet, mens di-
rektorfamilien vil i en fremgang pad ca. 472 pro-
cent.

Med afsxt i disse to familietyper er det altsa fort-
sat sadan, at den lavtlennede butiksassistent far
en storre skattelettelse 1 procent end den hgjere
lonnede direktorfamilie.

Det gxlder altsa hvad enten skattelettelsen sattes

1 forhold til skattebetalingen eller radighedsbelo-
bet efter faste udgifter.
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Afslutning
Afslutningsvis vil jeg godt lige have lov til at op-
summere.

Vi star med nogle store udfordringer. Der er for
mange danskere 1 den arbejdsdygtige alder, som
bliver forsorget af det offentlige. Og der er for
mange, som har en begrenset okonomisk gevinst
ved at komme 1 job.

Det tager vi hind om med regeringens forslag til
JobReformen. Og det gor vi vel at marke pa en
made, sa skattelettelserne 1 vidt omfang kommer
de laveste indkomster til gode.
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