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Spørgsmål nr. 950 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Mener ministeren, at ytringsfriheden har trange kår for nogle 

grupper af offentligt ansatte, herunder bl.a. politibetjente, og 

hvad vil ministeren i bekræftende fald gøre ved det?”

Svar:

Offentligt ansatte har en vidtgående ret til at ytre sig. Det er vigtigt, at of-

fentligt ansatte, som har særlig viden og erfaring inden for deres fagområ-

der, rent faktisk benytter sig af ytringsfriheden og bidrager til den offentlige 

debat. Det gælder naturligvis også for ansatte i politiet.

Rammerne for offentligt ansattes ytringsfrihed er nærmere beskrevet i Ju-

stitsministeriets vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed fra oktober 

2016. Det fremgår bl.a. af vejledningen, at man som offentligt ansat på egne 

vegne kan deltage i den offentlige debat og fremsætte personlige meninger 

og synspunkter. Det gælder også emner, der vedrører ens eget arbejdsom-

råde. Derimod kan ledelsen på en offentlig arbejdsplads fastsætte regler for, 

hvem der må udtale sig på myndighedens vegne. 

Det fremgår også af vejledningen om offentligt ansattes ytringsfrihed, at 

hvis der er risiko for, at offentligheden fejlagtigt vil kunne opfatte en ytring 

som udtryk for myndighedens synspunkter, skal man som offentligt ansat 

være opmærksom på at præcisere, at man ytrer sig på egne vegne.

Vejledningen om offentligt ansattes ytringsfrihed er vedlagt.
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