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Spergsmal

Vil ministeren oplyse, hvad en person pa hhv. 40 ar, 50 r og 58 dr, som har ind-
betalt til efterlonsordningen hele sit liv samlet set far udbetalt efter skat i hver af
folgende tre muligheder: 1) Skattefri udbetaling af efterlon i 2018 som i aftalen om
flere ar pa arbejdsmarkedet, 2) Forblive i efterlonsordningen, men forst trekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet, nir man nd pensionsalderen og 3) Fortsatter 1 ord-
ningen og gir pi eftetlon tre ir for pensionsalderen?

Svar

1 forlengelse af Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet, bliver det i lobet af 1. halvér af
2018 muligt for personer i efterlonsordningen at ansege om at fa sine efterlonsbi-
drag tilbagebetalt skattefrit mod at melde sig ud af efterlonsordningen. Mulighe-
den gzlder personer, der pa ansegningstidspunktet endnu ikke har ndet efterlons-
alderen.

Hvis man melder sig ud af efterlonsordningen ved gxldende regler, vil de indbe-
talte efterlonsbidrag som hovedregel blive opgjort i arets dagpengesats og indsat
pé en fradragsberettiget pensionsordning (i hvilket tilfaelde de vil komme til be-
skatning ved udbetaling) eller pd en aldersopsparing efter en afgift pa 30 pct. Med
muligheden for skattefti tilbagebetaling af efterlonsbidrag, kan bidragene tilbage-
betales kontant i 2018 uden afgift eller skattepligt. Dermed oges vaerdien af det
tilbagebetalte belob ved frivillig udmeldelse med ca. 43 pct. i forhold til geldende
regler.! Den midlertidige ordning i 2018 er et tilbud, som det stir den enkelte frit
for at vlge at benytte sig af eller lade vaere. Tilbuddet skal sikre gunstige vilkér for
dem, som onsker at melde sig ud af efterlonsordningen fx i lyset af tendensen til
stigende levetid og bedre helbred.

Der er spurgt til tre mulige situationer. I den forste situation med skattefri tilbage-
betaling, vil det udbetalte belob athange af, hvor mange édr den enkelte har bidra-
get til ordningen. Der er taget udgangspunkt i typepersoner, der har bidraget fuldt

! Dette er opgjort i forhold til situationen, hvor bidragene fratrakkes en afgift pa 30 pct. og indbetales pa en aldersopspa-
ring, da dette vil vere mere attraktivt end at fa belobet indsat pa en fradragsberettiget pensionsordning, hvor belobet
kommer til indkomstbeskatning ved udbetaling (og derudover eventuelt giver anledning til aftrapning af offentlige pensi-
onsydelser).
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1 alle ar siden 1999, eller siden de fyldte 30 ar. Dermed vil personer pa 50 dr og 58
ar have bidraget i lige mange ar. De kan fa udbetalt ca. 104.900 kr. opgjort med
dagpengesatsen for 2018 (2017-niveau), hvis de melder sig ud af efterlonsordnin-
gen 12018, jf. tabel 1. En person pa 40 ar har bidraget i 102 ar og kan fa udbetalt
ca. 61.900 kr. med dagpengesatsen for 2018 (2017-niveau). Som det fremgar af
tabellen, oger tilbuddet om skattefri udbetaling bidragenes vaerdi med ca. 43 pct.
set 1 forhold til udmeldelse under gzldende regler.

I den anden situation, valger de samme personer at fortsatte i efterlonsordningen
med henblik pa at optjene skattefri praemie. Det kraever, at de betaler efterlonsbi-
drag, indtil de nar efterlonsalderen eller har bidraget i 30 ar. Den 58-drige skal
bidrage i yderligere fem ar svarende til 29.200 kr. i 2017-niveau.” De manglende
bidrag har verdi pa ca. 21.500 kr. efter skat, da efterlonsbidrag giver et lignings-
massigt fradrag i den skattepligtige indkomst. For den 58-arige udgor vardien af
den fulde skattefrie praemie fratrukket efter-skat vardien af de manglende bidrag
ca. 130.600 kr., jf- zabe/ 1. For den 50-arige og den 40-arige er vaerdien af den fulde
skattefrie praemie korrigeret for manglende bidrag mindre, da de mangler at bidra-
ge 1 yderligere henholdsvis godt 12 dr og 192 ar for at opna ret til efterlon eller til
at optjene skattefri praemie.

Optjening af fuld skattefri premie forudsetter en drlig arbejdstid pa 1.924 timer 1
de sidste 3 ar af efterlonsperioden for den 58-arige (fodt i 1. halvar 1959), der har
en 3'2-drig efterlonsperiode, mens senere argange med en 3-irig efterlonsperiode
skal arbejde 1.924 arlige i den 3-drige periode.” Kravet il optjening af fuld skattefti
premie svarer til en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Hvis personerne har en lidt
lavere ugentlig arbejdstid i den 3-drige periode pa fx 34 timer, saledes at der optje-
nes 11 ud af 12 mulige pramieportioner, bliver den samlede udbetalte skattefrie
premie fratrukket efter-skat vaerdien af de manglende bidrag mindre, jf. ogsa tabel 1.

Der knytter sig ikke et beskaftigelseskrav til tilbuddet om skattefri tilbagebetaling
af efterlonsbidrag 1 2018, og belobet udbetales 1 2018 modsat den skattefti pre-
mie, som forst udbetales ved folkepensionsalderen. Dette betyder, at de udbetalte
belob i de to situationer ikke er fuldt ud sammenlignelige.

I den tredje situation, hvor personerne 1 stedet gar pa efterlon, kan der modtages
en arlig efterlonsydelse for skat pa knap 211.400 kr. 1 2023-regler (2017-niveau)
svarende til 100 pct. af dagpengesatsen for fuldtidsforsikrede.” Den samlede efter-
lonsydelse efter skat er fratrukket efter-skat vardien af de manglende efterlonsbi-
drag, jf. tabe/ 1. Det er 1 denne situation forudsat, at personerne ikke har nogen
beskeftigelse i efterlonsalderen, da beskaftigelse modregnes i efterlonsydelsen.
Den samlede efterlonsydelse (efter skat og manglende bidrag) kan ikke direkte

2 Der er i beregningerne i nerverende svar ikke taget hojde for diskontering ud over omregning til 2017-niveau.

3 Der optjenes én portion skattefri preemie af knap 12.700 kr. (2023-regler, 2017-niveau), hver gang man har arbejdet 481
timer (svarende til et kvartals fuldtidsbeskaftigelse) i lobet af de tre sidste dr af efterlonsperioden. Der kan optjenes maksi-
malt 12 portioner skattefri preemie svarende til godt 152.100 kr. (2023-regler, 2017-niveau).

+ For den 58-arige, forudsetter dette niveau for efterlonsydelsen, at personen udskyder overgangen til efterlon til de sidste 3
ar af efterlonsperioden, hvilket er antaget i beregningerne (som det ogsa er efterspurgt i sporgsmalet). Personen gir pa
eftetlon 1 2023 med disse forudsatninger. De yngre personer vil kunne gi pa efterlon senere.
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sammenlignes med situationerne, hvor personerne fortsxtter 1 beskaftigelse og
benytter sig af tilbuddet om skattefri tilbagebetaling af efterlonsbidrag eller optje-
ner skattefri preemie. Det skyldes, at personerne i disse tilfxlde vil have lonind-
komst 1 tilleg til engangsudbetalingen, /£ nedenfor.

Pensionsformuer og udbetalinger af pensioner modregnes generelt i efterlonsydel-
sen.” Der gzlder samme regler for modregning af pension for alle drgange fodt
efter 1956, og det er ikke muligt at opna lempeligere pensionsmodregning for
disse argange ved at udskyde overgangen til efterlon. Da personer i eftetlonsord-
ningen har deltaget aktivt pa arbejdsmarkedet i mange ar og kan have opbygget en
betydelig pensionsformue, er det saledes relevant at tage hojde for en vis grad af
pensionsmodregning. Det gzlder sarligt de yngre drgange, der i kraft af bade hoje-
re efterlonsalder (og folkepensionsalder) og flere ar med indbetalinger til arbejds-
markedspensioner, typisk vil opni sterre pensionsformuer.®

Den konkrete modregning vil athaenge af pensionstypen, og hvorvidt pensions-
ordningen er under udbetaling i efterlonsperioden. Som illustrativt eksempel er
vist effekten af en privat ratepension med en depotvardi pa 1 mio. kr., som ikke
udbetales i efterlonsalderen. Denne vil give anledning til modregning pa 40.000 kr.
1 den arlige efterlonsydelse. I dette tilfzlde vil den 58-arige samlet set over den 3-
arige periode modtage 338.200 kr. i efterlonsydelse efter pensionsmodregning,
skat og korrektion for de manglende bidrag. For den 50-arige og den 40-irige er
belobet mindre, da de mangler flere drs bidrag, s zabe/ 1. Modregning af pensions-
formue i efterlonsydelsen oger den skonomiske gevinst ved fortsat beskaftigelse 1
efterlonsirene.

5 Visse pensioner er undtaget modregning fx ATP.
¢ Pa en rekke overenskomstomrader er bidragssatserne i forbindelse med arbejdsmarkedspension blevet indfaset over
petioden 1993 til 2009, jf. ogsd 5. 43 i Det danske pensionssystem nu og i fremtiden, Finansministeriet (2017).



Tabel 1

Udbetaling i kr. efter skat af henholdsvis 1) skattefri udbetaling af efterlonsbidrag i 2018, 2) optjening af
skattefri praemie (inkl. korrektion for manglende efterlonsbidrag), og 3) samlet efterlensydelse i en 3-arig
periode (inkl. korrektion for manglende efterlonsbidrag), 2017-niveau

(1) (2) (3)

Frivillig udmeldelse Skattefri preemie Samlet efterlonsydelse efter

Alder i Efterlons- skat (3 ar pa efterlon)
2017 alder ved afgift pa ved tilbud  ved 12ud af  ved 11 ud af Ingen  "Eksempel”
30 pct. som ved om skattefri 12 mulige 12 mulige pensions- pa pensions-
geeldende regler udbetaling portioner portioner modregning  modregning
58 ar 632 ar 73.400 104.900 130.600 117.900 412.600 338.200
50 ar 66 ar 73.400 104.900 100.100 87.500 382.200 307.700
40 ar 68 ar 43.400 61.900 69.400 56.700 351.400 277.000

Anm.: Afrunding til neermeste 100 kr. Alle belob er opgjort i 2017-niveau og de relevante ars skattesatser. Der
anvendes skattesatsen i en gennemsnitskommune. Opgjort med 2023-regler (2017-niveau) udgor
efterlonsbidraget 5.685 kr. arligt, den érlige efterlonsydelse er 211.366 kr. for fuldtidsforsikrede (beregnet pa
baggrund af den manedlige ydelse efter nye regler fra 1. juli 2017), og den maksimale skattefri pramie er
152.113kr. De angivne belob udbetales pé forskellige tidspunkter, og der er ikke taget hojde for diskontering
ud over omregning til 2017-niveau. Da efterlonsydelsen, efterlonsbidraget og den skattefri pramie folger
dagpengesatsen, mindrereguleres disse frem til 2023, hvilket reducerer vaerdien af disse opgjort i 2017-niveau.
Efterlonsbidrag giver et ligningsmassigt fradrag i den skattepligtige indkomst i indbetalingsaret. Der er taget
udgangspunkt i personer fodt 1. januar i hhv. drgang 1959 (58 ar i 2017), argang 1967 (50 4r i 2017) og
argang 1977 (40 ér 1 2017), der alle har bidraget fuldt ud til efterlonnen siden 1. april 1999 eller siden de
fyldte 30 ar. Efterlonsbidraget er opgjort pr. 22. juni 2017 ved antagelse om kvartalsvise indbetalinger.
Efterlonsbidraget udgjorde 3 gange den den daglige dagpengesats i 1999, 6 gange dagpengesatsen i 2000 og 7
gange dagpengesatsen i de ovrige ér.
(1) Ved udbetaling som folge af frivillig udmeldelse, er det det antaget, at personer, der onsker at melde sig
ud i 2018, stopper med at indbetale yderligere bidrag efter 22. juni 2017.
(2) Den skattefri praemie udbetales ved folkepensionsalderen og optjenes i portioner af 12.676 kr. (2023-
regler, 2017-niveau) for hver 481 timers beskaftigelse i efterlonsalderen. Der er fratrukket efter-skat verdien
af de manglende efterlonsbidrag. Ved optjening af 11 portioner (147 timer om médneden) eller 12 portioner
(160,33 timer om méneden) er efterlonsydelsen nul, da der ikke udbetales efterlon ved en ménedlig
arbejdstid over 145,6 timer, givet at den ménedlige mindsteudbetaling er 14,8 timer (regler pr. 1. juli 2017).
(3) For den 58-drige er det forudsat, at personen udskyder overgangen til efterlon til de sidste 3 ér af efter-
lonsperioden. Eftetlonsydelsen efter skat er udregnet for typepersonen “enlig i lejebolig uden born”, som er
medlem af a-kasse, som ikke har beskaftigelse, og som far den maksimale efterlonssats (2025-skatteregler,
2017-niveau). Den samlede efterlonsydelse efter skat er fratrukket efter-skat vaerdien af de manglende
efterlonsbidrag.”Eksempel” pa pensionsmodregning angiver et typeecksempel med en person, der modregnes
med 40.000 kr. érligt i efterlonsydelsen i kraft af en ratepensionsopsparing pa 1 mio. kr., som ikke udbetales i
eftetlonsirene. 1 2017 ventes median-pensionsformuen for en 60-drig at veere ca. 1 mio. kr., jf . 1227 Det
danske pensionssystem nu og i fremtiden, Finansministeriet (2017).

Kilde: Familietypemodellen og egne beregninger.

Lonindkomsten efter skat ved beskzaftigelse i efterlonsperioden vil i sig selv som
udgangspunkt overstige eftetlonsydelsen efter skat. De forholdsvis store belob,
der optrader i tabel 1 under den tredje situation, er saledes ikke et udtryk for, at
denne situation er skonomisk mere fordelagtig end de to ovrige — tvaertimod vil
det modsatte som udgangspunkt gore sig gaeldende.

For at sammenligne de tre situationer pa mere lige vilkar, er der taget udgangs-

punkt i et typeeksempel med en LO-arbejder med en arlig lonindkomst pa godt
351.600 kr. Denne person vil over den 3-arige efterlonsperiode opna en samlet

disponibel indkomst efter skat og boligudgifter pa ca. 495.500 kr. (2025-
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skatteregler, 2017-niveau).” I tabel 2 sammenlignes den disponible indkomst efter
boligudgift over den 3-arige periode for denne type i de tre situationer. I den for-
ste situation udbetales efterlonsbidraget skattefrit, og der er tillagt den samlede
disponible indkomst ved beskaftigelse over den 3-arige periode. I den anden situ-
ation optjenes fuld skattefri praemie, og der er ligeledes tillagt den samlede dispo-
nible indkomst ved beskaftigelse over den 3-arige periode. I den tredje situation
er angivet den samlede disponible indkomst af den 3-drige efterlonsydelse korrige-
ret for manglende bidrag. Forskellen til tabel 1 bestar i, at der er fratrukket udgif-
ter til a-kassemedlemskab samt boligudgifter for den 3-arige periode, og at der er
tillagt den boligsikring, som modtages i lobet af de tre ar. Som det fremgir, er den
disponible indkomst ved frivillig udmeldelse og fortsat beskaftigelse eller ved
optjening af skattefri praemie og fortsat beskaftigelse betydeligt hojere end ved tre
ars efterlon uden beskaftigelse.

Tabel 2

Samlet disponibel indkomst i kr. efter boligudgift over en 3-arig periode af henholdsvis 1) frivillig
udmeldelse og fuld beskaeftigelse, 2) skattefri praemie og fuld beskeaeftigelse og 3) efterlon (inkl. korrektion
for manglende efterlonsbidrag), 2017-niveau

(1) (2) ©)
. g Frivillig udmeldelse ved Fuld skattefri preemie Efterlon i 3 ar

;\(I)(:(;r ! Efter!‘ﬁg:r tilbud om skattefri udbetaling  + fuld beskeaeftigelse Ingen "Eksempel”
+ fuld beskaeftigelse pensions- pa pensions-

modregning modregning

58 ar 63"z ar 600.400 626.000 259.600 185.200
50 ar 66 ar 600.400 595.600 229.200 154.800
40 ar 68 ar 557.400 564.900 198.500 124.000

Anm.: Den disponible indkomst ved beskeftigelse er udregnet for typepersonen “enlig LO-arbejder uden born i le-
jebolig” med en atlig lonindkomst pd 351.600 kr. i 2017-niveau. Den samlede disponible indkomst over den
3-drige periode udgor 495.450 kr. (2025-skatteregler, 2017-niveau). I beregningen af den disponible indkomst
er der anvendt samme forudsatninger for efterlonsmodtageren (herunder samme boligudgifter), bortset fra
at efterlonsmodtageren ikke betaler fagforeningskontingent. LO-arbejderen betaler ikke efterlonskontingent.
LO-arbejderen vil ikke fa udbetalt boligsikring, mens eftetlonsmodtageren fir en arlig skattefri boligsikting
pé 7.368 kr., som indgér i den disponible indkomst. For efterlonsmodtageren udgores forskellen mellem ef-
terlonsydelse efter skat i tabel 1 og disponibel indkomst i tabel 2 saledes af tre 4rs boligsikring, samt udgifter
til a-kassebidrag og bolig. Se i ovrigt anmearkninger til tabel 1.

Kilde: Familietypemodellen og egne beregninger.

Der kan ogsa vare forhold ud over de ovennazvnte, som kan spille ind pa beslut-
ningen om at tage imod tilbuddet om skattefri tilbagebetaling af efterlonsbidrag.
Eksempelvis vil risiko for ikke at vare i efterlonsordningen helt frem til efterlons-
eller folkepensionsalderen (fx pa grund af risiko for overgang til fortidspension) —
og dermed for ikke at kunne fa efterlon optjene (fuld) skattefri praemie — kunne
trakke 1 retning af, at det kan vare en fordel at tage imod tilbuddet om skattefri
tilbagebetaling af efterlonsbidrag.

7 LO-arbejderens lon er angivet ekskl. vardien af (eventuelle) indbetalinger til arbejdsmarkedspension i lobet af de 3 ir,
hvilket vil bidrage til, at gevinsten ved beskeftigelse relativt til efterlon undervurderes.
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Med venlig hilsen

Kristian Jensen
Finansminister
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