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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet fglgende spgrgsmal nr. 25. april 2013
80 (L215), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Per Clausen
(EL) J.nr. 2013 - 3407

Spergsmal nr. 80:

” Det fremgér ogsa af forslaget pa s. 30, § 8, stk. 5, at:

”Hvis der i Igbet af normperioden opstéar behov for at @endre veesentligt pa indhold
eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgftes dette
snarest muligt mellem ledelsen og l@reren, herunder drgftes eventuelle konsekven-
ser af @ndringer”.

Ministeren bedes redeggre for, hvor mange gange arligt dette kan ske! Er det en
gang ugentligt, eller..? Skal den omtalte drgftelse mellem ledere og medarbejder
fgre til enighed? Eller kan det have karakter af et direktiv fra leder til medarbejder?
Og med hvilket varsel kan det fgre til @ndringer i medarbejdernes arbejdsopgaver,
nar det handler om undervisning?”

Endeligt svar:

Med lovforslaget far skolelederne samme ret til at lede og fordele arbejdet pa den
enkelte skole, som alle andre ledere har. Det betyder, at det fremover skal vare
skoleledelsen, der i tet dialog med lererne prioriterer over, hvordan ressourcerne
bruges bedst muligt pa den enkelte skole.

Lovforslaget indebarer, at der indsttes bestemmelser i overenskomster og aftaler,
hvorefter ledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til leereren for aret. Opgave-
oversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at 1gse i
normperioden.

Opgaveoversigten er en del af det s@t af vernsregler, som skal betrygge lererne i,
at arbejdet holdes inden for rimelige graenser. Opgaveoversigten skal medvirke til
at skabe dialog mellem ledelse og lerer.

Reglen fastlegger ikke begransninger med hensyn til, hvor mange @ndringer af
opgaveoversigten der kan ske arligt. Der er ikke krav om varsling i tilfeelde af &n-
dringer. Tildelingen af opgaverne sker inden for rammerne af arbejdsgivers ledel-
sesret, og der er ikke tale om en forhandling, som skal fgre til en aftale, men der-
imod dialog mellem leder og medarbejder om arbejdsopgaverne.



Venlig hilsen

Mette Frederiksen



