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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.

65 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Per Clausen 
(El).

Spørgsmål nr. 65:

” Vil ministeren forklare, inden for hvilke regler det vil være muligt med lokalafta-

ler?”

Endeligt svar:

Der er principielt ingen begrænsninger med hensyn til indholdet af de fravigelser 
eller supplementer til de centralt aftalte regler, som kan aftales lokalt. 

På undervisningsområdet, som på alle andre områder, er det imidlertid ikke intenti-
onen, at adgangen til at indgå lokale aftaler skal bruges til at indgå aftaler, som be-

grænser ledelsesretten i forhold til at lede og fordele arbejdet. I forbindelse med 
implementeringen af de nye arbejdstidsregler på undervisningsområdet vil der der-
for være fokus på, at der ikke indgås lokale aftaler, der genindfører de aftalebin-

dinger på, hvad lærerne skal lave i deres arbejdstid, som foreslås ophævet med lov-
forslaget.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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