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Christiansborg

1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.

30 (L 215), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæfti-
gelsesudvalget.

Spørgsmål nr. 30:

” Hvilken juridisk karakter har den opgaveoversigt, som er en del af de nye værns-
regler, herunder er der knyttet særlige varslingsregler til eventuelle drøftelser og ju-

steringer af opgaveoversigten?”

Endeligt svar:

Med lovforslaget foreslås indført en pligt for ledelsen til forud for hver normperio-
de at udarbejde en opgaveoversigt til læreren. Der gives ikke med opgaveoversig-

ten et bindende tilsagn til læreren om, hvilke opgaver den pågældende skal løse, og 
den vil kunne ændres, hvis der opstår behov herfor. 
Skoleledelsen er løbende opmærksom på lærernes præsterede arbejdstid og drøfter 

eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lærer efter behov. 
Hvis der er tale om væsentlige ændringer af indhold eller omfang af arbejdsopga-
verne, vil dette skulle drøftes snarest muligt mellem ledelsen og læreren, herunder 

de eventuelle konsekvenser af ændringerne. Der gælder således ikke særlige vars-
lingsregler.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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