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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. oktober 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 61 (alm. del), som hermed besvares.  

 
Spørgsmål nr. 61: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvor mange kontanthjælpsmodtagere m.fl. i 

procentvis af samlede, der – opdelt efter kommune – er blevet undtaget fra 

225-timers reglen?” 
 
Svar: 

Ca. 57.100 personer i målgruppen for 225-timers-reglen er undtaget pr. 1. novem-

ber 2016.    

 

Dette svarer til, at godt 60 pct. af kontanthjælps-, uddannelseshjælp- og integrati-

onsydelsesmodtagere i målgruppen for 225-timersreglen, er fritaget fra at skulle 

opfylde kravet om 225 timers arbejde, når det sammenholdes med den seneste op-

gørelse af personer i målgruppen for reglen. Ud af de 57.100 personer er knap 

56.000 aktivitetsparate svarende til 98 pct. Det betyder samtidig, at ca. 73,5 pct. af 

de aktivitetsparate i målgruppen er fritaget for 225-timersreglen pr. 1. november 

2016.  

 

Der er ca. 9.000 færre, der er undtaget pr. 1. november 2016, end der var pr. 1. ok-

tober 2016. Det er forventeligt, at antallet og andelen kan variere over tid, da en 

vurdering af undtagelsen blandt andet baseres på midlertidige forhold, og da der 

løbende er tilgang og afgang fra målgruppen.  

 

Nedenfor i bilag 1 er opstillet en kommunefordelt opgørelse af undtagelser fra 225-

timersreglen.  

 

Afslutningsvist kan jeg oplyse, at der endnu ikke foreligger valide registeroplys-

ninger om, hvor mange borgere fra den gruppe, der er omfattet af timekravet i 225-

timersreglen, der efter den 1. oktober 2016 er blevet berørt af en ydelsesreduktion. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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Bilag 1.  

 
Tabel 1: Undtagelser for 225-timers reglen pr. 1. november 2016, opgjort for personer i målgruppen for 225-
timersreglen den 18. november 2016. Målgruppen er beregnet ud fra ydelse og anciennitet i oktober måned 
2016.  

  Antal  Andel 

Samlet 57.099 60 

Albertslund 383 60 

Allerød 95 63 

Assens 366 55 

Ballerup 491 63 

Billund 164 65 

Bornholm 
353 59 

Brøndby 
781 72 

Brønderslev 
428 74 

Dragør 70 62 

Egedal 
119 43 

Esbjerg 
1.677 71 

Fanø 
15 43 

Favrskov 270 70 

Faxe 365 63 

Fredensborg 290 58 

Fredericia 533 47 

Frederiksberg 410 38 

Frederikshavn 555 62 

Frederikssund 407 60 

Furesø 192 46 

Faaborg-Midtfyn 357 58 

Gentofte 346 60 

Gladsaxe 488 49 

Glostrup 307 71 

Greve 180 39 

Gribskov 234 45 

Guldborgsund 903 63 

Haderslev 794 64 

Halsnæs 299 59 

Hedensted 112 29 

Helsingør 754 62 

Herlev 415 79 

Herning 46 29 

Hillerød 311 54 

Hjørring 462 62 

Holbæk 830 65 

Holstebro 595 74 

Horsens 745 44 
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Hvidovre 739 78 

Høje Tåstrup 626 55 

Hørsholm 57 32 

Ikast-Brande 362 75 

Ishøj 204 36 

Jammerbugt 315 61 

Kalundborg 540 55 

Kerteminde 51 15 

Kolding 877 56 

København 12.631 77 

Køge 472 49 

Langeland 76 35 

Lejre 109 54 

Lemvig 130 61 

Lolland 400 35 

Lyngby-Taarbæk 342 68 

Læsø 3 38 

Mariagerfjord 470 71 

Middelfart 188 41 

Morsø 182 68 

Norddjurs 533 76 

Nordfyn 266 58 

Nyborg 277 64 

Næstved 635 42 

Odder 139 61 

Odense 2.701 56 

Odsherred 321 52 

Randers 1.582 79 

Rebild 133 52 

Ringkøbing-Skjern 264 50 

Ringsted 210 38 

Roskilde 732 64 

Rudersdal 268 62 

Rødovre 517 65 

Samsø 4 21 

Silkeborg 949 69 

Skanderborg 353 72 

Skive 199 50 

Slagelse 1.371 69 

Solrød 103 53 

Sorø 210 51 

Stevns 184 57 

Struer 53 20 

Svendborg 357 32 
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Syddjurs 260 50 

Sønderborg 396 35 

Thisted 315 50 

Tønder 273 45 

Tårnby 429 70 

Vallensbæk 44 35 

Varde 382 65 

Vejen 394 65 

Vejle 1.143 68 

Vesthimmerland 258 48 

Viborg 585 52 

Vordingborg 627 64 

Ærø 19 37 

Aabenraa 436 45 

Aalborg 1.758 44 

Århus 2.503 46 

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
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