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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. juli 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. 495 10-09-2017
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgren-
sen (EL). J.nr.

Speargsmal nr. 495:

”Kan ministeren bekrafte, at loven ikke praciserer nogen nedre grense for, hvor

lille arbejdsevnen skal vare, for der kan tilkendes fgrtidspension, og at det derfor

er muligt for kommunen at afvise tilkendelse af f@rtidspension, selvom arbejdsev-
nen er nul?

Spergsmalet gnskes besvaret senest 3 dage fgr samrad om BEU alm. del samrads-
spgrgsmal CI ”

Svar:

Nej, det kan jeg ikke bekrafte. Det fremgar af lov om social pension, at der kan til-
kendes fgrtidspension, hvis arbejdsevnen er varigt nedsat i et sadant omfang, at
borgeren hverken er eller kan blive i stand til at forsgrge sig selv ved indtegtsgi-
vende arbejde, herunder fx i fleksjob.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat, og hvor det vurderes, at
personen aktuelt har en meget lille arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob,
hvis der er mulighed for, at den pageldendes arbejdsevne kan udvikles, saledes at
personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en rimelig periode.

Hvis arbejdsevnen varigt er sa nedsat — og ikke kan udvikles — sa borgeren ikke
kan arbejde i et fleksjob, kan kommunen tilkende fgrtidspension.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



