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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. juli 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. 494 10-09-2017

(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgren-

sen (EL). J.nr.

Spergsmal nr. 494:
Vil ministeren bekrafte, at en ministeriel vejledning ikke kan omggre eller &ndre
afggrelser truffet af Ankestyrelsen og de civile domstole?

Spgrgsmalet gnskes besvaret senest 3 dage fgr samrad om BEU alm. del samrads-
spgrgsmal CI”

Svar:

Vejledninger og orienteringsskrivelser fra ministeriets side er en hjelp til kommu-
nerne i forhold til at forsta, hvordan reglerne skal fortolkes og administreres. Det er
precis derfor, at jeg sammen med forligskredsen bag fgrtidspension— og fleksjob-
reformen sendte en skrivelse til kommunerne i marts 2017, da der i en l&ngere pe-
riode havde varet eksempler i pressen pa kommuner, der var usikre pa formalet og
malgruppen for ressourceforlgb.

Formalet med skrivelsen var at sikre kommunalt fokus pa omradet, sa det er de rig-
tige borgere, der kommer i ressourceforlgb, og at fa ressourceforlgb, der giver me-
ning for den enkelte. Ressourceforlgb er til borgere med et udviklingsperspektiv,
de skal give mening, og s ma borgerne aldrig blive darligere af at vere i ressour-
ceforlgb. Og hvis borgerens arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, sa skal
kommunen tilkende f@grtidspension.

En orienteringsskrivelse er saledes en vejledning i, hvordan loven skal fortolkes og
administreres - naturligvis inden for de rammer, som lovgivningen og Ankestyrel-
sens praksis satter.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



