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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. juni 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. J.nr. 17/09503

484 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikke-
medlem af udvalget Trine Torp (SF).

Spergsmal nr. 484:

Vil ministeren redeggre for, hvordan § 2 i lov om en aktiv besk®ftigelsesindsats
(LAB), der omhandler lovens malgruppe, og Ankestyrelsens principafggrelse N-
15-06 om personlige hjelpemidler i medfgr af LAB-lovens § 100 heenger sammen
med EU-rettens forbud mod forskelsbehandling pa grund af alder?”

Svar:

Ankestyrelsen har i principafggrelse N-15-06 fra 2006 truffet afggrelse om, at en
folkepensionist ikke er omfattet af bestemmelsen om tilskud til udgifter til hjelpe-
midler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 100. I afggrelsen har Ankestyrel-
sen lagt vegt pa, at folkepensionister ikke er omfattet af personkredsen i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats § 2.

Det almindelige EU-retlige princip om, forbud mod forskelsbehandling pé grund af
alder, fremgar blandt andet af direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om gene-
relle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og er-
hverv.

Ulige behandling pa grund af alder kan dog vere berettiget under visse omstaen-
digheder. Det fremgar af direktivet, at medlemsstaterne kan bestemme, at ulige be-
handling pa grund af alder ikke udggr forskelsbehandling, hvis den er objektivt og
rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af den nationale ret,
bl.a. legitime beskzaftigelsespolitiske mal, og hvis midlerne til at opfylde det pa-
gaeldende formal er hensigtsmeessige og ngdvendige.

Det er dermed afggrende at skelne mellem ulige behandling, der er berettiget, isar
under hensyn til fx legitime beskzftigelsesmal, og forskelsbehandling, der skal
forbydes.

EU-Domstolen har gentagne gange fastslaet, at medlemsstaterne rader over en vid

skgnsmargen ved valget af, ikke blot hvilket bestemt formal blandt andre man gn-

sker at forfglge pa omradet for socialpolitik og beskzftigelse, men ogsa ved valget
af, hvilke foranstaltninger der kan opfylde det.



Tilskud til hjelpemidler efter § 100 gives for at fremme, at personen opnar eller
fastholder ordiner ansattelse eller ansattelse i seniorjob, eller at personer kan dri-
ve selvstendig virksomhed.

Det, at man alene kan fa tilskud til hjeelpemidler efter § 100 indtil folkepensionsal-
deren, anses ikke for at vaere 1 uoverensstemmelse med EU-rettens forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af alder. Det skyldes, at man ved folkepensionsalderen er
sikret et forsgrgelsesgrundlag. En person, der modtager folkepension, har ikke

leengere pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet for at fa udbetalt pensionen.

Venlig hilsen
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