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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. december 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 174 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mat-

tias Tesfaye (S). 

 
Spørgsmål nr. 174:  

”Hvordan vil regeringen sikre, at indsatsen mod social dumping ikke forringes i 

2017, sådan som det loves på regeringen.dk i artiklen ”Indsats mod social dum-

ping”, når der ifølge svar på L 1 - spørgsmål 14, tilføres færre midler?” 

 
Svar: 

Det fremgår af svar på Finansudvalgets spørgsmål 14 (L1), at der i 2017 er afsat 

79,0 mio. kr. til den fælles myndighedsindsats mod social dumping i regi af Ar-

bejdstilsynet og SKAT. Beløbet er 9,0 mio. kr. højere end i 2016, jf. tabel 1. 

 

Anm.: På FL14 er der i regi af den fælles myndighedsindsats afsat bevilling til Erhvervsstyrelsen i perioden 

2014-2017 til udvikling af kontrolplatform til brug for styrket kontrolindsats via CVR-registret. 

Bevillingen udgør 2,1 mio. kr. i 2016 og 0,5 mio. kr. i 2017. 

 

Med aftale om finansloven for 2017 er fastlagt et niveau for indsatsen i 2018 sva-

rende til niveauet i 2017. Bevillingen til indsatsen er med aftalen øget med 59,0 

mio. kr. i 2018, hvoraf 4,0 mio. kr. er finansieret ved omprioritering fra 2017.   

 

Den fælles myndighedsindsats involverer Arbejdstilsynet, SKAT og Politiet. Poli-

tiets opgaver i relation til myndighedsindsatsen finansieres indenfor rammerne af 

Aftale om politiets og anklagemyndighedens økonomi i 2016-2019. 

 

Der vil i forbindelse med de kommende års finanslovsforhandlinger være mulighed 

for at afsætte yderligere midler til den fælles myndighedsindsats.   

 

 

Tabel 1 

Afsatte bevillinger til fælles myndighedsindsats i regi af Arbejdstilsynet og Skat, 2016-2018, 

Mio. kr. (17-PL) 2016 2017 2018 

FL16/FFL17 70,0 83,0 11,0 

FL17 70,0 79,0 70,0 

    

 

 

 

Beskæftigelsesudvalget 2016-17
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 174
Offentligt



2 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Troels Lund Poulsen 

 


