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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 5. oktober 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 16/15366
1 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 1:

Vil ministeren redeggre for, hvilken beskyttelse lovgivningen giver borgere
med nedsat arbejdsevne, sledes at disse ikke bliver patvunget beskaftigelsesmaes-
sige eller andre foranstaltninger som kan medfare, at borgernes tilstand
forvaerres? | redegerelsen bedes henvist til relevante love og bekendtgarelser.
Ministeren bedes samtidig forholde sig til,

+ om beskyttelsen af borgerne er blevet svaekket af reformerne af fartidspension/
fleksjob, sygedagpenge og kontanthjalp,

» om ministeren finder, at den geeldende beskyttelse er tilstraekkelig til at sikre,
at borgerne ikke tvinges i forlgb, som svaekker deres helbred og almene tilstand,
0g

* hvad ministeren i givet fald vil gere, for at sikre, at borgerne far den fornedne
beskyttelse.”

Svar:
Formalet med den beskaftigelsesrettede indsats er at hjelpe den enkelte borger
teettere pa job eller uddannelse.

Som jeg har slaet fast mange gange tidligere, s ma indsatsen aldrig forveerre bor-
gerens helbredssituation. Det er et gennemgéende princip i beskaftigelseslovgiv-
ningen, som ikke er endret med de naevnte reformer. Det er kommunens ansvar al-
tid at justere en indsats eller evt. helt stoppe en indsats, hvis der opstéar andringer i
borgerens helbredstilstand, saledes at indsatsen ikke laeengere passer til borgerens
helbredstilstand.

Det fremgar samtidig flere steder i lovgivningen, at indsatsen skal tage udgangs-
punkt i den enkelte borgers situation.

Det geelder bade tilbud til kontanthjaelpsmodtagere, ledige, der er visiteret til fleks-
job og personer pa jobafklaringsforlgh og ressourceforlgb, at indsatsen skal gives
ud fra den enkeltes forudsetninger, jf. § 22, stk. 3, og § 68 d, stk. 1, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

Disse borgere er omfattet af de almindelige regler om “rimelige grunde” til ikke at
deltage i tilbud m.v. i § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik. En rimelig



grund er fx at borgeren ikke kan deltage i et tilbud pa grund af sygdom, eller der er
risiko for, at helbredet forringes, hvis borgeren fortsaetter i tilbuddet.

Endvidere skal indsatsen til sygedagpengemodtagere veere tilpasset den enkeltes
forudsatninger, behov og helbredstilstand, jf. § 13 ¢, stk. 1, og § 13 d, stk. 1, i lov
om sygedagpenge.

For sa vidt angar tilbud om fleksjob, skal jobcenteret sikre, at borgerens skanebe-
hov bliver tilgodeset, jf. § 70 d, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Borgerens retssikkerhed er herudover sikret ved, at borgen har mulighed for at kla-
ge over kommunens afgarelse om indsats til Ankestyrelsen.

Jeg er meget opmarksom pa vigtigheden af at understgtte kommunernes arbejde
med indsatsen for de udsatte borgere, og forligskredsene bag reformerne faglger im-
plementeringen af reformerne teet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



