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41 faglige organisationer, der repraesenterer en mio. medlemmer, st3r bag nedenstdende forslag til aendring af
reformen fra 2013. Vi mener, at disse forslag vil sikre starre retssikkerhed, hurtigere afklaring og veerdig behand-
ling af syge og svage i vores samfund. Vi appellerer til, at forligskredsen lader forslagene og deres faglige bag-
grundsviden indg3d i s3vel evalueringen som efterfalgende lovgivning.

Vi haber, at enigheden p3 tvaers af fagbevaegelsen om zendringer af fleksjob og fagrtidspension - sammen med
alle de zergerlige historier i medierne — signalerer, at der er et presserende behov for at andre lovgivningen.

Der er brug for et opger med den mistillid, som personer med nedsat arbejdsevne alt for ofte mgdes af, nar de
omfattes af reglerne for fleksjob eller fartidspension. Fleksjobbere skal nemmere kunne f3 et fleksjob p3 deres
tidligere arbejdsplads, og retssikkerhed for de der har kraftigt nedsat eller slet ingen arbejdsevne skal forbedres.

Vi har som faglige organ isationer rigtig mange medlemssager som begrunder de konkrete aendringsforslag.

De seks forslag til forbedring af bestemmelserne om fleksjob og fartidspensionen:

= Er arbejdsevnen nedsat til 7 timer (og derunder), skal borgeren kunne vaelge mellem ressourceforlab,
fleksjob eller fartidspension. Dette skal veere et retskrav.

= Ressourceforlgb skal have en maximal samlet periode p3 fem 3r. Hvis kommunen inden for fem 3r ikke
har kunnet afklare borgeren, skal borgeren have et retskrav pd at kunne vaelge mellem revalidering, fleksjob,
ressourceforlgb eller fartidspension.

= Borgeren skal selv kunne sgge om ressourceforlgb og dermed kunne klage over ressourceforlab.

= Adgangen til fastholdelses-fleksjob skal lettes — herunder afskaffes kravet om 12 maneders forudgdende
ansaettelse efter de sociale kapitler eller pd szerlige vilkar.

= Ressourceforlgbs-ydelsen skal vaere pa niveau med sygedagpenge, og der skal ikke modregnes for indtzegter fra
arbejdsmarkedspensioner og andre ordninger, som er kompensation for mistet erhvervsevne.

= Ved anszettelse i fleksjob skal len og arbejdsvilk3r fastsaettes i samarbejde med de faglige organisationer.
Len og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, fastsaettes efter de kollektive overenskomster pa anszettelsesom-
radet, herunder efter de sociale kapitler. | ikke-overenskomstdaekket anszettelse fastszettes lan og arbejdsvilkar,

herunder arbejdstiden, efter de kollektive overenskomster p3 et sammenligneligt anseaettelsesomrade.

De faglige organisationer, som indtil nu har tilsluttet sig sendringsforslagene, er: Ansatte Tandlaegers Organisation, Bibliote-
karforbundet, Blik- og Rararbejderforbundet, BUPL, Dansk Artist Forbund, Dansk El-forbund, Dansk Journalistforbund, Dansk
Magisterforening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Musikpaedagogisk Forening, Dansk Organist og Kantorsamfund, Dansk
Psykologforening, Dansk Skuespillerforbund, Danske Elitesportsudgveres Forening, Den Danske Dyrleegeforening, Den Danske
Landinspektgrforening, DJJF, Fagligt Feelles Forbund/3F, FOA, Forbundet Arkitekter og Designere, Foreningen af Kliniske Diaeti-
ster, Foreningen af Specialleeger, Feengselsforbundet, Gymnasieskolernes Lzererforening, HK, Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark, Haerens Konstabel- og Korporalforening HKKF, H3ndbold Spiller Foreningen, Ingenigrforeningen IDA, Jordbrugsakade-
mikerne JA, Kommunikation og Sprog, Malerforbundet, Pharmadanmark, PROSA, Przesteforeningen, Serviceforbundet, Social-

paedagogerne, Spillerforeningen, Tandlzegeforeningen, Teknisk Landsforbund samt Yngre Laeger.

Vedlagte bilag til dette brev: Baggrundspapir 1 - 6.
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